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Predsednictvo zvazu rokovalo v Skalici

Dria 26. septembra sa uskuto&nilo vyjazdové roko-
vanie predsednictva zvazu v Skalici. Vyjazdovymi
rokovaniami po vSetkych regiénoch Slovenska
chce zvaz priblizit svoju &innost' vSetkym Clenom a
dat im mozZnost diskutovat osobne o aktualnych
témach v oblasti Skolstva.

Na uvod rokovania prijala vedenie zvazu primator-
ka mesta Anna Mierna. Nasledne sa spolu so za-
stupcom Skolského uradu p. Kuchari¢om predsta-
vili aj s ostatnymi ¢lenom predsednictva a informo-
vala ich o stave regionalneho Skolstva v meste
Skalica, financovani zamestnancov, ako aj o spo-
lupraci s odborarmi na uarovni rady zakladnych
organizacii. Podla jej slov v meste existuju 4 za-
kladné skoly (z toho 1 zakladna a 1 Sportova), 1
spoloéné riaditelstvo materskych 3kél, 4 stredné
Skoly, 2 sukromné vysoké Skoly, ako aj centrum
volného Casu, zakladna umelecka Skola a Special-
na Skola.

Samotné rokovanie predsednictva otvoril predseda
zvazu Pavel Ondek aktualnymi informaciami o
aktivitach vedenia zvazu (stretnutie s ministerkou
Skolstva k valorizacii platov od 1.9.2019 a od
1.1.2020, rokovanie so zastupcami ministerstva k
odpisom z registra trestov, u€ast na okrdahlom
stole SIOV k dualnemu vzdelavaniu, rokovanie
HSR SR k minimalnej mzde a odoberaniu osob-

nych priplatkov za postup do vysSej platovej trie-
dy). Doplnili ho podpredsedovia zvazu podrobnos-
tami o Cinnosti jednotlivych zdruZeni. Predseda
rady ZO v okrese Skalica Roman Svec poskytol
prehfad udajov o polte zamestnancov a odborovej
organizovanosti v okrese (314 c¢lenov zvazu, z
toho 79 nepedagogickych zamestnancov, a teda
46 % organizovanost v odboroch) a vyzdvihol
dobru spolupracu s vedenim mesta ako socialnym
partnerom pri kolektivnom vyjednavani. Za zdru-
Zenie stredného Skolstva informoval predseda rady
Z0 v krajoch BA,NR,TT Ivan 368, vo svojom vy-
stupeni poukazal na problémy strednych Skol v
meste Skalica. Za zdruzenie vysokych Skol a
priamo riadenych organizécii vystupil predseda
Miroslav Haban a informoval o vysokych Skolach
pbsobiacich v Skalici.

Délezitym bodom rokovania bol zoznam poZiada-
viek, ktoré bude zvaz po konzultacii s partnerskymi
organizaciami adresovat politickymi stranam v
suvislosti s nadchadzajucimi volbami do NR SR.
Poziadavky, ktoré obsahuju zasadné témy pre
zlepSenie kvality vzdelavania a postavenia za-
mestnancov Skolstva budu po finalizacii zverejne-
né aj prostrednictvom médii.

Po rokovani predsednictva sa uskutoCnila beseda
s Clenmi zvazu v regione, ktora zacala prezenta-
ciou predsedu zvazu Pavla Ondeka o vyvoji platov
za posledné obdobie. Nasledne predstavila pod-
predsednicka zvazu Ingrid Gamcikova prezentaciu
ohladom najddlezitejSich zmien, ktoré od 1.9.2019
prinaSa novy zakon o pedagogickych zamestnan-
coch a odbornych zamestnancoch. V diskusii sa
otazky najCastejSie tykali tém ako: vyplacanie
osobnych priplatkov, presun originalnych kompe-
tencii samospravy v oblasti financovania zamest-
nancov naspat pod prenesené kompetencie,
uplatfiovanie nového zakona v praxi, vyplacanie
priplatku zo profesijny rozvoj, kontinudlne vzdela-
vanie i tarifné platy nepedagogickych zamestnan-
cov po zvySeni minimalnej mzdy.
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Monitor vzdelavania a odbornej pripravy 2019

Pri prilezitosti druhého Eurdopskeho summitu o
vzdelavani zverejnila dfa 26.9.2019 Eurdpska
komisia Monitor vzdelavania a odbornej pripra-
vy 2019, v ktorom analyzuje vyvoj vzdelavania a
odbornej pripravy v EU. Material obsahuje 28
sprav o jednotlivych krajinach. Uvadzaju a hodno-
tia sa v nej hlavné nedavno prijaté a prebiehajuce
politické opatrenia v kazdom &lenskom &tate EU, a
to na zaklade najaktualnejSich kvantitativnych a
kvalitativnych faktov. Z monitora 2019 vyplyva, ze
sa dosiahol dalsi pokrok pri plneni délezitych cie-
fov EU v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy,
zaroven vSak poukazuje na potrebu vacsej podpo-
ry pre ucitelov a zatraktivnenia ucitelského povo-
lania.

Tibor Navracsics, komisar pre vzdelavanie, kultu-
ru, mladez a Sport v tejto suvislosti uviedol: ,Ak
chceme vybudovat’ odolnu, sudrznu a spravodlivi
Eurépu, musime investovat do vzdelavania. To
predovsetkym znamena investovat do ucitelov —
poskytnut im nastroje a zaistit’ uznanie, ktoré si
zasluzia. Uspech kazdej reformy vzdelavania zavi-
si od ucitelov — a prave preto je pre vybudovanie
skutoéného eurdpskeho vzdelavacieho priestoru
do roku 2025 nevyhnutne potrebné lepsie naplriat
ich potreby. Som hrdy na to, ¢o sme v spolupraci s
Clenskymi Statmi za posledné roky dosiahli, stéle
vS8ak pred nami zostava mnozstvo prace. Monitor
vzdelavania a odbornej pripravy bude zohrévat
vyznamnu tlohu pri podpore dalSej reformy nasich
vzdelavacich systémov a pomdzZze nam zabezpedit,
aby kazdy mohol svoje danosti ¢o najlepSie vyu-
Zit."

Komisia poskytuje &lenskym Stdtom podporu pri
zlepSovani systémov vzdelavania. Robi tak pro-
strednictvom spoluprace v oblasti politik, referenc-
ného porovnavania a financovania programov, ako
je napr. program Erasmus+. Neoddelitelnou su-
Castou tejto &innosti je aj monitor — hlavna publika-
cia o vzdelavani, ktord EU kazdorogne vydava.
Predstavuje mnozstvo politik a prispieva k rozvija-
niu dialégu, ¢im pomaha ¢lenskym Statom navza-
jom sa porovnavat a zlepSovat ich vzdelavacie
systémy.

Tohtoro€né ésme vydanie monitoru sa zameriava
na ucitelov. Uvadzaju sa v fiom a analyzuju ziste-
nia z rozsiahleho prieskumu medzi ucitefmi, ktory
uskutoc€nila Organizacia pre hospodarsku spolu-
pracu a rozvoj. Posledny medzinarodny prieskum
ucitelov a vzdelavania poukazal na potrebu odbor-

nej pripravy ucitefov, vdaka ktorej by dokéazali
lepSie zvladat' najnaliehavejSie ulohy, ako je pou-
zivanie informacénych a komunikaénych technolé-
gii, vyuCovanie Studentov s osobitnymi potrebami
a vyuka v multikultirnych triedach. V monitore sa
odporuca tieto otazky riesit zabezpecenim prime-
raného poctu ucCitefov v systéme, vo vSetkych
predmetoch a vo vidieckych aj v mestskych oblas-
tiach. Zaroven sa v hom zddOrazruje, Ze je potreb-
né vyvinut vacsie politické usilie s cielom prilakat
medzi ucitelov najvhodnejSich kandidatov, zabez-
pecit ich nalezita pripravu a motivovat ich k tomu,
aby pri tomto povolani zostali.

Pokial ide o investicie do vzdelavania, z najnov-
Sich udajov v ramci monitora vyplyva, ze zatial ¢o
verejné vydavky na vzdelavanie v EU zostali na
arovni EU vo v8eobecnosti stabilng, &lenské taty
stale investuju do vzdelavania menej ako pred
hospodarskou krizou v rokoch 2007 — 2008.

Podla najnovSieho vydania monitora Clenské Staty
uz takmer dosiahli svoj ciel znizit pocet Ziakov,
ktori ukoncili Skolski dochadzku pred€asne. Ich
podiel sa sice v rokoch 2009 az 2018 znizil zo
14,2 % na 10,6 %, no od roku 2016 sa dosahova-
ny pokrok spomalil.

Podiel mladych ludi s vysokoskolskym diplomom
vzrastol z 32,3 % v roku 2009 na 40,7 % v roku
2018. Z monitora zaroven vyplyva, ze vysSi stupen
dosiahnutého vzdelania vedie k vySSej zamestna-
nosti medzi novymi absolventmi a znacne vy3Sej
UCasti na vzdelavani dospelych.

Podiel deti absolvujicich vzdelavanie v ranom
detstve vzrastol v rokoch 2009 az 2017 z 90,8 %
na 95,4 %. Napriek tomu, ze Uu¢ast na vzdelavani v
Eurépe stupa, kazdy piaty patnastrocny ziak stale
nedokaze riesit jednoduché ulohy z ¢&itania, mate-
matiky a vedy a prili§ vela deti je nadalej ohroze-
nych chudobou v désledku nizkeho stupfia do-
siahnutého vzdelania.

Co sa tyka Slovenska, poukazuje Monitor na na-
sledovné zistenia:

Pozornost’ upriamena na ucitelov

- Ucitelské povolanie je na Slovenku nadalej neat-
raktivne. Podla Medzinarodného prieskumu vyu-
Covania a vzdelavania OECD z roku 2018 (TA-
LIS)1 je podiel slovenskych ucitelov, ktori sa dom-
nievaju, ze ucitelské povolanie sa v spolo€nosti
arovni EU

- Populéacia ugitelov starne. V roku 2017 bolo 30
% uctitelov na zakladnych 8kolach a 39,6 % ucite-
lov na strednych Skolach starSich ako 50 rokov.
Len 7 % ucitefov na zakladnych Skolach a 8,8 %
ucCitefov na strednych Skolach malo menej ako 30
rokov

- Pociato¢né vzdelavanie ucitelov a kontinualny
profesijny rozvoj su slabé. V pociatoénom vzdela-
vani uCitelov chyba dostato€né mnozstvo kvalitnej
praxe, priprava na vzdelavanie Studentov so Spe-
cialnymi potrebami, ako aj na uplatiiovanie indivi-
dualneho pristupu
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Investicie do vzdelavania a odbornej pripravy

- Investicie do vzdelavania a odbornej pripravy su
nadalej nizke. Tak ako v predchadzajucich rokoch,
aj v roku 2017 vydavky verejnej spravy na vzdela-
vanie ako podiel HDP zostali hlboko pod prieme-
rom EU: 3,8 % oproti 4,6 %. Vzdelavanie predsta-
vuje 9,4 % verejného rozpoctu, ¢o je tiez pod
priemerom EU (10,2 %)

- Slovensko sa usiluje o racionalizaciu svojich
verejnych vydavkov na vzdelavanie v zlozitom
administrativnom prostredi. Verejné vydavky na
vzdelavanie riadi: ministerstvo S$kolstva, zodpo-
vedné za 35,7 %; ministerstvo vnutra, zodpovedné
za 30,5 % a samospravne organy (regidonov, miest
a obci), ktoré spravuju zostavajacich 33,8 %. Pri-
delovanie rozpoctu jednotlivym Skolam je od roku
2019 presnejSie, kedze sa v nom zohladnuju od-
pracované roky kazdého ucitefa

-V roku 2018 Slovensko spustilo NPRVV na roky
2018 — 2027, aby rieSilo sucasné vyzvy v oblasti
vzdelavania a odbornej pripravy. Medzi opatrenia
s vysokym vplyvom z prvého akéného planu (2018
— 2019) patri zavedenie povinnej Skolskej do-
chadzky od veku 5 rokov planované na rok 2020 a
zavedenie pravneho naroku na predprimarne
vzdelavanie pre Stvorro¢né a trojro¢né deti plano-
vané na roky 2021 a 2022

Modernizacia vzdeldvania v ranom detstve a
Skolského vzdelavania

- 'V zabezpelovani predskolskych zariadeni sa
zaznamenal sluSny pokrok, ale podiel zapisanych
deti je nadalej nizky. V roku 2017 bola miera u¢as-
ti slovenskych deti starSich ako Styri roky na vzde-
lavani a starostlivosti v ranom detstve 78,2 %, Cize
- Rovnost vo vzdelavani a kvalita vysledkov
vzdelavania su slabé. V prieskume PISA z roku
201513 sa zistilo, Ze podiel Studentov s nedosta-
to€nymi vysledkami v Citani, matematike a vo vede
na slovenskych strednych Skolach je vyrazne vyssi
ako priemer EU a v priebehu rokov rastie

- Miera predCasného ukoncéenia S$kolskej do-
chadzky sa od roku 2010 zvysila. Miera predc¢as-
ného ukonéenia Skolskej dochadzky sa na Sloven-
sku vyrazne zvySila na 8,6 % v roku 2018 (priemer
EU: 10,6 %) zo 4,7 % v roku 2010 (priemer EU:
13,9 %)

- Systém vzdelavania nie je dostato¢ne inkluzivny.
Rémske deti maju nizky dosiahnuty stupef vzde-
lania a len malému poc¢tu z nich sa podari dosiah-
nut terciarne vzdelanie. Odhaduje sa, Ze 62 %
romskych deti navstevuje 3kolu, kde su vsetky
alebo vacsina ostatnych deti takisto Rémovia

- Slovensko dosahuje pokrok v oblasti digital-
nych zru€nosti. V roku 2017 malo 59 % Slovakov
vo veku 16 — 74 rokov aspon zakladnu uroven
digitalnych zru€nosti, ¢o je o 4 percentualne body

viac ako v roku 2016 a nad priemerom EU (57
%). V NPRVV sa poukazuje na potrebu rozsirit
pouzivanie IKT v triedach. Planuje sa v iom vytvo-
renie centralneho uloziska digitalneho vzdelava-
cieho obsahu, ktoré bude k dispozicii pedagogic-
kym pracovnikom

Modernizacia vysokoskolského vzdelavania

- Miera dosiahnutia terciarneho vzdelania sa sta-
bilne zvySuje, ale vyskytuju sa rozdiely. V roku
2018 bola vnutrostatna miera dosiahnutia terciar-
neho vzdelania 37,7 % (priemer EU: 40,7 %)

- Miera zamestnanosti Cerstvych absolventov
terciarneho vzdelavania je nizSia ako v pripade
absolventov vySSieho sekundarneho odborného
vzdelavania a pripravy (OVP). Na rozdiel od situa-
cie v ostatnych c¢lenskych Statoch (okrem Luxem-
burska) je miera zamestnanosti Cerstvych absol-
ventov terciarneho vzdelavania (vo veku 20 — 34
rokov) nizSia ako u absolventov vysSieho sekun-
darneho OVP: 82,4 % oproti 84,7 %

- Slovensko zavadza novy zakon o zabezpeco-
vani kvality vysokoskolského vzdelavania. Novy
ramec zabezpelovania kvality vysoko$kolského
vzdelavania a zmena zakona o vysokych Skolach
nadobudli ucinnost 1. novembra 2018. Hlavné
zmeny sa tykaju nového akreditatného systému a
zvySeného vyznamu procesov zabezpec€ovania
kvality

- Maju sa vyvijat profesijne orientované bakalar-
ske Studijné programy, za ktoré sa zasadzuju zain-
teresované strany. V decembri 2018 bola vyhlase-
na vyzva na predkladanie projektov v ramci ESF v
oblasti vyvoja profesijne orientovanych bakalar-
skych Studijnych programov s rozpoctom 15 milio-
nov EUR

Modernizacia odborného vzdelavania a pripra-
vy

- Zavadzaju sa opatrenia na zlepSenie schopnosti
OVP reagovat na potreby trhu prace a rieSit ne-
dostatky zru€nosti. V roku 2017 bolo do vys8ieho
sekundarneho OVP celkovo zapisanych 68,9 %
tudentov (priemer EU: 47,8 %)

Rozvoj vzdelavania dospelych

- Vyvija sa strategickejsi pristup k zlepSovaniu
zvySovania urovne zru€nosti, rekvalifikacie a ucas-
ti dospelych na vzdelavani. Len 8,3 % dospelych
nedosiahlo aspon vysSie sekundarne vzdelanie
(priemer EU: 21,9 %) (Eurostat, 2018). Zarovef
v3ak len 4,0 % dospelych vo veku 25 — 64 rokov v
roku 2018 pocas poslednych 4 tyzdhov zaZilo
vzdelavaciu skusenost (priemer EU: 11,1 %)

- Prebieha usilie o zlepSenie vzdelavania dospe-
lych na regionalnej drovni. V usmerneniach pre
programy pre nedostatoCne rozvinuté regiony sa
osobitna pozornost venuje zvySovaniu Urovne
zruénosti a rekvalifikacii.



Konferencia k zapojeniu odborovych zvazov
do procesu europskeho semestra

Ako mo6zu odborové zvazy podporit’ poziadav-
Ky zamestnancov v ramci eurépskeho semes-
tra?

Eurépsky semester je kazdoroCny proces koordi-
nacie hospodarskej a socialnej politiky EU a okrem
iného ma aj vyznamné dosledky pre vzdelavacie
systémy a ich zamestnancov. ETUCE 1. oktébra
2019 v Bruseli v spolupraci s EPSU zorganizovala
konferenciu nazvom ,Odborové zvazy pdsobiace
vo verejnej sprave a ich u€innd intervencia v eu-
répskom semestri“. Konferencia bola vystupom
projektu na preskumanie vplyvu eurépskeho se-
mestra na verejné sluzby a vzdelavanie a ulohu,
ktoru v tomto procese zohravaju odborové zvazy.
Publikum tvorilo bolo vySe 60 predstavitefov odbo-
rovych zvazov pdsobiacich vo verejnom sektore a
vo vzdelavani. Diskutovali o svojom su¢asnom a
potencialnom vplyve na eurdpsky semester a na-
vzajom preberali skusenosti od kolegov z inych
krajin EU. Pogas podujatia sa Ugastnici dozvedeli
0 novom vyskume od partnerov projektu, Universi-
ty of Nottingham a European Social Observatory
(OSE), ktoré sa uskutoCnili za posledné dva roky a
boli podporené pripadovymi Studiami z Danska,
Francuzska, irska, Talianska a LotySska. Pripojili
sa tieZz zastupcovia Eurdpskej komisie a zamest-
navatelskych organizacii.

Profesor Howard Stevenson z University of Nott-
ingham predstavil vyskum, ktory analyzuje semes-
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>

V piatok (18. 10. 2019) bola v NR SR schvélena
novela Zakonnika prace, ktora upravila dovolenku
pre pedagogickych a odbornych zamestnancov v

tralne cykly 2017-2018 a 2018-2019. Zdéraznil,
aky délezity je eurdpsky semester pre odbory.
Semester sa mbze spociatku javit ako technokra-
tickd administrativa, je to v8ak vysoko politicky
proces so skuto€nym dopadom na vzdelavanie a
verejné sluzby vSeobecne a na ich zamestnancov.
Zistenia vyskumu a pripadové Studie odhalili, ze
neexistuje ni¢ ako homogénny postup v eurdp-
skom semestri - existuje 28 réznych pristupov.
Existuju vSak aj problémy, ktoré mozno vidiet na-
prie¢ celou EU. Napriklad, jednou z hlavnych za-
tazi procesu semestra je jeho obmedzeny Casovy
ramec, ktory mdze znizovat’ kvalitu reakcii a disku-
siu medzi socialnymi partnermi.

Odborové zvazy celkovo uviedli, ze socialny dialdg
na narodnej urovni v suvislosti s procesom europ-
skeho semestra Casto zostdva na nizkej urovni.
Jasny odborovy vplyv sa vSak da zistit v pripadoch
zmysluplnejSieho pristupu k socialnemu dialogu.
Odbory mozu tiez podniknat kroky na zvy$enie ich
vplyvu, napriklad vytvorenim aliancii na vnutro-
Statnej a eurdpskej urovni s cielom posilnit’ svoje
postoje. Koherentnej$i a koordinovanejSi pristup
odborov by v skutonosti doplnil odporucanie vy-
skumnych pracovnikov otvorit semester eSte viac
jednotlivym zainteresovanym stranam. Tym by sa
v semestri vytvoril va¢si zaujem verejnosti, ¢im by
sa ziskalo ovela viac vstupov do tohto procesu.
Konferencia bola ukonéena panelovou diskusiou,
ktorej predsedal Bart Vanhercke (OSE), a na ktorej
vystupili Paola Cammilli (ETUCE), Jan Willem
Goudriaan (EPSU), Daniel Wisniewski z Eurépskej
federacie zamestnavatefov v oblasti vzdelavania
(EFEE), Leonard Ebner z miestnej samospravy
(CEMR) ) a Filip Tanay z oddelenia pre koordina-
ciu europskeho semestra na generalnom riaditel-
stve Europskej komisie pre zamestnanost. Socialni
partneri zdéraznili, ze konkrétne vysledky eurdp-
skeho semestra mdézu prispiet k aktivnejSiemu
zapajaniu narodnych odborovych zvazov. Eurdpski
socialni partneri by tak mali tuto transformaciu
podporovat najma budovanim dalSich kapacit.

regionalnom S3kolstve a ucitelov vysokych $kél v
sulade s novym Zakonom o pedagogickych za-
mestnancoch a odbornych zamestnancoch ¢&.
138/2019 Z. z. Tato novela nemeni ni¢ na rozsahu
poskytovanej dovolenky u tychto zamestnancov,
len upravuje jej znenie z formalno - pravneho hla-
diska. V ramci legislativneho konania OZ PSaV na
Slovensku presadil dihSiu vymeru dovolenky aj pre
kategorie zamestnancov, ktoré ju doposial nemali
vo vymere najmenej 8 tyZdiov. Su nimi vyskumni,
vyvojovi a umelecki zamestnanci vykonavajuci
pracu na vysokych Skolach, Slovenskej akadémii
vied a inych vyskumnych organizaciach, za ¢o v
mene dotknutych zamestnancov v8etkym zucast-
nenym osobam dakujeme.
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Nové znenie §103 ods. 3 Zakonnika prace:
Dovolenka je najmenej osem tyzdhov v kalendar-
nom roku, ak ide o

a) pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca podla osobitného predpisu,

b) vysokoskolského ugitela,

c) vyskumného pracovnika a umeleckého pra-
covnika verejnej vysokej Skoly alebo Statnej vyso-
kej Skoly,

d) zamestnanca s najmenej vysokoSkolskym
vzdelanim druhého stupria, ktory vykonava vy-
skumno- pedagogicku ¢innost alebo vedecku ¢in-

nost, vyskumnu &innost a vyvojovu &innost na
vyskumnom pracovisku organizacie Slovenskej
akadémie vied, verejnej vyskumnej indtitucie alebo
Statnej rozpoctovej organizacie alebo Statnej pri-
spevkovej organizacie uskutoChujucej vyskum
zriadenej ustrednym organom Statnej spravy.
Zakon este nebol zverejneny v Zbierke zakonov,
preto prikladame odkaz na legislativny proces:
https://www.nrsr.sk/web/Default.aspx?sid=zakony/
zakon&ZakZborID=13&CisObdobia=7&CPT=1630

Zapisal M. Miklus, pravnik zvazu

Aplikacna pomocka k preukazovaniu beziuhonnosti

Vdaka nasSim rokovaniam s ministerstvom Skolstva
sa nam podarilo zjednodusit proces overovania

bezuhonnosti pedagogickych a odbornych za-
mestnancov na ucely zédkona ¢.138/2019 Z.z. Ugi-
telia si tak nebudu musiet vybavovat odpis z regis-
tra trestov sami! Na zaklade ich suhlasu so spra-
covanim osobnych Udajov zaSle okresna prokura-
tura v sidle kraja zamestnavatelovi informaciu, di
konkrétny zamestnanec spifia alebo nespifia pod-
mienky bezuhonnosti na zaklade zakona. Zamest-
navatel navySe nedostava cely odpis z registra
trestov.

Ministerstvo na zaklade nasej dohody vypracovalo
pomébcku pre aplikanu prax, ktort najdete na:
https://www.minedu.sk/preukazovanie-
bezuhonnosti-pz-a-oz-aplikacna-pomocka/

Podporné stanovisko k $trajku CMOS PS 6.11.2019

SKorgryn p Vot

My, &lenovia OZ PSaV na Slovensku pozorne
a s pochopenim vnimame usilie Vas, C¢eskych
kolegov, ¢&lenov CMOS PS, pri presadzovani
opravnenych poZiadaviek na navySenie platov
pedagogickych zamestnancov.

Je neprijatelné, aby viady vo svojich programoch
deklarovali, Ze je pre nich Skolstvo prioritou, verej-
ne vyhlasovali prisfuby na razantni valorizaciu
platov a o niekofko mesiacov tieto sfuby porusili.

NereSpektovanie vzajomnych dohdd je prejavom
nedcty vodéi socialnym partnerom a ma za nasle-
dok nastrbenie dbvery voci predstavitefom Statu.
KaZdy jeden ucitel' potrebuje pre svoju pracu pri
vychove a vzdeldvani mladych generacii podporu
a vyhovujuce materialne zabezpelenie pre seba
a svoju rodinu.

Kazda vlada si musi uvedomit, Zze ak ma byt narod
vzdelany, potrebuje spokojnych a motivovanych
ucitefov. Ak politici nedokazu plnit’ svoje zavézky,
Jje to dékazom toho, Ze si naro¢nu pracu ucitelov
nevéaZia.

VazZené kolegyne, vaZeni kolegovia, podporujeme
Vase aktivity a prajeme Vam uspech!

Clenovia OZ PSaV na Slovensku

V Bratislave, 6.11.2019

Prohlageni vedeni CMOS PS

Vlada CR v pondé&li 4. 11. 20189 ne&ekané a
urychlené schvdlila nafizeni, podle kterého se
pocita s navySenim sumy na ucitelské platy o de-
set procent. Osm by mélo jit do tarifni slozky, dvé
procenta na odmény. Skolské odbory s tim neso-
uhlasi, tento postup zcela ignoruje nazory a navrhy
socialnich partneru.


https://www.nrsr.sk/web/Default.aspx?sid=zakony/zakon&ZakZborID=13&CisObdobia=7&CPT=1630
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Text prohlaseni:

Jednani ministra Skolstvi Plagy nas a ucitelskou
vefejnost zklamalo. Oklamal nakonec i svého pre-
miéra a vladu. Deklarovana priorita... Skolstvi do-
stala trhlinu a socialni dialog vedeny na posledni
chvili se zménil na handrkovani a pfihazovani o
stokorunu. Z puvodnich "zavaznych sliba " ucitelé
na vyplatni pasce uvidi o dost méné a zustavaji
mezi nejhlfe placenymi vysoko$kolskymi profe-
semi.

S velkym oCekavanim jsme vkladali nadéje v sou-
Casnou vladu, ktera jako jedina poprvé se ve svém

programovém prohlaseni pfihlasila k priorité 3kol-
stvi. LetoSni vyjednavani o platech ale skoncilo
jako ministrova hra s Cisly na schovavanou. Toto
neni socialni dialog — nejdfive slibit a pak, kdyz mi
to nevychazi, fici, ze odbory maji Spatné udaje.
Ministr Plaga podvedI nas, ucitelé, vladu i premié-
ra.

Rychlost schvalovani platovych tabulek se da rep-
rodukovat tak, ze vlada ma strach ze stavky. O to
musime byt vice jednotni a jednoznacné dat nas
nesouhlas najevo.

DalSie stretnutie Komisie mladych

V diioch 25.-26. oktébra 2019 sa v rekreacnom
zariadeni Cingov uskutognilo vtomto volebnom
obdobi v poradi uz 9. zasadnutie Komisie rady
zvazu pre pracu s mladymi ¢lenmi. Na stretnutie
prijali pozvanie aj hostia: predseda zvazu Pavel
Ondek, podpredsedni¢ka zvazu Ingrid Gamciko-

va, podpredseda zvazu Miroslav Haban
a predseda Komisie mladych KOZ SR FrantiSek
Gajdos. Rokovanie otvoril a Clenov komisie privital
jej predseda Tomas Kuzelik, ktory nasledne odo-
vzdal slovo hostom z vedenia zvazu. P. Ondek vo
svojom vystupeni informoval o svojich aktualnych
aktivitach, ktoré sa sustreduju najmad na pripo-
mienkovanie Skolskej legislativy a stretavanie sa
s Clenskou zakladrfiou. Vo svojich planoch na naj-
blizSie obdobie spomenul okrem iného stretnutia
s predstavitelmi politickych stran a hnuti pred vol-
bami do NRSR a presadzovanie poziadaviek zva-
zu. Zrekapituloval valorizaciu platov zamestnancov
v Skolstve v uplynulych rokoch a upriamil pozor-
nost na zvySenie tarifnych platov zaginajucich

Cislo vydania: 8/2019
Vyslo: 15. 11. 2019
Starsie Cisla najdete tu

Odborovy zvaz

na Slovensku

pracovnikov Skolstva a vedy

pedagogickych a odbornych zamestnancov od
1.9.2019. Jeho vystupenie doplnil predseda zdru-
Zenia VSaPRO Miroslav Haban, ktory sa sustredil
na aktivity v oblasti vysokych $kdl. Zdéraznil, ze sa
zvazu nedavno podarilo presadit vysSiu vymeru
dovolenky aj pre vyskumnych, vyvojovych
a umeleckych zamestnancov vykonavajucich pra-
cu na vysokych Skolach, Slovenskej akadémii vied
a inych vyskumnych organizaciach. Predsednika
zdruzenia ZS Ingrid Gaméikova nasledne prezen-
tovala novy zakon 138/2019 Z.z. o pedagogickych
zamestnancoch  a odbornych  zamestnancoch
s tym, Ze upozornila na doblezité detaily, ktoré sa
podarilo zvdzu vtomto zakone vybojovat
v prospech zamestnancov, najma v oblasti priplat-
kov za profesijny rozvoj, ochrany pred mobbingom
a bossingom ¢&i pracovného poriadku. Uviedla, ze
zvaz spolupracuje s ministerstvom Skolstva aj pri
priprave vykonavacich predpisov tykajucich sa
hlavne kvalifikaénych predpokladov a vzdelavania
v profesijnom rozvoji a snazi sa o ich &o najrych-
lejSie prijatie. Zaroveri sa ¢lenov Komisie mladych
snaZila motivovat, aby sa uchadzali o funkcie
v regionalnych Strukturach zvazu a pomohli tak
zvysit zaujem ich mladych kolegov o Cinnost
a funkcie odborov. V naslednej diskusii sa ¢lenovia
komisie zaujimali najmé& o medializované témy ako
odpis zregistra trestov, obedy ,zadarmo®, rézne
uvazky na zakladnych a strednych Skolach €i vy-
placanie prispevkov na rekreacie. Vystupenia hosti
uzavrel FrantiSek Gajdo$, ktory predstavil aktivity
Komisie mladych KOZ SR a pozval na nadchadza-
jucu Akadémiu mladych odborarov. V bode rézne
diskutovali pritomni o svojich kazdodennych pra-
covnych skusenostiach a dobrych prikladoch z ich
pedagogickej praxe, ktoré moézu vyuzit pri rieSeni
problematickych situacii na pracovisku.

Zapisal: Juraj Stodolovsky, veduci Uradu zvazu

Telefon: +421918901770
e-mail: stodolovsky@ozpsav.sk
Grafické spracovanie: Dana Petkova
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