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Protest odborarov v TrencCine

Konfederacia odborovych zvazov Slovenskej re-
publiky usporiadala v Trenine v pondelok 28.
septembra 2020 protestny pochod za prava vset-
kych zamestnancov. V minulych tyzdfioch sa po-
chody konali v KoSiciach, PreSove, Banskej Bystri-
ci a Ziline. My, odborari protestmi chceme dat
najavo nas nesuhlas so snahou a s konanim vla-
dy, ktorym sa snazi o znizovanie platovych a so-
cidlnych $tandardov pracujucich. Ziadame ministra
prace, aby stiahol aj novely, ktoré likviduju posta-
venie odborov na Slovensku, ako aj novelu zakona
o tripartite. On chce mat slabé a rozbité odbory
na Slovensku, pretoZze oslabené odbory maju

hor$iu vyjednavaciu poziciu a oslabuju zamest-
nancov. KOZ chce, aby sa opat zacal viest nor-
malny dialdég, nie to, ¢o opat minister predviedol
28.9.2020.

Nesuhlasime s pripravovanymi viacerymi legisla-
tivnymi zmenami vlady, ktoré maju mat’ negativne
dopady na zamestnancov!

Nesuhlasime so zmenou vypocétu minimalnej mzdy
a jej vy8ky na rok 2021, s oddelenim priplatkov od
minimalnej mzdy, so zmenami stupfiov narocnosti
prace, €i so zmrazenim prispevkov na stravovanie!
Napriek nepriaznivému pocasiu sa protestu zu-
Castnilo, z mdjho pohladu, velmi vefa ¢&lenov réz-
nych odborovych zvazov. V Trencine vystupili
viaceri zastupcovia KOZ SR M. Uhlerova, M.
Magdosko, A. Szalay, E. Machyna a dalSi.

Nés, zamestnancov Skolstva, organizovala krajska
predsedni¢ka rady ZO Zdenka Tunegova, ktora
nam rozdala materidly k protestu ako zastavky,
Celenky, pistalky a dezinfekciu. Ur€ite by nas bola
poteSila aj farebnymi vestami, v ktorych by sme
boli eSte viac viditelni.

Velka vdaka patri vSetkym nasim odborarom, ktori
sa zUcastnili protestu a vyjadril svoj postoj k prob-
[émom, ktoré sa v su€asnosti deju.

Frantiska KaliSova, ¢&lenka Rady ZO OZ PSaV
Nové Mesto nad Vahom

Stretnutie s ministrom skolstva k aktualnym problémom
a pripravovanému rozpoc¢tu skolstva na rok 2021

V utorok 29. septembra 2020 sa na Ministerstve
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu v Bratislave
uskutocnilo stretnutie vedenia zvazu s ministrom
Skolstva Branislavom Grohlingom a riaditelkou
kancelarie ministra Janou Lysakovou. Predstavite-
lia zvazu Pavel Ondek, Ingrid Gamcikova a Miro-
slav Haban iniciovali stretnutie s ministrom s cie-
lom vzajomnej vymeny aktualnych informécii suvi-
siacich s problémami v regionalnom a vysokom
Skolstve.

V Uvode minister upriamil pozornost na proble-
matiku vysokych $kol. Podal prvotnu informaciu,
ze finan¢na dotacia pre vysoké Skoly zo Statneho
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rozpoctu bude v roku 2021 znizena o 18,2 mil. eur
v porovnani s rokom 2020, kedy bola na urovni
602 mil. eur. Miroslav Haban poukazal na rozpor v
spoloCenskej poziadavke na zvySenie kvality vyso-
kych $kél a navrhnutym kazdoroCnym zniZzovanim
rozpoctu pre vysoké skoly v priebehu rokov 2021 a
2023. Aktualne priblizil situaciu na zaciatku aka-
demického roka 2020-2021 v suvislosti s druhou
vinou epidémie spésobenej novym koronavirusom,
pricom zdoéraznil, ze aj na vysokych Skolach nie
vSetci ucitelia vedia plnohodnotne zabezpedit on-
line vyuCovanie z dovodu technickej amortizacie
vypoctovej techniky. Je potrebné uvazovat o digi-
talnom prispevku nielen pre regionalne Skolstvo,
ale aj pre univerzity.

Predseda zvazu Pavel Ondek priblizil aktivity zva-
zu zamerané na zamestnanost a platové pod-
mienky pre rok 2021. Poukazal na problémové
body kolektivneho vyjednavania vysSieho stupha
na buduci rok. Zameral sa na celoplo$né zvySova-
nie platov zamestnancov verejnej a Statnej spravy
pre rok 2021, osobitne s dérazom na zamestnan-
cov Skolstva.

Ingrid Gamcikova upozornila na to, Ze vo vztahu k
vyvoju zvySenia minimalnej mzdy na rok 2021 opat
dochadza k nivelizacii platov. Poukazala na prob-
Iémy s verejnym obstaravanim pri vybere ucebnic
a na rozpor medzi opatrenim regionalnych uradov
verejného zdravotnictva a ministerstva Skolstva v
pripade zaznamenania pozitivne testovanych Zia-
kov a zamestnancov Skolstva na COVID-19.
Minister Skolstva sa zameral aj na postavenie
Skolskych klubov deti, pricom bola dohodnuta su-
ginnost’ zvazu s ministerstvom pri rieSeni problé-
mov v Skolskych kluboch deti.

Vedenie zvazu poukazalo na pozadované zjedno-
tenie financovania regionalneho Skolstva vyhradne
cez M8VVa$ SR, &o bolo vyrazne podporené zor-
ganizovanou peticiou OZ PSaV na Slovensku.

Miroslav Haban, podpredseda zvazu.

Foto: Martin Tokar, MSVVaS SR
a Miroslav Haban, OZ PSaV na Slovensku

Navrh rozpoctu verejnej spravy na rok 2021 — 2023

Regionalne Skolstvo

Pre zamestnancov regionalneho $kolstva financo-
vaného z kapitol Ministerstva vnutra SR a Minis-
terstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR sa na
rok 2021 navrhuju osobné vydavky v sume 1,76
mld. eur, vtom mzdy v sume 1,30 mld. eur pre
83 341 zamestnancov. Rozdelenie objemu financ¢-
nych prostriedkov uréenych na platy pedagogic-
kych, odbornych a nepedagogickych zamestnan-
cov regionalneho Skolstva je v kompetencii zriado-
vatelov.

Regionalne Skolstvo 2020R 20200S 2021N 2022N 2023N
Pocet zamestnancov osoby | 82495 82304 83341 83341 83341
Osobné vydavky EUR 1754582 | 1758319 |1759863 |1759863 1759863
z toho: mzdové vydavky EUR 1297891 |1300838 |1301824 |1301824 |1301824
Priemerny mzdovy vydavok EUR 1311,08 1317,11 1301,70 1301,70 1301,70
z toho:

zpa?;aeg?r?allﬁ'c(:ll a odborni 2020R 20200S | 2021N 2022N 2023N
Pocget zamestnancov osoby | 63295 63104 64141 64141 64141
Osobné vydavky EUR 1502784 | 1506574 |1508003 |1508003 1508003
z toho: mzdové vydavky EUR 1111631 |1114583 |1115499 |1115499 1115499
Priemerny mzdovy vydavok EUR 1463,56 1471,89 1449,28 1449,28 1449,28
Nepedagogicki zamestnanci 2020R 20200S 2021N 2022N 2023N
Pocget zamestnancov osoby 19200 19200 19200 19200 19200
Osobné vydavky EUR 251798 251745 251861 251861 251861
z toho: mzdové vydavky EUR 186260 186255 186325 186325 186325
Priemerny mzdovy vydavok EUR 808,42 808,40 808,70 808,70 808,70
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Vydavky na regionalne $kolstvo (MSVVS SR
a MV SR) predstavuju 2,28 mld. eur. Medziro¢ne
rastu z dbévodu zvySenia vydavkov na podporu
regionalneho Skolstva v sume 100 mil. eur so
zamerom zvysit’ motivacie pedagogickych za-
mestnancov ako aj podporit zaujem buducich
ucCitelov pracovat v regionalnom Skolstve, na pri-
spevok na vychovu a vzdelavanie deti v mater-
skych skolach v sume 15,2 mil. eur, na osobné
vydavky pre 731 asistentov ucitela v sume 3,98
mil. eur, na elektronické testovanie ziakov a dofi-

nancovanie narodnych merani Maturita, Testova-
nie 9 a Testovanie 5 v sume 819 tis. eur a na pod-
poru vykonu kompetencii stavovskych a profesij-
nych organizacii podla zakona ¢. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdelavani v sume 1,42 mil. eur. Dalej
su zapracované vydavky na tehotenské Stipendia
pre stredo3kolacky vyplyvajuce z novely zakona o
finan¢nej podpore deti a rodin v sume 400 tis. eur
a vydavky zo $trukturéinych fondov EU vratane
spolufinancovania.

Regionalne skolstvo 2020R 20200S 2021N 2022N 2023N
MSVVS SR a MV SR

Vydavky v EUR 2131637 | 2162028 2282783 2296973 | 2279108
Normativne vydavky 1937595 1939816 1942279 1942279 1942279
Nenormativne vydavky 89641 114792 223898 234837 232540
Ostatne nenormativne vydavky 31209 13511 11088 11260 11260
Administrativne vydavky 36699 36918 37180 36738 36738
Informacné technoldgie 16441 23837 13221 13221 13221
Vydavky na Stipendia 2790 2790 3190 3290 3290
Ostatné kapitoly (MV SR) 16955 15491 14149 14199 14199
EU a spolufinancovanie zo SR 307 14872 37777 41148 25580

Pri financovani regionalneho $kolstva sa uplatfiuje
financovanie prostrednictvom normativu na Ziaka,
z ktorého je zabezpelené odmeriovanie pedago-
gickych, odbornych a nepedagogickych zamest-
nancov, prevadzka vsetkych typov $kél a 3Skol-
skych zariadeni. Dalej vo vydavkoch su zahrnuté
nenormativne vydavky, z ktorych su kryté vydav-
ky na financovanie 8kol v prirode a lyziarskych
kurzov, bezplatna vychova deti od 5 rokov v ma-
terskych Skolach, dopravné ziakom, asistenti ucite-
la, odchodné, vzdelavacie poukazy, mimoriadne
vysledky Ziakov, vydavky pre Ziakov zo socidlne
znevyhodneného prostredia, havarie, vydavky na
nakup a distribdciu u€ebnic a ucebnych textov,
sutaze Ziakov a rozvojové projekty. V limite vydav-
kov su zabezpelené aj administrativne vydavky
pre rozpoctové a prispevkové organizacie rezortov
na plnenie uloh, ktoré suvisia s regionalnym skol-
stvom, vydavky na informacné technolédgie finan-

cované zo Statneho rozpoctu podporujuce zber
a spracovanie dat za ucelom zefektivnenia a tran-
sparentnosti financovania regionalneho $kolstva,
prevadzka EDUNET_SK a vydavky na Stipendia
pre Studentov strednych $kél. Financovanie regio-
nalneho skolstva je zabezpeCované okrem vydav-
kov Statneho rozpocCtu aj verejnymi zdrojmi ziska-
nymi z vynosu danovych prijmov fyzickych oséb,
z ktorych su financované originalne kompetencie
obci a VUC.

Verejné vysoké skoly

Osobné vydavky zamestnancov verejnych vyso-
kych 8kél vychadzaju z transferu rozpisaného ka-
pitolou Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu SR na rok 2021 v sume 513 mil. eur,
v tom mzdy 379 mil. eur s priemernym mzdovym
vydavkom 1 565,10 eur.

Verejné vysoké sSkoly 2020R 20200S 2021N 2022N 2023N
Pocet zamestnancov osoby 21529 20269 20195 18861 17526
Osobné vydavky EUR 518817 563878 512502 |480094 |452994
z toho: mzdové vydavky EUR 383540 417052 379287 |355594 |335558
Priemerny mzdovy vydavok EUR 1484,59 1714,65 1565,10 |1571,11 |1595,52

Medziro¢ny ro¢ny pokles vydavkov a poctu za-
mestnancov verejnych vysokych $kél oproti roku
2020 zohladnuje opatrenia z Revizie vydavkov
zamestnanosti a odmeriovania vo verejnej sprave,
ktoré spocivaju v optimalizacii po¢tu nepedagogic-
kych zamestnancov rozloZenej na viacero rokov
a postupné znizovanie poctu ucitefov verej-
nych vysokych $kél, s ¢im suvisi aj znizovanie

osobnych vydavkov v roku 2021 o sumu 27,2
mil. eur, v roku 2022 o sumu 54,4 mil. eur a
v roku 2023 o sumu 81,5 mil. eur.

V navrhu rozpodtu verejnej spravy sa na rok 2022
rozpoCtuju osobné vydavky v sume 480 mil. eur,
z toho mzdy 356 mil. eur s priemernym mzdovym
vydavkom 1 571,11 eur pre 18 861 zamestnancov
a v roku 2023 v sume 453 mil. eur, z toho mzdy



336 mil. eur s priemernym mzdovym vydavkom
1 595,52 eur pre 17 526 zamestnancov.

Z vydavkov Statneho rozpoctu poskytovanych pro-
strednictvom kapitoly MSVVS SR verejnym vyso-
kym Skolam sa zabezpecuje vzdelavanie Studen-
tov, veda a vyskum na Skolach, socialna podpora
pre $tudentov VS ako su $tipendia, podpora stra-
vovania, ubytovania, Sportovych a kultarnych akti-
vit. V nadvaznosti na Reviziu vydavkov zamestna-
nosti a odmenrovania vo verejnej sprave su rozpoc-
tované vydavky na roky 2021 az 2023 kazdoro¢ne
v sume 9,06 mil. eur na vyplatenie odstupného
a odchodného. Dalej su rozpoétované vydavky na
¢innost' Slovenskej akreditacnej agentury pre vy-
soké Skoly, vydavky uréené pre zahrani¢nych Stu-
dentov vratane stipendii, vydavky na oficialnu roz-
vojovU pomoc a vydavky na informacné technolé-
gie.

Verejné vysoké Skoly budu pouzivat na financova-
nie svojej hlavnej €innosti okrem prostriedkov po-
skytnutych MSVVS SR aj vlastné zdroje a zdroje
ziskané z podnikatel'skej Cinnosti, ktora sa podla
vysokoskolského z&kona nerozpocCtuje. V roku
2019 tvorili tieto vydavky sumu 40,4 mil. eur.

Verejné vysoké Skoly mézu v priebehu roku ziskat
z Agentdry na podporu vyskumu a vyvoja (dalej
len “APVV*) a sekcie vedy a techniky MSVVS SR
dalSie disponibilné zdroje na financovanie projek-
tov vedy a vyskumu na zaklade vyhlasenych ve-
rejnych vyziev. Okrem prostriedkov Statneho roz-
poétu poskytnutych z MSVVS SR sa verejné vyso-
ké Skoly budi méct uchadzat aj o zdroje zo Struk-
turdlnych fondov vratane spolufinancovania zo
Statneho rozpoctu z operaénych programov, ktoré
budu sluzit na projekty v oblasti fudskych zdrojov
ako aj projekty suvisiace s vyskumom a vyvojom.

Vydavky na vzdelavanie, vedu vyskum a Sport
spolu

Vydavky zo Statneho rozpoltu do vzdelavania,
vedy, vyskumu a Sportu zahffaju vydavky kapitol
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR,
Ministerstva vnutra SR, Ministerstva obrany SR,
Ministerstva zdravotnictva SR, Slovenskej akadé-
mie vied a subjektov verejnej spravy — verejné
vysoké Skoly, Fond na podporu vzdelavania
a Fond na podporu Sportu.

Spolu 2020R 20200S 2021N 2022N 2023N
Vydavky v EUR 3381276 3611844 | 3572481 |3653458 3528541
Vydavky na regionalne Skolstvo | 2131637 2162028 2282783 2296973 2279108
Vydavky na vysoké skoly 893424 1037452 863000 872904 825364
Vydavky na vedu a techniku* 212270 184730 209787 257110 233101
Vydavky na Sport 85323 127597 135557 121872 106917
Vydavky na administrativu 58623 100038 81353 104600 84051

Sprava ministerstva k rozpoc¢tu

,Vydavky na vzdelavanie, vedu, vyskum a $port
medziroéne rastd o 173 miliénov eur. Navrh
rozpo¢tu odzrkadluje zaujem Ministerstva Skolstva,
vedy, vyskumu a $portu (MSVVa$8) SR na zvyseni
motivacie pedagogickych zamestnancov, ako
aj podpore budtcich uditelov pracovat’ v re-
gionalnom Skolstve a na podpore vedy a vy-
skumu," uvadza sa v predloZzenom materiali. Mi-
nisterstvo na tento uUcel disponuje v ramci svojho
rozpoctu prostriedkami v sume 100 miliénov eur.
Vydavky na regionalne Skolstvo predstavuju
2,28 miliardy eur. Medziro¢ne rastu z dbévodu
zvySenia vydavkov na podporu regionalneho Skol-
stva, na prispevok na vychovu a vzdelavanie deti
v materskych Skolach v sume 15,2 miliéna eur,
na osobné vydavky pre 731 asistentov ucitela
v sume 3,98 miliéna eur, na elektronické testova-
nie ziakov a dofinancovanie narodnych merani
Maturita, Testovanie 9 a Testovanie 5 v sume
819.000 eur a na podporu vykonu kompetencii
stavovskych a profesijnych organizacii v sume
1,42 miliéna eur. Dalej su zapracované vydavky na
tehotenské stipendia pre stredoskolacky vyply-
vajuce z novely zakona o finan&nej podpore deti
a rodin v sume 400.000 eur.

Pri financovani regionalneho Skolstva sa uplatriuje
financovanie prostrednictvom normativu na ziaka,
z ktorého je zabezpelené odmenovanie pedago-
gickych, odbornych a nepedagogickych zamest-
nancov, prevadzka vsetkych typov 3kél a 3kol-
skych zariadeni. ,Pre zamestnancov regionalneho
Skolstva financovaného z kapitol Ministerstva vnut-
ra (MV) SR a MSVVa$S SR sa na rok 2021 navrhu-
ju osobné vydavky v sume 1,76 miliardy eur,
v tom mzdy v sume 1,30 miliardy eur pre 83.341
zamestnancov," vyplyva z navrhu rozpoctu. Opro-
ti roku 2020 je v navrhu rozpoctu zohfadnené dofi-
nancovanie vydavkov pre 731 asistentov ucitela
vsume 3,98 miliéna eur vratane zvySenia tohto
poctu zamestnancov.

Na vysoké Skolstvo su buduci rok navrhované
zdroje v kapitolach rezortov Skolstva, vnutra, obra-
ny a zdravotnictva. Vydavky na vysoké Skolstvo
medziro¢ne klesaju z vyse 893 milionov eur na
863 miliénov eur. V navrhu rozpoctu su zapraco-
vané tiez vydavky spojené s takzvanymi tehoten-
skymi Stipendiami v sume 800.000 eur i vladne
Stipendia ako podpora bieloruskej obgianskej spo-
lo€nosti a vydavky na Stipendia Martina Filka.
Osobné vydavky zamestnancov verejnych vy-
sokych $§kol vychadzaju z transferu rozpisaného
kapitolou MSVVa$ na rok 2021 v sume 512 milio-



nov eur, vtom mzdy 379 miliénov eur.

Oblast’ vedy a techniky ma v roku 2021 dispono-
vat' zdrojmi vo vysSke 442 milionov eur. Zapracova-
né su tam zvySené vydavky z titulu financovania
¢lenskych prispevkov do medzinarodnych organi-
zacii o vysSe 6,8 milibna eur a Cast vydavkov na
kreovanie Vesmirnej kancelarie v sume 316.000
eur.

Celkové vydavky na Sport su rozpoctované na
rok 2021 vo vySke viac ako 135 miliénov eur, pri-
¢om smeruju na financovanie Sportu prostrednic-
tvom troch rezortov a Fondu na podporu $portu.
Oproti roku 2020 ide o narast o 50 miliénov eur.
Vyznamnym zdrojom uréenym na financovanie
Sportu su odvody z prevadzkovania lotériovych
hier vo vySke 100 percent, ktorych objem v roku

2021 predstavuje takmer 45 miliéna eur.

Stanovisko k vykonu pracovnej €innosti
pocas zakazu vychadzania

'40'

Na prelome mesiacov oktober november bol na
Slovensku vyhlaseny zakaz vychadzania, ktory
bol spojeny s plodnym testovanim obcCanov na
ochorenie covid-19. Zakaz vychadzania bol
rozdeleny na tri etapy od 24.10. do 1.10, od 2.11
do 8.11. aod 9.11. do 14.11. Zakaz vychadzania
ovplyvrioval okrem inych aspektov zivota ob&anov
aj ich moznost dochadzat do zamestnania
a vykonavat pracu. NaSi pravnici priebezne
zverejiiovali na webovej stranke zvazu informacie,
ktoré nasim ¢lenom aj Sirokej verejnosti pomahali
zorientovat sa v platnych pravnych predpisoch
a obmedzeniach. NizZSie citujeme z prehladu
vynimiek zo zakazu vychadzania, ktoré platili vo
v8etkych 3 etapach pre zamestnancov Skolstva.
.Zamestnanci, ktori sa budu vediet preukazat
potvrdenim o negativnhom vysledku testu maju
vynimku zo zakazu vychadzania bez obme-
dzenia, ale nadalej pre nich ostavaju
v platnosti opatrenia, ktoré vydal Urad verejné-
ho zdravotnictva (najma opatrenia v suvislosti
S nosenim ruSok, obmedzenia prevadzky
a hromadnych podujati).

Zamestnanci, ktori sa nebudu vediet preukazat
negativnym vysledkom testu, alebo sa na nich
nebude vztahovat ina vynimka, budd mat’ zdkaz
vychadzania. S tymto obmedzenim slobody
pohybu Uzko suvisi aj obmedzenie zamestnanca
dochadzat do zamestnania. Pre tieto pripady:

1. Poukazujeme na ustanovenie §250b ods. 2
Zakonnika prace, podla ktorého pocas ucinnosti
opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu
prenosnych ochoreni alebo opatrenia pri ohrozeni
verejného  zdravia  nariadenych  prislusnym
organom podla osobitného predpisu

a) zamestnavatel je opravneny nariadit vykon
prace z domacnosti zamestnanca, ak to dohodnu-
ty druh prace umoZzriuje,

b) zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace
Zo svojej domacnosti, ak to dohodnuty druh prace
umozriuje a na strane zamestnavatela nie su
vazne prevadzkové dévody, ktoré neumoZzniuju
vykon prace z domacnosti.

2.V pripade, ak vykon prace z domacnosti nie je
mozny a nejde o zamestnanca, ktory je na tzv.
pandemickej PN z dévodu pozitivheho vysledku
testu, mbéze zamestnavatel urcit zamestnancovi

a) dovolenku,

b) mézu sa dohodnut na cerpani nahradného
volna,

¢) mézu sa dohodnut na dany ¢as na pracovnom
volne podla §141 ods. 3 pism. c) Zakonnika prace
ato s nahradou mzdy, alebo bez nahrady mzdy,
alebo

d) mézu sa dohodnut na pracovnom volne
s nahradou mzdy podla §141 ods. 3 pism. d)
Zakonnika prace, ktoré si zamestnanec odpracu-
je.

3. Ak by nedoSlo ani k jednej z vysSie uvedenych
moznosti a zamestnanec tento dovod oznami
zamestnavatelovi, bude sa absencia zamestnan-
ca vpraci povazovat za prekazku v praci (nha
strane zamestnanca) podla §137 ods. 4 pism. d)
Zakonnika prace a to bez nahrady mzdy.

4.V pripade ak pdjde o prekazku v praci (na
strane zamestnanca) podla §141 ods. 3 pism. c),
alebo podla §137 ods. 4 pism. d) Zakonnika
prace bez nahrady mzdy, zamestnavatel na tento
Cas odhlasi zamestnanca zo Socialnej poistovne
a Zdravotnej poistovne a zatoto obdobie bude
musiet’ zamestnanec uhradit odvody na zdravotné
poistenie. Nadalej ostava v platnosti §144 ods. 1
Zakonnika prace ateda ak je prekazka v praci
zamestnancovi vopred znama, je povinny véas
poZiadat’ zamestnavatela o poskytnutie pracovné-
ho volna. Inak je zamestnanec povinny upovedo-
mit zamestnavatela o prekazke v praci a o jej
predpokladanom trvani bez zbytocného odkladu.
Zaroven poukazujeme aj na §144a ods. 5 Zakon-
nika prace, podla ktorého o tom, ¢i ide o neospra-
vedinené zamesSkanie prace, rozhoduje zamest-
navatel po prerokovani so zastupcami zamest-
nancov.

Z ,uznesenia vlady“ je zrejmé, Ze dokladom na
preukazanie negativneho vysledku testu je:

- potvrdenie o negativnom vysledku RT-PCR testu
alebo certifikat vydany Ministerstvom zdravotnic-
tva SR s negativnym vysledkom antigénového
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testu certifikovaného na Uzemi Eurdpskej unie na
ochorenie COVID-19 vykonaného subjektom
podielajucim sa na testovani ,Spolo¢na zodpo-
vednost®,

- potvrdenie o negativnom vysledku RT-PCR testu
alebo potvrdenie o negativnom vysledku antigé-
nového testu certifikovaného na uzemi Eurdpskej
unie na ochorenie COVID-19 vykonaného
subjektom, ktory osvedCuje vysledok testu na
certifikate vydanom Ministerstvom zdravotnictva
SR vykonanym pocas trvania zakazu podla tohto
uznesenia

Ziadne negativne vysledky inych testov (krvny
test), ani antigénovych testov vykonanych inymi
subjektami ako subjektami zuCastnenymi na
celoplodnom testovani, ani vysledky ziného
obdobia ako vyslovne uvedeného v ,uzneseni
vlady“ nezakladaju vynimku zo zékazu vychadza-
nia. Na zamestnancov, ktori nemaju bydlisko vo
.Vybranych okresoch, ale vo ,Vybranych okres-
och® pracuju sa vo vztahu k preukazaniu

vynimky zo zakazu vychadzania vztahuje rezim,
ktori plati na Uzemi daného okresu, teda ak za-
mestnanci potrebuju vstupit za ucelom vykonu
prace na uzemie ,Vybranych okresov®, vztahuju
sa na nich vynimky a spbsob ich preukazania
ako vo ,Vybranych okresoch®, nepostaCuje im
preukazanie vynimky, ktora plati pre okres
v ktorom maiju svoje bydlisko.

Spracovali pravnici zvazu:

Mgr. Martin Miklus,

JUDr. Renata Matejova a

JUDr. Michal Guman

Odkazy:
https://www.slov-lex.sk/pravne-
predpisy/SK/Zz/2020/306/20201105

https://www.uvzsr.sk/index.php?option=com_cont
ent&view=category&layout=blog&id=223&Itemid=
144

Spravodliva minimalna mzda:
komisia otvara druhu fazu konzultacii so socialnymi
partnermi

* K
* *
* *

* *
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European

Commission
|

Eurdépska Komisia navrhuje prijatie smernice
EU s cielom zabezpetit, aby zamestnanci v
Unii boli chraneni rovnakou primeranou mini-
malnou mzdou, ktora im umozni Zit dostojny
Zivot bez ohfadu na to, kde pracuju. Ak sa
minimalna mzda nastavi na adekvatnu Uroven,
bude mat pozitivny socialny dopad, a zaroven
prinesie dalSie ekonomické vyhody, kedze
znizi nerovnosti v mzdach, podpori domaci
dopyt a posilni motivaciu pracovat. Primerana
minimalna mzda tiez moéze pomoct znizit roz-
diel v mzdach medzi muzmi a Zenami, kedze
minimalnu mzdu pobera viac zien ako muzov.
Tento navrh tiez pombze chranit zamestnava-
tefov, ktori dnes zamestnancom vyplacaju
spravodlivé mzdy, pretoZze sa tak zabezpeli
spravodliva hospodarska sutaz.

Aktudlna kriza zasiahla predovSetkym sektory
s vysokym podielom zamestnancov poberaju-
cich nizke mzdy, ako napriklad upratovacie
sluzby, maloobchod, zdravotnicka a dlhodoba
starostlivost ¢i opatrovatelska starostlivost.
ZabezpecCenie dbstojného zivota a znizenie
chudoby zamestnanych nie je zasadné len pre
aktualnu krizu, ale aj pre dlhodobu a inkluzivnu
obnovu hospodarstva.

Nicolas Schmit, Komisar pre pracovné miesta
a socialne prava, uviedol: ,Takmer 10% za-
mestnancov v EU Zije v chudobe, a to sa musi
zmenit. Ludia, ktori maju pracu, by nemali mat
problém vyzit. Minimalna mzda musi dobehnut
ostatné mzdy, ktoré za posledné desatrocia
rastli, no minimalne mzdy stale zaostavaju.
Kolektivne vyjednavanie by malo byt zlatym
Standardom vo vsetkych c¢lenskych Statoch.
Adekvatne minimalne mzdy su uvedené v za-
sade &. 6 Eurdpskeho piliera socialnych prav,
ktory Clenské Staty schvalili, preto sa spolie-
hame na ich nepretrzité usilie."

Na margo navrhovanej smernice eurdpske;j
komisie o spravodlivych mzdach zastupkyfa
generalneho tajomnika EOK Esther Lynch
uviedla: ,Navrh komisara Schmita je pozitiv-
nym krokom, kedZe je to jedina moznost ako
dosiahnut skuto¢nu zmenu. Smernica vyzadu-
je od clenskych Statov, aby prijali kroky pre
podporu kolektivneho vyjednavania a aby za-
viedli narodné akéné plany na zvySenie pokry-
tia v pripade, Ze je kolektivhou dohodou pokry-
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tych menej ako 70% zamestnancov. Zamest-
nanci vS8ak nemaju zaruku ochrany, ak sa im
zamestnavatel bude chciet pomstit za to, ze
vstupili do odborov. Smernica uklada ¢lenskym
Statom povinnost’ podporit primerand minimal-
nu mzdu, no zamestnanci, ktori uz poberaju
minimalnu mzdu, nemaju zarucené jej zvyse-
nie. Vy$Sie minimalne mzdy a viac kolektivne-
ho vyjednavania sa da dosiahnut Upravou
smernice. Odbory budu tvrdo bojovat za po-
trebné uUpravy u poslancov Eurdépskeho parla-
mentu a ministrov."

Minimalna mzda existuje vo vsetkych c&len-
skych $tatoch EU. V 21 krajinach je minimalna
mzda stanovena zdkonom a v 6 Cclenskych
Statoch (Dansko, Taliansko, Cyprus, Rakusko,
Finsko a Svédsko) sa ochrana, ktoru predsta-
vuje minimalna mzda, zabezpecCuje vylucne
kolektivnymi zmluvami. Napriek tomu v8ak vo
vacsine Clenskych $tatov pocitujeme dosah
nedostato¢nej primeranosti alebo rozdielov
vrozsahu ochrany, ktord minimalna mzda
predstavuje. V tejto suvislosti vytvara navrho-
vana smernica podmienky na zlepSenie prime-
ranosti minimalnych miezd, ako aj pristupu
pracovnikov k ochrane, ktord minimalna mzda
v EU predstavuje. Navrh komisie pine respek-
tuje zasadu subsidiarity: stanovuje sa nim
ramec pre minimalne normy, pricom sa reSpek-
tuju a zohladnuju pravomoci ¢lenskych statov,
nezavislost socialnych partnerov i zmluvna
sloboda v oblasti miezd. Neuklada ¢lenskym
Statom povinnost zaviest zakonom stanovenu
minimalnu mzdu, ani nestanovuje jednotnu
uroverni minimalnej mzdy.

Krajiny s vysokou pésobnostou kolektivheho
vyjednavania mavaju zvyCajne nizsi podiel
pracovnikov s nizkymi mzdami, niz8iu mzdovu
nerovnost a vy38ie minimalne mzdy. Navrh
Komisie sa preto zameriava na podporu kolek-
tivneho vyjednavania o mzdach vo vSetkych
Clenskych Statoch.

Krajiny so zakonnou minimalnou mzdou by
mali zaviest podmienky na to, aby bola mini-
malna mzda stanovena na primeranej urovni.
Sucastou tychto podmienok su jasné a stabil-
né kritéria na stanovenie minimalnej mzdy,
orientacné referenéné hodnoty na posudzova-
nie jej primeranosti a jej pravidelna a v€asna
aktualizacia. Od tychto ¢&lenskych Statov sa
zarovefn ziada, aby zabezpecili primerané
a odévodnené vyuzivanie odchylok a zrazok
minimalnej mzdy a ucinné zapojenie social-
nych partnerov do zakonného stanovovania
a aktualizacie zakonnej minimalnej mzdy.

V navrhu sa okrem toho stanovuje aj lepSie
presadzovanie a monitorovanie ochrany, ktoru
predstavuje minimalna mzda stanovena v kaz-
dej krajine. Dodrziavanie a uc€inné presadzo-
vanie su nevyhnutné na to, aby mohli mat
pracovnici prospech zo skuto¢ného pristupu
k ochrane, ktoru predstavuje minimalna mzda,
a aby boli podniky chranené pred nekalou
hospodarskou sutazou. Navrhovanou smerni-
cou sa pre Clenské Staty zavadza uloha kazdo-
roéne nahlasovat Komisii udaje o ochrane,
ktoru predstavuje minimalna mzda.

Cely text smernice v slovencine
Autor: Miroslav Hajno$, KOZ SR
Foto: www.europedirectza.sk

Poskytovanie osobnych, ochrannych, hygienickych
a pracovnych prostriedkov zamestnancom

Aktudlnou témou v suvislosti s ochranou za-
mestnancov pred koronavirusom (COVID-19)
je najma dosledné pouzivanie osobnych och-
rannych prostriedkov, ako su ochranné ruska,
respiratory, rukavice, ochranné odevy a pod.

Najma ti z nas, ktori su v tomto obdobi mimo-
riadnej situacie stale na pracoviskach a vyko-
navaju pracu, su nuteni zdrZiavat sa v pracov-
nych kolektivoch a pre zabezpelenie svojej

ochrany a ochrany kolegov pred moznym Sire-
nim nakazy, musia nosit ochranné prostriedky.
Tie su im povinni poskytnut zamestnavatelia
na zaklade Opatrenia Uradu verejného zdra-
votnictva SR (UVZ SR) pre konkrétne profesie.
Ostatni zamestnanci musia dbat o svoju
ochranu aj sami. Musia zodpovedne pristupo-
vat' k hrozbe mozZného Sirenia nakazy a chranit
svoje zdravie individualne tak, ako to robia pri
vychadzani zo svojich domovov, nakupovani,
¢i nevyhnutnej navsteve v zdravotnickych za-
riadeniach.

Osobny ochranny prostriedok, ochranné rusko
(napr. jednorazové, textilné) nie je vzdy nevy-
hnutne aj osobnym ochrannym pracovnym
prostriedkom (OOPP). OOPP su iba certifiko-
vané vyrobky, ktoré su uréené na ochranu
zamestnanca pri praci s rizikovymi faktormi
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(napr. biologickymi), ktoré na zamestnanca
pbésobia priamo z povahy vykonavanej prace
(napr. u profesii laborant, lekar, zdravotna
sestra, zachranar vodi¢, posadky zachrannych
sluzieb, zamestnanci pohrebnych sluzieb, za-
mestnanci v Cistitke odpadovych véd, ale aj ini
zamestnanci v podobnych pracovnych ¢innos-
tiach.

Zamestnavatel vyzadujuci vykon prace od
zamestnancov vykonavajucich uvedené profe-
sie je povinny poskytnut tymto zamestnancom
na ochranu ich Zivota a zdravia potrebné,
ucinné certifikované OOPP, ak nie je mozné
zabezpecit' ich ochranu inym efektivnym sp6-
sobom. OOPP chrania zamestnancov pred
fyzikalnymi, chemickymi a biologickymi faktor-
mi.

V profesiach vystavenych priamo p&sobeniu
biologickych faktorov (napr. rozlicné zdravot-
nicke povolania) spada koronavirus spésobu-
juci ochorenie COVID-19 medzi biologické
faktory, pred ktorymi musi zamestnavatel
chranit svojich zamestnancov poskytnutim
potrebnych a uc¢innych OOPP vo vztahu k pra-
ci, ktoru vykonavaju podla pracovnej naplne.
Jedna sa najma o ochranné ruska, respiratory,
rukavice, ochranné okuliare, pripadne celote-

lové ochranné odevy a pod. Su to teda povola-
nia, ktoré su priamo exponované na svojom
pracovisku uvedenym biologickym faktorom.
V tomto pripade kontroluje pridelenie a pouzi-
vanie potrebnych a u€innych OOPP In3pekcia
prace.

Zamestnancom, ktori pri vykone svojej prace
vykonavanej na pracovisku zamestnavatela
nie su priamo vystaveni pésobeniu tohto biolo-
gického faktora, zamestnavatel poskytuje
ochranné prostriedky v zmysle usmerneni
hlavného hygienika SR. Poskytnutie a pouzi-
vanie tychto ochrannych prostriedkov kontrolu-
ju regionalne urady verejného zdravotnictva.

Dria 29.10.2020

Za Zdruzenie Ol KOZ SR a Odbor BOZP KOZ
SR:

Predseda Predstavenstva Zdruzenia odboro-
vych inSpektorov Mgr. Peter Rampasek v.r.
\!edl:lci odboru BOZP Jaroslav Bobela v.r.

Clen predstavenstva BOZP Ing. Vladimir Kmec

Pri vypracovani materialu boli pouzité aj pod-
klady UVZ SR a NIP.
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