ETUI — EduDays 2016: INOVACIOU K OBNOVE

V dnoch 11. az 13. oktébra 2016 v Gdansku (Polsko), v historickej sale gdanskych lodenic,
kde v roku 1980 vznikli nezavislé odbory Solidarita (polsky Solidarnos¢), sa uskutocnila
vyro€na konferencia Eurépskeho odborarskeho institatu ETUI — EduDays 2016: Innovate to
renew (Vzdelavacie dni 2016: Inovaciou k obnove). Na podujati sa zuc¢astnili nominovani
delegati ¢lenskych krajin Eurépskeho odborarskeho vyboru pre vzdeldvanie (ETUCE -
European Trade Union Committee for Education). Slovensku republiku reprezentoval autor
¢lanku Miroslav Haban, ktory je od roku 2015 ¢lenom vyboru Eurdpskej odborovej
konfederacie v Eurépskom odborarskom vybore pre vzdelavanie, do ktorého bol
nominovany KOZ SR a OZ PSaV na Slovensku.

Na podujati sa takmer stovke uc¢astnikom prihovoril riaditel vzdeldvania ETUI Ulisses
Garrido, ktory vo svojom prispevku Priprava buducnosti — pohlad do buduicnosti dnes
zvyraznil fakt, Ze ponukané vzdeldvania a Skolenia su organizované v podmienkach, ktoré
vytvoria odbory z organizujucej krajiny. Zvyraznil, Ze vzdeldvanie je potrebné, je velmi silnym
a dobrym kapitalom, aby sa zamestnancom pribliZili tie najzaujimavejsie suvislosti prace.
ETUI musi byt progresivny, preto je pripraveny program vzdelavania pre mladych
odborarskych lidrov, aby zaujal mladych ludi, pricom je potrebné podchytit mladych
lektorov — koucov, a trénerov vzdelavacich aktivit. Odborari v celej Eurépe sa musia viac
aktivizovat. Rozbieha sa projekt Systém QIS (Quality Improvement System = ZvysSenie kvality
systému), €o je proces spoluucasti, kultiry hodnotenia a zaruky lepsej kvality. Ako uviedol,
praca v oblasti vzdeldvania odborarov ma zmysel vtedy, ked' mame dobé vazby a vztahy

s ¢lenmi, je otazne, Ci tie vazby maju oni od nas?

V rdmci novovzniknutého projektu Akadémia mladych lidrov, chceli predstavitelia ETUI
nadviazat kontakty s mladymi odborarskymi lidrami vo Finsku, Svédsku, ¢o sa nepodarilo

a stale nemaju od nich odpoved' na otazku: kde sa stala chyba? Velmi vyznamnu ulohu
zohrdva kontaktnd osoba na narodnej tUrovni, v jednotlivych ¢lenskych krajinach, ktoré je
promoétorom vzdeldvacich aktivit, napomaha pri vybere kandidatov a lidrov.

Maria Helena Andra, riaditelka ACTRAV vo svojom prispevku zvyraznila, Ze je nutné
postarat sa o to, aby sa zniZovala nezamestnanost vo svete, ale i v Eurdpe. Progndzou je, Ze
do roku 2020 ma vzrast pocet nezamestnanych v Eurépe na 80 milidnov, pricom

v sucasnosti je velmi dramaticka situdcia mladych ludi. V Eurdpskej unii az 35 % mladych
[udi, ¢o je 65 milidbnov, dnes nema zamestnanie, dokonca ani adekvatne vzdelanie. Az 65
milionov mladych fudi je bez prace. Podiel Zien na trhu prace klesol z 52 na 47 %, pricom
Zeny priemerne zarabaju o 30 % menej v porovnani s muzmi. Socidlna zabezpecenie a zmeny
v systéme organizacie prace boli zavedené cez nové modely vyroby. Tu zohravaju vyznamnu
ulohu odbory, aby organizovali r6zne Skolenia, rekvalifikacie, aby ludia neprisli o pracu

a mohli sa celoZivotne vzdelavat a pod. Je potrebné plne podporovat rozvoj odborarskej
¢innosti, a motivovat mladych ludi, nielen aby sa stali pasivnymi ¢lenmi odborov, ale aby boli
aktivni. Eurépske odborové hnutie musi tieZz poukazat na to, Ze Eurdpa nie je socialne ,El
Dorado”, ako si mnohi ludia z krajin EU a mimoeurépskych krajin myslia.

Julia Simeonova (ETUI, Oddelenie vzdeldvania) prezentovala vysledky vzdeldvacich kurzov
a Skoleni, ktoré realizoval ETUI, pricom skonstatovala, Ze po skonceni Skoleni a vzdeldvani
chyba spatna vazba a nie vsetci Ucastnici posielaju vyplnené dotazniky. Zvyraznila, Ze



Gcéastnici seminarov a kurzov su perspektivni odborarski lidri a mozu viest v budtcnosti
vzdeldvanie odborarov na narodnej i medzindrodnej Urovni. Kazdy kurz zadina perspektivami
odborarskej ¢innosti v Eurdpe, resp. vo svete a potom nasledoval porovnanie

s organizatorskou krajinou a krajinami, z ktorych boli U¢astnici. Pracovnymi postupmi su
analyzy, networking, skupinova praca, e-mentoring a pod.

Vzdelavacie kurzy a Skolenia Young Leaders — evaluation and future (Mladi lidri —
hodnotenie a buducnost), ktoré zorganizovalo ETUI, napr. aj v spolupraci s KOZ SR v juli 2016
v Bratislave kurzom ETUI: Medzigeneracné pracovné prilezitosti a kolektivne vyjednavanie
boli inSpirativne. Kazdé bolo vyhodnotené. ETUI zorganizovalo v obdobi rokov 2008 az 2016
viacero kurzov primarne orientovanych na mladych ¢lenov odborov, hlavne lidrov

v konkrétnych krajinach. Na Cele pedagogického vyboru bola Julia Simeonova z Bulharska.

V marci 2016 bolo vzdeldvanie trénerov a lektorov ETUI, na ktorom boli vymenené
skusenosti s organizaciou odborarskeho vzdeldvania, cez rozne projekty, napr. NETYL (Young
Leders” Network), pricom vysledky prvej akreditacie budu zndme v aprili 2017.

Zygmunt Mierzejewski, predseda Odborového zvazu inzinierov a technikov Polska hovoril
o recepte na Uspech zamestnancov v sukromnych spolo¢nostiach. V popoludriajSom bloku
bola diskusia k inovacii webovej stranky ETUI a EDU.

Ricard Bellera Kirchhoff (ETUI, oddelenie vzdeldvania) prezentoval informacie o metodike,
spbsoboch vzdeldvania a Skolenia, o atraktivnych formach vzdelavania a ich propagacii na
webe, kde Ucastnici mozu vyjadrit svoje nazory budu zdielané na webovej stranke ETUI
(https://www.etui.org/), pricom stratégiou do buducnosti je funkénost dvoch webovych
domén a vdaka tomu bude vyssia informovanost aj na zaklade vyskumov, dokumentov,
filmov a zaverov Skoleni a kurzov. Na stranke bude zverejnend aj databdza odborarskych
eurotrénerov, tiez ucastnikov kurzov, pricom podmienkou bude zachovania bezpecnostnych
prvkov databazy.

Piotr Ostrowski (OPZZ Polsko) otvoril treti rokovaci deni, pricom zdéraznil, ze ETUI ma
ambiciu omladit lidrov odborového hnutia v celej Eurdpe.

Maria Zytko (NSZZ Solidarnos¢) prezentovala projekt European Works (Eurépska praca), kde
jednym z mnohych vystupov je naucit Géastnikov projektu osvojit si pravne vedomie, hlavne
zamestnancov vyrobnych podnikov, ktoré sa zapoijili do projektu.

Francesco Lauria z talianskej CISI Q/A hovoril o demonstracii franctizskeho zavodu Total —
oil platform, kde je bolo v roku 2009 viac ako 2 tisic zamestnancov a z toho ani jeden
odbordr. V tomto roku bola velkd demonstracia a viac ako 1 200 zamestnancov zomrelo

v Bangladési v tovarni zameranej na vyrobe textilu. Zmienil sa o sucasnej solidarite v Eurdpe
k uteCencom a prezentoval implementaciu dokumentu Transnational Company Agreements
(Dohody nadnarodnych spolocnosti). Medzinarodné firmy, ktoré p6sobia v Taliansku maju
rozne metddy a sposoby zamestnavania. Velmi dobré skdsenosti so zamestnanim

a podpisanim medzinarodnych pracovnych dohdd je v sektore stavebnictva. Stavebnd firma
Impregilo p6sobi v Taliansku a na Islande, pricom na Islande sa talianski odborari podielali
na vybudovani odborarskej organizacie v tejto pobocke. Spolo¢nost ma nedostatok
domadcich zamestnancov, tak viac ako 95 % zamestnava fudi a migrantov z Nepalu,


https://www.etui.org/

Bangladésu, Indie a dalsich krajin. 17. oktdbra 2016 bude uplynulo 20 rokov od podpisu
medzinarodného pracovného dohovoru Ferrero EWC Agreement, ako prvej zmluvy tohto
druhu v Taliansku. Podobne doslo nasledne k podpisu doh6d nadndrodnych spolo¢nosti
Whirpool, Inditex —Zara, ktory zamestnavaju potencidlne az milién pracovnikov v textilnom
priemysle.

ETUI uvadza do praxe zlepSenie systému kvality QIS: Quality improvement system, do
ktorého sa na zaklade vysledkov online ankety zapojilo 600 ucéastnikov doteraz
uskuto€nenych vzdelavacich dni EDUdays z celej Eurdpy. Oddelenie pedagogiky ETUI zadalo
ulohu s cielom vyhodnotenia efektivnosti vzdeldvania a Skoleni, ktoré organizoval Eurépsky
odborarsky institat. Systém zlepsenia kvality a vysledky budu zname na EDUdays, ktoré sa
uskutoc€nia 4. az 6. oktdbra 2017 v Parizi.

Viac informacii na:
Conférence européenne sur la formation syndicale - European Trade Union Education
Conference (www.etui.org)
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