Ochrana prace a prav odborov

V Bruseli sa pod zastitou ETUI konalo v dinoch 27.1.-29.1.2015 stretnutie predstavitel'ov
odborov z Belgicka, Grécka, Finska, Francuzska, Holandska, Nemecka, Norska, Rakuska,
Slovenska, Slovinska, Spanielska a Svédska na tému ochrana prace a prav odborov.

Eurdpsky odborovy institut (European trade union institute — ETUI) je nezavislé vyskumné
a vycvikové stredisko Eurdpskej konfederacie odborovych zvizov (European Trade Union
Confederation — ETUC), ktora zdruzuje eurdpske odborové organizacie do jednotnej
eurdpskej zastreSujucej organizacie. ETUl odovzdava svoje skusenosti — ziskané najmé
v ramci svojich vztahov s univerzitami, akademickymi a odbornymi pracoviskami — do
sluzieb zaujmov pracujucich na ecurdpskej arovni ana posilnenie socialneho rozmeru
Eurdpskej tnie.

Stretnutie odborarskych zastupcov a odbornikov v oblasti ochrany prace a prav odborov
otvorila odborna trénerka z ETUI Marie Caraj, ktord vyzdvihla délezitost’ t¢émy z mnohych
pohladov. Spoluorganizatori Ken Bjeeregaard a Leo Junno zdoraznili aktudlnost’ ochrany
domacej prace aj v severskych krajinach, pretoze podnikatelia sa stale viac snazia presuvat
vyrobu do krajin s niz§im zivotnym S$tandardom. Pri predstavovani ucastnikov stretnutia
mnohi konstatovali, ze dand téma nie je nova, len si treba ujasnit’ odborné pojmy a tiez
postoje jednotlivych odborarskych organizacii.

Isabelle Schomann (ETUI) spomenula zdkladné socidlne a pracovné prava v ¢asoch
uspornych opatreni, mnoho zamestndvatelov tazi zdereguldcie zakonnika préace
Vv jednotlivych krajinach, tu je potrebné urobit’ napravu v prospech zamestnancov prave
prostrednictvom kolektivneho vyjednavania a potlacit’ napr. decentralizaciu a posSkodzovanie
prav a napitie z toho vyplyvajiuce a vhodne nastavit' mzdy s ohl'adom nielen na region, ale aj
europske pomery, nakolko dochddza k nadndrodnému prepojovaniu spolocnosti vo
vyrobnych sférach. V Lisabonskej zmluve je zachytené rozsirenie kompetencie Eurdépskeho
sudneho dvora ako nastroja na koordinaciu ekonomickych a petiaznych instittcii, dohl'ad nad
finan¢nou disciplinou krajin Eurozony. Eurdpska centralna banka je tu chapana ako oficidlna
inStiticia potrebnd na udrzanie stability ekonomického vyvoja. Boli uvedené niektoré
priklady, kde doSlo k poruSeniu prav zamestnancov a SpPoru Vv pracovno-pravnych otdzkach.
Tieto museli byt rieSené bud’ na urovni eurdpskej alebo narodnej, tymto sa zaoberaji
,»Sporoveé® komisie na trovni medzinarodnej (ILO komisia vol'nosti zdruZovania), europske;j
(Eurdpska komisia socidlnych prav) androdnej (Gstavné a pracovné sudy). Kolektivne
vyjednavanie umoziuje aj ziskavanie individudlnych prav pri rieSeni Specifickych problémov
(rodinny a zdravotny stav, zamestnanci v mladom a dochodkovom veku). Stratégia odborov
voCl uspornym opatreniam je Vv ndprave masivneho nedodrziavania medzindrodnych
pracovnych S$tandardov a zakladnych socidlnych principov prostrednictvom ochrany
kolektivneho vyjednavania, zabezpecenia spravodlive] odmeny a tym aj socidlnej bezpecnosti.
Doplnkové stratégie st v koordinovanom a mnoho uroviiovom pristupe tvarou v tvar
bezpecnostnym ukazovatel'om na eurdpskej a narodnej trovni, najmé v koordinacii procesu
kolektivneho vyjednavania, vyvoji alternativnych ekonomickych a politickych konceptov,
vyvrateni ,,rozpravok®, Ze pracovné prava nie su regulatny faktor. Europske odbory sa
zuCastnia programu spoloCensko-pravnej zodpovednosti podnikov (CSR), odborové
organizacie jednotlivych Statov zasa ndrodnych reformnych programov a prijimaniu CSR
regionalnymi vladami.

Utastnici si vymenili poznatky o jednotlivych krajinach vztahujiice sa k pracovno-pravnym
vztahom anavrhovanym uspornym opatreniam, v akej miere si odbordri prizyvani
K procesom pri tvorbe legislativy v tychto oblastiach, uviedli sa priklady riesenia, o je
potrebné eSte zlepSovat, v pripade nadnarodnych korporacii je nutnost koordinovat
odborarsku c¢innost na eurdpskej urovni. Problémom je aj roznorodost poziadaviek
Specifickych pre kazdy ¢lensky Stat a prisposobenie novym vyzvam a moznostiam. Odbory st
niekedy obvinovanie z brzdenia technického pokroku, ¢o nie je Uplne pravda. Pocas krizy
treba dat’ viacerym l'ud’om robotu, aj ked’ v nizSom rozsahu. Potrebné je kontrolovat’ ,,¢iernu‘
préacu, ktord sposobuje okrem kratenia dani aj niZSiu organizovanost, s tym stvisiacu tazsiu



narokovatel'nost’ na déstojné pracovné podmienky, najméd mladych treba angazovat’ a poucit’
Vv oblasti zakonnika prace a socidlnych pravidiel, aby vedeli, na ¢o maju narok a neboli
znevyhodnovani.

V dal$ej prednéske sa Isabelle Schomann (ETUI) venovala Programu regula¢nej vhodnosti a
efektivnosti Europskej komisie (REFIT), ktory pojednava o inovativnej regulacii zakonov
v oblasti obchodnej a spotrebitel'skej, teda modernizacii pracovného prava a inteligentnej
regulacnej agende, ktord zjednodusi ti sucasnl. Zosilnenie regulacie kvality (anglo-sasky
koncept) sa dosiahne pripomienkovanim pocas pripravy zakonov a spdtnej vézby pri
odskusani prostrednictvom ukazovatel'ov kvality. Nutné je odstranit’ regulacné bremena,
zjednodusit’ a vylepsit’ planovanie a kvalitu legislativy, nepodriadit’ sa politickym cielom, o
ale vyzaduje uvedomelost’ funkcionarov na kazdom poste. Eurdpska komisia realizuje
program REFIT identifikaciou bremien a medzier sposobujucich neefektivnost opatreni,
posudenim existujucich opatreni, konzultaciou so zainteresovanymi stranami, odstupenim od
blokujucich navrhov, anulovanim nevhodnych casti legislativy a najdenim alternativnych
moznosti na presadenie zamyslanych opatreni. REFIT znizuje regulacné a administrativne
naklady, vyplni medzery medzi legislativnym ramcom opatrenim a realitou na pracovnom
trhu, zabezpeci flexibilitu v spojeni s bezpecnostou bez ohl'adu na typ pracovnej zmluvy.
REFIT ma domino efekt na narodnt legislativu, vyZaduje kontrolu, ako aj prispdsobenie
socidlnym Standardom, meni mnohé pravne paradigmy. Pri vylepSovani programu REFIT
odbory mo6zu hrat’ déleziti ulohu v otazkach zdravia a bezpecnosti, pri podavani informacii
0 potrebach zamestnancov a povinnostiach zamestnavatelov vyplyvajicich na zaklade
verejnych zmluv kvoli oSetreniu socidlnej bezpecnosti.

Martin Myant (ETUI) vystupil s informaciou o Transatlantickom partnerstve v oblasti
obchodu a investicii (TTIP), kde st oficialne spominané vyhody volného obchodu, avsak
realne ma vplyv menej ako 0,5% na rast HDP, rozvoj zamestnanosti tiez nie je zaruceny,
moze predstavovat’ hrozbu pre civilné prava a eurdpsky socidlny model, lebo vnesie do
Eur6py viac prvkov americkej legislativy. Pri zalozeni TTIP najviac participovali sukromné
firmy, ktoré svoje ciele presadzovali prostrednictvom lobingu, maju tieZ zaujem na ochrane
svojich investicii, aby §tat za ne viac rucil, co moze Casto viest' k pochybnym Spekulaciam zo
strany obchodnikov.

Podobne Penny Clarke (EPSU) informovala o Dohode o obchode a sluzbach (TISA), uviedla
tiez negativne nazory zo strany socidlne orientovanych skupin, obavu o zat'azenie obcanov
Eurdpskej tGnie (EU), zvysi sa obchod a zataZenie Zivotného prostredia, ¢o moze mat’ za
nasledok obmedzenie biodiverzity. Hrozi tu aj strata kontroly zo strany $tatu, ¢o moze mat’ za
nasledok prenos danového zat'azenia z firiem na zamestnancov a to moze sposobit’ zvySenie
chudoby v eur6pskych Statoch. V oblasti pol'nohospodarstva je mozny pokles vyroby
v krajinach EU, &o bude mat za nasledok prepustanie zamestnancov, zniZenie
kapyschopnosti  obyvatel'stva povedie k znizovaniu S$tandardov v oblasti zdravia
a stravovania. Rozsirené pouZivanie geneticky modifikovanych potravin (najmi rastlin a
horménmi chovanych zvierat) mdéze mat za nasledok ich menej désledni kontrolu
a oznacovanie. Je tu aj obava o poskytovanie zdravotnej starostlivosti pre vSetkych, ked’ze
moze byt’ vazne naruseny poistovaci systém krajin EU.

Problematiku kontrolovanej spoluprace naznacil Yorgos Altintris (ETUC) v spominanych
dohodach (TTIP, TISA, CETA). V pripade Komplexnej obchodno-ekonomickej dohody
(CETA) je posudenie vplyvu na ekonomiku EU dost’ doleZité, nakol’ko hrozi otvaranie sa
americkému kontinentu len jednym smerom. CETA moze spustit’ vinu sudnych procesov aj
proti Kanade, EU a jej ¢lenskym $tatom, a to najmi v tazobnom a finanénom sektore. Podl'a
analyzy kanadskych a eurdpskych mimovladnych organizacii a obcianskych zdruZeni
zabezpecuje CETA zahrani€nym investorom dokonca viac prav ako Severoamerickd dohoda
0 vol'nom obchode (NAFTA). Hrozba sudnych sporov, rovnako ako naklady s procesmi
spojené, mala ,,odstraSujuci t¢inok* na vladne regulacie, ktoré¢ boli potrebné napriklad pre boj
proti zmene klimy alebo na zabranenie d’alSej krize. CETA mé vyrazny vplyv na dohody
TTIP a TISA.



Ugastnikmi vytvorené pracovné skupiny si vymienali poznatky o postoji vlad jednotlivych
stitov. EU k dohodam TTIP, TISA, CETA, zhladiska odborov st nevyhodné pre
zamestnancov uz z vyssie spominanych dévodov. Ich socialno-ekonomicky vplyv oznacili za
negativny, v dohodach treba ¢o najviac oklieitit' nevyhodné pravne mechanizmy pre EU.
Zamestnavatelia vo vSeobecnosti maju tendenciu vyhl'addvat’ lacna pracovnu silu a nové trhy,
ked'ze dochadza k prebytku vyroby, je nutné redukovat vstupné naklady, nadnarodné
korporacie prostrednictvom lobistov sa snazia ziskat' Co najviac vyhod od vlady, prip.
z medzinarodnych obchodno-ekonomickych zmlav. Realne vSak krajiny moézu vyhody
firmam poskytovat’ najma vtedy, ak ekonomicky prosperuju a obyvatelia su schopni odvadzat
dane, teda musia mat prijmy. MoZnosti zamestnat sa v danej krajine klesaju, pokial
korporécie prestivaji vyrobu do krajin treticho sveta. Argument, Ze korporacie aj tak budu
vel'ké mnozstvo dani odvadzat’ v domovskej krajine, nie je az natol’ko jednozna¢ny a vyhodny
pre obyvatel'stvo, lebo tieto dane nepokryju Standardni Zzivotni Uroven a prave preto
odborové organizacie pracuju na zlepSovani pracovnych pomerov a vyuZiteInosti
zamestnancov, snazia sa vo vyjednavani so zamestnavatel'om najst’ spolo¢né riesenie.

V krajinach EU je badat’ &iastoény pokles ¢lenskej zékladne, o moze byt spdsobené vyssie
uvedenymi mechanizmami, mladych treba prildkat’. Ked'ze ale radi menia zamestnanie, je to
trocha problém, treba si budovat' imidz, nedat sa zastraSovat prekazkami, potrebné je
komunikovat’ s ¢lenmi a poznat’ ich potreby a najst’ spolo¢né ciele a rieSenia.

V zavere Ucastnici kurzu zhrnuli, ¢o nové sa dozvedeli, ¢o by eSte vramci kurzov vylepsili,
aké su moznosti spoluprace, akym sposobom ma ETUI presadzovat' poziadavky ¢lenov
odborov. V prvom rade je nutné spolo¢né problémy riesit, potom sa venovat' jednotlivym
narodnym Specifikam.
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