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Vec: Otvoreny list

Vazenad pani prezidentka Slovenskej republiky,

poslanci Narodnej rady SR na svojom rokovani 26.10.2021 schvalili pozmenujuci a dopliujuci
navrh poslanca NR SR Maridana Viskupica k ndvrhu poslancov NR SR na vydanie zakona, ktorym
sa meni a doplfia zakon ¢.311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov a
ktorym sa menia a dopliiaju niektoré zdkony (dalej len ,pozmefiujuci a doplfiujici navrh®).
Tymto pozmenujucim a dopliujucim ndvrhom sa stravovanie zamestnancov vo vlastnom
stravovacom zariadeni, v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela, stravovanie
zamestnancov vo forme stravovacej poukazky alebo elektronickej stravovacej poukazky
a nedavno zavedeny finanény prispevok na stravovanie zrovnopravnia. DoterajSia kratka prax
totiz ukdzala, Ze pravna Uprava, ktord zaviedla financny prispevok na stravovanie, ho dariovo
(ndsledne aj odvodovo) znevyhodnila najma oproti zabezpeceniu stravovania vo forme
stravovacej poukazky alebo elektronickej stravovacej poukazky.

Na prvy pohlad toto zrovnoprdvnenie vyznieva pre zamestnancov pozitivne, kedZe v
sucasnosti je stravovanie zamestnancov vo vlastnom stravovacom zariadeni, v stravovacom
zariadeni iného zamestnavatela, stravovanie zamestnancov vo forme stravovacej poukazky
alebo elektronickej stravovacej poukdazky v plnej sume od dane oslobodené v zmysle § 5 ods.
7 pism. b) zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov, ale finanény prispevok na stravovanie je
obmedzeny na oslobodenie len do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v
trvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu (v sucasnosti do 2,81 €), pripadne je
oslobodend cast poskytnutd z prostriedkov socidlneho fondu. Uvedeny rozdielny pristup
v oslobodeni od dane vsak vyplyva z povahy jednotlivych foriem zabezpecenia stravovania,
kedZe v pripade stravovacej poukazky alebo elektronickej stravovacej poukazky a stravovania
v stravovacom zariadeni je jasne preukdazatelny ucel, na ktory sa vynalozené prostriedky
vyuzili. Stravovanie zamestnancov je sucastou socialnej politiky zamestnavatela a jeho
zabezpecenie vo forme finanéného prispevku tak oslabuje povinnost zamestnavatela
zabezpedit stravovanie zodpovedajlce zasadam spravnej vyZivy priamo na pracoviskach alebo
v ich blizkosti a jeho vyuZitie mdze byt prakticky na akykolvek ucel.
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Vdaka parlamentom schvdlenému pozmenujucemu a dopliiujicemu navrhu sa vietky
formy zabezpecenia stravovania zrovnopraviuju a po novom bude od dane oslobodend len
Cast zodpovedajlca sume najviac 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani
5 aZz 12 hodin podla osobitného predpisu (v sucasnosti do 2,81 €), pripadne ¢ast poskytnutd
z prostriedkov socidlneho fondu. Ak bude chciet zamestnavatel poskytnit zamestnancom
prispevok nad tento limit, ten uz bude podliehat dani a aj odvodom, a to v pripade kazdej
formy zabezpecdenia stravovania, teda aj v stravovacom zariadeni. Uvedené mobzie vo
vyznamnej miere zhorSit poskytovanie stravovania v stravovacich zariadeniach
zamestnavatelov, kedZe sa zvySia ich naklady.

Vojnou ,gastrolistky verzus peniaze” a v snahe vyriesit problém semitentami sa
zaviedol nevyhodny finanény prispevok na stravovanie. Jeho dalSie Upravy vedu
k znevyhodneniu aj ostatnych foriem stravovania, ¢im sa naopak zvySuje administrativna zataz
zamestnavatelov, aj ich ndklady, ¢o boli dévody na zavedenie finanéného prispevku.
Zamestnancom, ktori si nezvolili finanény prispevok na stravovanie, sa mozZe od nadobudnutia
ucinnosti pozmenujuceho a dopliiujuceho navrhu znizit hodnota poskytovaného stravovania
a budu si knemu doplacat vyssiu sumu. Pozmenujicim a dopliujdcim navrhom zostali
poskodeni aj Zivnostnici, ktori si danové vydavky za stravovanie nebudd moct uplatriovat
v plnej sume, ale len do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 aZ
12 hodin podla osobitného predpisu (znizenie z 5,10 € na 2,81 € za odpracovany den).
Obmedzenie oslobodenia od dane maximalne do vysky 2,81 € nepovaZujeme za
zodpovedajuce hodnote stravy, ktord musi v si¢asnosti zamestnanec, ¢i Zivnostnik za teplé
jedlo v stravovacich zariadeniach zaplatit, aj s ohladom na rastuce ceny v dalSom obdobi.

KOZ SR uz v prvopociatkoch nesuhlasila so zavedenim mozZnosti vyberu medzi
zabezpecéenim stravovania prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord ma
opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby formou stravovacej poukazky alebo
elektronickej stravovacej poukazky a poskytnutim finanéného prispevku na stravovanie.
Stravovanie je sucastou podnikove] socidlnej politiky, ktorej nastavenie jasne zodpovedalo
svojmu Ucelu, pricom nenastali pochybnosti ani z dafiového hladiska.

Vykon starostlivosti zamestnavatela o zamestnanca, ktora spociva v zabezpeceni
stravovania svojim zamestnancom patri k délezitym podmienkam vykonu prdace. Plnenim tejto
povinnosti sa zo strany zamestnavatela vyznamne urcuje kvalita pracovnych podmienok
vytvorenych pre zamestnancov asucasne je sucastou celkového obrazu starostlivosti
zamestnavatela o zamestnancov, pricom tento institut podnikovej socidlnej politiky vyuziva
najvyssi pocet zamestnancov.

Uz zavedenie moZnosti vyberu finanéného prispevku podla nasho ndazoru viedlo
vseobecne k zniZeniu stravovacich navykov zamestnancov, a to nielen vo vztahu k vlastnym
stravovacim zariadeniam zamestnavatela, ale sicasne aj kzniZeniu prijmov samotnych
stravovacich zariadeni a tym k ohrozeniu zamestnanosti v tychto stravovacich zariadeniach.
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Vazienad pani prezidentka Slovenskej republiky,

ako predstavitel Konfederacie odborovych zvdzov Slovenskej republiky, najvacsej
reprezentativnej organizdcie zastupujucej zamestnancov v Slovenskej republike, si Vas
dovolujem poziadat, aby ste predmetnu novelu Zakonnika prace nepodpisali a vratili ju spat
do Narodnej rady Slovenskej republiky na opatovné prerokovanie.

Cielom pévodného znenia ndvrhu poslancov NR SR na vydanie zakona, ktorym sa meni
a doplfia zdkon ¢.311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa
menia a doplfiaju niektoré zakony malo byt odstranenie nerovnosti pri zdariovani roznych
foriem stravovania, konkrétne stravovacich poukdZok alebo elektronickych stravovacich
poukadzok. Povodny navrh zakona daval rovnaké zvyhodnenie pri oslobodeni od dane z prijmu
zo zavislej Cinnosti a dafovo uznatelnych vydavkoch pri finanénom prispevku zamestnavatela,
ktory prispieva na stravovanie svojich zamestnancov nad rdmec Zakonnika prace z vlastnych
zdrojov, ako je to pri ostatnych formdch zabezpecenia stravovania. Z tohto hladiska to bolo
pre zamestnanca vyhodné a rovnopravne, lebo mohol dostat aj pri finanénom prispevku az
100 % sumy stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin bez toho, aby
mu z tohto finan¢ného prispevku zamestnavatel zrazil dan a odvod.

Avsak neodbornym zdsahom ministra financii do procesu schvalovania sa
zrovnopravnilo zdanovanie vSetkych foriem stravovania, avSak len do uz spominanej vysky
2,81 € za odpracovany denl. Tym doslo v ¢ase rastucich cien a nakladov k zbyto¢nému dariovo-
odvodovému zataZeniu zamestnancov, ¢o vyvoldva ich velkd nespokojnost. Zamestnanci
v Ziadnom pripade nemdézu doplacat na amaterizmus ndvrhov sucdasnej vlady a byt
rukojemnikmi jej pokusov.

S Uctou

Marian Magdosko
prezident KOZ SR



