
Férový plat, férový dôchodok 

 

     Členky komisie rodovej rovnosti zväzu pani Iveta Majerová, Eva Pavelková 

a Katarína Líšková sa na pozvanie predsedníčky Komisie rovností príležitostí 

mužov a žien KOZ SR pani  Margity Vitálošovej zúčastnili na okrúhlom stole s 

pánom  Eduardom Kukanom, poslancom Európskeho parlamentu na tému: 

"Férový plat, férový dôchodok". Pán  Eduard Kukan, člen výboru pre 

zamestnanosť a sociálne veci Európskeho parlamentu,  zobral záštitu nad týmto 

podujatím. Konalo sa  v Bratislave dňa 18. 9. 2015 v priestoroch Informačnej 

kancelárie Európskeho parlamentu. Okrúhly stôl obohatili svojou prítomnosťou 

pán Jozef Burian, štátny tajomník MPSVaR SR a pani Ľubica Gálisová, 

prezidentka Fóra pre pomoc starším.  

 

     Ako povedal v úvode pán Kukan: ...." Európa stárne, diskutuje sa preto aj v 

parlamente o senioroch, bola vypracovaná a schválená hodnotiaca správa, viacej 

sa hovorí o problémoch starších ľudí a je snaha vytvoriť podmienky, aby starší 

mohli žiť lepšie".  
 

 
 

 

 

     Pán Burian vo svojom vystúpení upozornil na dve riziká súčasnosti na 

Slovensku - a to sú mladé rodiny a ľudia nad 65 rokov. Upozornil, že v rámci 

slovenskej legislatívy máme úpravu o rovnakom odmeňovaní garantovanú v 

antidiskriminačnom zákone a v Zákonníku práce, čo nie je obvyklé v každej 

európskej krajine. Podľa štatistík bol rozdiel v platoch mužov a žien v roku 2003 

na Slovensku 30% ale v roku 2014 už len 20%. Vďaka legislatíve a prijatým 



opatreniam  sa teda rozdiel v platoch znižuje.  Napriek tomu rozdiely stále sú a 

to najmä z toho dôvodu, že ženy sa starajú o deti, majú častejšie výpadky z 

práce. Naopak, muži pracujú o 17% viac ako ženy. Preto je potrebné prijať také 

opatrenia a vytvoriť také podmienky, aby ženy menej vypadávali z pracovného 

procesu kvôli starostlivosti o deti. Ďalej pán Burian informoval o aktuálnych 

prijatých sociálnych opatreniach na Slovensku /minimálny dôchodok, príspevky 

na starostlivosť o deti, zrovnanie vdovských a vdoveckých dôchodkov a i./. 

Konštatoval, že ženy pracujú najmä v tých odvetviach, kde sú nižšie platy a 

preto majú aj nižšie dôchodky ako muži. Zaujímavé však je, že rozdiel v 

dôchodkoch je cca 8% oproti takmer 20 %-nému rozdielu v platoch.  

 

    Pani Gálisová vo svojom vystúpení informovala o spracovaní národného 

reportu Podpora rovnakého platu pre znižovanie rozdielov v dôchodku, chudobe 

a v sociálnom vylúčení. Platy a dôchodky by mali byť také, aby bola zachovaná 

ľudská dôstojnosť.  

 

 

      Následne sa účastníci okrúhleho stola zapojili do bohatej diskusie, ktorá sa 

niesla v dvoch líniách:  účastníci, ktorí zastupovali zamestnancov  zo školstva a 

zdravotníctva,  poukázali najmä na tú skutočnosť, že práve tieto dva rezorty, kde 

pracuje najvyššie %-ne zastúpenie žien, majú veľmi nízke odmeňovanie. 

Mimoriadne negatívny vplyv na výšku platu má aj tá skutočnosť, že tarifná 

tabuľka pre odmeňovanie nezačína na úrovni minimálnej mzdy! Štát tak vedome 

platí cca 200 000 svojim zamestnancom nízke platy a do budúcna títo 

zamestnanci budú mať aj veľmi nízke dôchodky! Účastníci vyzvali štátneho 

tajomníka MPSVaR SR pána Buriana na riešenie tohto akútneho problému  - na 

čo pán Burian reagoval slovami: bude to ťažká téma budúceho obdobia.  

 



 
 

  

     Účastníci, ktorí zastupovali na okrúhlom stole najmä seniorov, poukázali na 

realitu života dôchodcov na Slovensku. Táto sa len ťažko dá ohodnotiť ako 

"dôstojná staroba". Preto vyzvali pána Kukana aby o problémoch seniorov 

diskutovali aj poslanci v Európskom parlamente.  

 



 



 

Ing. Iveta Majerová, predsedníčka Rady ZO OZ PŠaV na Slovensku, Združenie 

SŠ v krajoch Banská Bystrica, Trenčín, Žilina 

      

 


