Férovy plat, férovy dochodok

Clenky komisie rodovej rovnosti zvizu pani Iveta Majerova, Eva Pavelkova
a Katarina LiSkova sa na pozvanie predsednicky Komisie rovnosti prilezitosti
muzov a zien KOZ SR pani Margity VitdloSovej zucastnili na okrihlom stole s
panom Eduardom Kukanom, poslancom Eurdopskeho parlamentu na tému:
"Férovy plat, férovy dochodok". Pan  Eduard Kukan, clen vyboru pre
zamestnanost’ a socialne veci Europskeho parlamentu, zobral zastitu nad tymto
podujatim. Konalo sa v Bratislave dna 18. 9. 2015 v priestoroch Informacnej
kancelarie Europskeho parlamentu. Okruhly stdl obohatili svojou pritomnostou
pan Jozef Burian, Stitny tajomnik MPSVaR SR a pani Lubica Galisova,
prezidentka Fora pre pomoc starSim.

Ako povedal v ivode pan Kukan: ...." Eurdpa starne, diskutuje sa preto aj v
parlamente o senioroch, bola vypracovana a schvalena hodnotiaca sprava, viacej
sa hovori o problémoch starSich I'udi a je snaha vytvorit’ podmienky, aby starsi
mohli zit’ lepSie".

Pan Burian vo svojom vystipeni upozornil na dve rizikd sucasnosti na
Slovensku - a to su mladé rodiny a l'udia nad 65 rokov. Upozornil, ze v ramci
slovenskej legislativy mame Upravu o rovnakom odmenovani garantovani v
antidiskrimina¢nom zakone a v Zakonniku prace, ¢o nie je obvyklé v kazdej
eurdpskej krajine. Podl’a §tatistik bol rozdiel v platoch muzov a Zien v roku 2003
na Slovensku 30% ale v roku 2014 uz len 20%. Vd’aka legislative a prijatym



opatreniam sa teda rozdiel v platoch znizuje. Napriek tomu rozdiely stale su a
to najmi z toho dovodu, zZe Zeny sa staraji o deti, maji CastejSie vypadky z
prace. Naopak, muZi pracujii o 17% viac ako Zeny. Preto je potrebné prijat’ také
opatrenia a vytvorit’ také podmienky, aby Zeny menej vypadévali z pracovného
procesu kvoli starostlivosti o deti. Dalej pan Burian informoval o aktualnych
prijatych socidlnych opatreniach na Slovensku /minimalny dochodok, prispevky
na starostlivost’ o deti, zrovnanie vdovskych a vdoveckych déchodkov a 1i./.
Konstatoval, ze Zeny pracuju najmi v tych odvetviach, kde su nizsie platy a
preto maju aj nizSie dochodky ako muzi. Zaujimavé vsak je, ze rozdiel v
doéchodkoch je cca 8% oproti takmer 20 %-nému rozdielu v platoch.

Pani Galisova vo svojom vystupeni informovala o spracovani narodného
reportu Podpora rovnakého platu pre znizovanie rozdielov v dochodku, chudobe
a v socialnom vyluceni. Platy a dochodky by mali byt’ také, aby bola zachovana
I'udské dostojnost’.

Nasledne sa tcastnici okrtihleho stola zapojili do bohatej diskusie, ktora sa
niesla v dvoch liniach: Ucastnici, ktori zastupovali zamestnancov zo Skolstva a
zdravotnictva, poukazali najmé na t( skuto¢nost’, Ze prave tieto dva rezorty, kde
pracuje najvyssie %-ne zastlpenie zien, majui velmi nizke odmenovanie.
Mimoriadne negativny vplyv na vysku platu ma aj ta skutoCnost, ze tarifna
tabul’ka pre odmenovanie nezadina na Girovni minimalnej mzdy! Stat tak vedome
plati cca 200 000 svojim zamestnancom nizke platy a do buducna tito
zamestnanci budi mat’ aj velmi nizke déchodky! Ugastnici vyzvali $tatneho
tajomnika MPSVaR SR péana Buriana na rieSenie tohto akutneho problému - na
¢o pan Burian reagoval slovami: bude to t'azka téma buduceho obdobia.



Ugastnici, ktori zastupovali na okrahlom stole najmé seniorov, poukazali na
realitu Zivota dochodcov na Slovensku. Téato sa len tazko dd ohodnotit’ ako
"dostojnd staroba". Preto vyzvali pana Kukana aby o problémoch seniorov
diskutovali aj poslanci v Europskom parlamente.
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