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Vec
Pomoécka pre aplikaénu prax

Dovolujeme si zverejnit’ pomdcku k aplikaénym problémom pri uplatiiovani § 87 ods. 12,
§ 82 ods. 7 aods. 4 zdkona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Dovolujeme si poznamenat,, Ze podla &l. 2 ods. 2 Ustavy Slovenskej republiky Statne organy

méZu konat’ iba na zaklade ustavy, v jej medziach a v rozsahu a spdsobom, ktory ustanovi zakon.
Z tohto dovodu pomdcka pre aplikaénu prax nema pravnu zaviznost'.

S pozdravom
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JUDr. Zﬂm[) Megr. Eva Sedlackova

generalna riaditel’ka generélna riaditel’ka osobného tiradu
sekcie legislativno-pravnej

Priloha:
Zamestnavanie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca po dovf$eni 65 rokov veku

Telefén Internet Bankové spojenie ICO
+4212/59374 111 www.minedu.sk SK8081800000007000065236 00164381



Zamestnavanie  pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca
po dovrseni 65 rokov veku

Podla § 87 ods. 12 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplnent niektorych zdakonov (dalej len ,,zakon ¢. 138/2019 Z. z.“)
., Pracovny pomer pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca, ktory dovrsil
vek 65 rokov do 31. augusta 2019, sa skonci najneskor 31. augusta 2020. “.

Podla § 82 ods. 7 zdkona ¢ 138/2019 Z. z. ,, Pracovny pomer pedagogického zamestnanca
a odborného zamestnanca sa skonci najneskor uplynutim Skolského roka, v ktorom dovrsil
65 rokov veku, ak ide o riaditela, uplynutim funkcného obdobia, v ktorom dovrsil 65 rokov
veku. Zamestndvatel méze s pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom,
ktory dovrsil 65 rokov veku uzatvorit pracovny pomer podla odseku 4. “.

Podla § 82 ods. 4 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. ,, Pracovny pomer na urcitu dobu s pedagogickym
zamestnancom mozno dohodnit najkratsie na jeden Skolsky rok; to sa nevztahuje na pracovny
pomer dohodnuty na urcitii dobu z dévodu zastupovania zamestnanca podla § 48 ods. 4 pism.
a) Zdakonnika prace. Na pracovny pomer na urciti dobu sa vztahuje Zakonnik prdce. .

Z uvedenych ustanoveni zakona €. 138/2019 Z. z. vyplyva, Ze s ti€innost'ou od 1. septembra
2019 uz nie je mozné prijat do pracovného pomeru pedagogického zamestnanca alebo
odborného zamestnanca, ktory dovr$il 65 rokov veku, na neurcity ¢as.

Ku skonéeniu pracovného pomeru pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca,
z titulu dovrSenia 65 rokov veku, ktory k 31. augustu 2019 uz dosiahol vek 65 rokov, by malo
do6jst’ najneskor k 31. augustu 2020. V pripade riaditel'a Skoly, ktory k 31. augustu 2019 uz
dosiahol 65 rokov veku, ale plynie mu este funkéné obdobie, jeho pracovny pomer skonéi az
uplynutim jeho funkéného obdobia.

Ide oskoncenie pracovného pomeru zo zakona. V tomto pripade pedagogickému
zamestnancovi a odbornému zamestnancovi neplynie vypovednid doba a pedagogickému
zamestnancovi a odbornému zamestnancovi neprindlezi ani odstupné. Ak pri skonceni
pracovného pomeru z titulu doviSenia 65 rokov sa zaroveii bude jednat’ o prvy odchod
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca do starobného déchodku,
pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi vznikd pravny narok
na odchodné vo vyske ustanovenej v § 76a Zakonnika prace, Kolektivnej zmluve vysSieho
stupiia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmetiovani postupuji podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z.
o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a podnikove;j
kolektivnej zmluve.

Pravny tkon, ktory smeruje k vzniku, zmene a zaniku pracovného pomeru, musi mat’ pisomnu
formu. Odpori¢ame, aby zamestnavatel' pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi, v sulade sdobrymi mravmi, najmenej jeden mesiac pred skoncenim
pracovného pomeru pisomne oznamil, Ze jeho pracovny pomer skoné¢i zo zdkona, t. j. podla
§ 87 ods. 12 zakona ¢. 138/2009 Z. z., a to najneskor ku ditu 31. augustu 2020, a zaroveii ho



moZe vyzvat, aby mal ku driu skoncenia pracovného pomeru vycerpanu dovolenku a odovzdal
vSetky jemu zverené pomdcky, zariadenia, materialy a pod.

Pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca, ktory dosiahol
65 rokov veku, sa nemusi nutne skon¢it’ k 31. augustu 2020. Zamestnanec a zamestnavatel’ sa
mdzu dohodniit’ na prediZeni pracovného pomeru najdlhsie na dva roky. PrediZenie pracovného
pomeru sa realizuje vypracovanim pisomného dodatku k existujucej pracovnej zmluve
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca (bez prerusenia trvania pracovného
pomeru). Napriklad ak pracovny pomer ucitel’a by mal zo zédkona skon¢it’ 31. augusta 2020,
zamestnavatel mu méze dodatkom k uzatvorenej pracovnej zmluve prediZit’ pracovny pomer
od 1. septembra 2020 do 31. augusta 2021, a nasledne opdtovne od 1. septembra 2021
do 31. augusta 2022 alebo jednorazovo na dva roky, t. j. od 1. septembra 2020 do 31. augusta
2022. Po tomto datume uz nie je mozné pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi, ktory doviil 65 rokov veku, opitovne prediZit’ pracovny pomer.

K vypldcaniu odchodného pri skonceni pracovného pomeru podla hore uvedenych ustanoveni
zdakona ¢. 138/2019 Z. z. uvddzame.

Podla § 76a ods. 1 Zékonnika prace zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného
pomeru po vzniku ndroku na starobny dbéchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume jeho
priemerného mesacného zarobku, ak poziada o poskytnutie uvedeného ddchodku
pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni. Podl’a
§ 76a ods. 3 Zékonnika prace odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

Podl’a § 29 ods. 2 zékona €. 553/2003 Z. z. 0 odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov, ak osobitné predpisy,
ktoré sa vzt'ahujui na zamestnavatel'ov a zamestnancov podla § 1 ods. 1, obsahujt ustanovenia
o priemernom zirobku alebo o priemernej mzde, je nim funkény plat podl'a § 4 ods. 4 az 6, plat
pri vykone inej préace alebo funkény plat podla § 30 ods. 3 priznany zamestnancovi v &ase, ked’
vznikol dévod na jeho pouZitie.

Podla § 13b pism. a) zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov v podnikovej kolektivnej zmluve mozno dohodnit’ zvy$enie odchodného
najviac o dvojnasobok funkéného platu alebo priemerného mesaéného zarobku.

Z uvedenych ustanoveni pravnych predpisov vyplyva, Ze zamestnavatel zamestnancovi,
s ktorym skon¢i pracovny pomer podla § 87 ods. 12 zdkona &. 138/2019 Z. z., vyplati odchodné
pri prvom skonéeni jeho pracovného pomeru z dévodu odchodu na starobny dochodok; ak sa
jeho pracovny pomer kontinualne prediZi, odchodné vyplati aZ po ukonceni pracovného pomeru
po prediZeni.



Najcastejsie otdazky:

Otazka:
MobZe zamestnavatel vyriesit odchod zamestnankyne, ktora teraz v maji dovrSila 65 rokov.
Ak plati novy zékon, ¢i od 1.9.2019 by ju mohol "prepustit™ bez naroku na odstupné?

Odpoved':

V § 87 ods. 12 zédkona ¢. 138/2019 Z. z. je ustanovené, Ze pracovny pomer pedagogického
zamestnanca alebo odborného zamestnanca, ktory dovrsil vek 65 rokov do 31. augusta 2019,
sa skon¢i najneskor 31. augusta 2020. To znamend, Ze od 1. septembra 2019 eSte zamestnavatel
nemdze z pracovného pomeru prepustit’ ucitel’a len z dévodu, Ze dosiahol vek 65 rokov. S tymto
uCitelom je mozZné skonéit pracovny pomer ztitulu doviSenia 65 rokov veku
najneskor 31. augusta 2020 a odstupné mu nebude prinéleZat’.

Otazka:

Majster odborného vycviku v marci 2019 mal 65 rokov. M4 na $kolsky rok 2019/2020 poziadat’
riaditel’a Skoly o predlzenie pracovnej zmluvy, resp. moZe ho riaditel’ prepustit’ zo zamestnania
-dovod dosiahnutie veku 65 r ?

Odpoved':

V § 87 ods. 12 zdkona €. 138/2019 Z. z. je ustanovené, Ze pracovny pomer pedagogického
zamestnanca alebo odborného zamestnanca, ktory dovfil vek 65 rokov do 31. augusta 2019,
sa skonCi najneskér 31. augusta 2020. To znamena, Ze na $kolsky rok 2019/2020 eSte majster
odborného vycviku neZiada zamestnévatel’a o prediZenie pracovného pomeru. Zamestnavatel
s nim skon¢i pracovny pomer z titulu dovi$enia 65 rokov veku najneskor 31. augusta 2020.

Otazka:

Ako sa bude postupovat’ v pripade, ze u€itel’ka dovrsi 65 rokov napr. v oktobri 2019? Dokonéi
pracovny pomer 31.8.2020 zo zdkona? A ak by sme ju potrebovali, tak by sa s fiou uzatvéral
pracovny pomer vzdy len na jeden rok?

Odpoved':

Zamestnavatel’ bude postupovat’ podla § 82 ods. 7 zdkona &. 138/2019 Z. z., podla ktorého
. Pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa skonct najneskor
uplynutim Skolského roka, v ktorom dovrsil 65 rokov veku... “; to znamena, e zamestnavatel’
ukon¢i s uvedenou ucitelkou pracovny pomer najneskdr 31. augusta 2020, teda médZe
vykonavat’ ¢innost’ ucitel’ky az do 31. augusta 2020. Po tejto dobe mdZe zamestnavatel
s uvedenou uéitel’kou prediZit’ pracovny pomer podl'a § 82 ods. 4 zdkona ¢. 138/2019 Z. z..

Otazka:

Ako je to v pripade ucitel'ov starSich ako 66 rokov? Rovnako zo zdkona skonéia v auguste 2019,
resp. uz s nim riaditel’ nemoze pocitat? Alebo podl'a prechodného ustanovenia s nimi riaditel
eSte moze pocitat’ do augusta 20207

Odpoved':
Pracovny pomer ucitel’a, ktory je star§i ako 66 rokov sa v auguste 2019 nekonéi. Podla
§ 87ods. 12 zakona ¢. 138/2019 Z. z. pracovny pomer tohto uditela skonéi najneskor



k 31. augustu 2020, to znamena, Ze s uvedenym ucitelom od 1.9.2019 nie je potrebné uzatvarat’
ziaden dodatok k pracovnej zmluve.

Otazka:

Skonéenie pracovného pomeru k 31.8.2020 so zamestnancom, ktory dovrSil 65 rokov
do 31.8.2019 upravuje § 87 ods. 12 zakona ¢&. 138/2019 Z. z. Tyka sa toto ustanovenia aj
riaditel'ov $kol, ktori boli vymenovani do 31.8.2019 a uz pred vymenovanim na nové funkéné
obdobie dosiahli vek 65 rokov?

Odpoved':

Ustanovenie § 87 ods. 12 sa netyka riaditel’a, ktory dovr$il 65 rokov veku a ktorému eSte plynie
funkéné obdobie. Na riaditel’a §koly v tomto pripade sa vzt'ahuje ustanovenie § 82 ods. 7 zadkona
¢. 138/2019 Z. z., podla ktorého pracovny pomer riaditela sa skon¢i uplynutim funkéného
obdobia, v ktorom dovr$il 65 rokov veku.

Otazka

Ak skon¢i pracovny pomer zamestnanca podla § 87 ods. 12 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. mdze
s nim zamestnavatel’, napr. po troch mesiacoch uzavriet' nova pracovnu zmluvu s odvolanim sa
na § 82 ods. 4 v nadvdznosti na § 82 ods. 77

Odpoved:

S pedagogickym zamestnancom alebo s odbornym zamestnancom, ktory dovrsil 65 rokov veku
a z tohto titulu s nim bol skonéeny pracovny pomer, tzn., Ze pracovny pomer nebol kontinudlne
predlZzeny, je mozZné s pedagogickym zamestnancom alebo s odbornym zamestnancom
uzatvorit’ novy pracovny pomer podla § 82 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z., t. j. maximalne
na dobu dvoch rokov.

Otazka
Skon¢enie pracovného pomeru zamestnanca podla § 82 ods. 7 a podla § 87 ods. 12 zdkona
¢. 138/2019 Z. z. zamestnavatel’ oznamuje zamestnancovi pisomne?

Odpoved':
Pri pravnom tkone, ako je skonenie pracovného pomeru (bez ohl'adu na to, z akého dévodu)
sa podla § 61 ods. 1 Zakonnika prace vyZaduje pisomna forma.



