Do Portugalska za vzdelanim o ,,zelenej ekonomike, zelenom sektore, zdravi
a bezpecnosti*

V ditoch 26. — 28. oktdbra 2016 som dostal prileZitost’ ako nominant KOZ SR a OZ PSaV zG&astnit’
sa ako jediny zastupca zo Slovenska vzdelavacieho kurzu s nazvom: ,,Green Economy, Green
Sector and Health and Safety. Kurz bol organizovany centrdlou odborovych zvizov v EU
(European Trade Union Institute: www.etui.org) so sidlom v Bruseli. Trojdiiova akcia s bohatym
vzdelavacim programom uskuto¢nenym najmi pouzitim aktivizacnych, tzv. participujucich metod
a foriem vychovy a vzdelévania sa uskuto¢nila v Portugalskom mestecku Sesimbra, nachadzajucom
sa priblizne 40 km juhozapadne od Lisabonu na pobrezi Atlantického oceanu.

Uz samotny uvod ako zoznamovacia aktivita pred zafatim kurzu bol zorganizovany pedagogicky
fascinujucim sposobom. Kurzu sa zcastnilo 20 ¢lenov rdznych odborovych zdruzeni a organizécii
takmer z celej Eurdpy. Ked'ze vicsina z ti¢astnikov sa pred kurzom vébec nepoznala, zoznamovacia
aktivita mala zohrat’ kI"ai¢ovu ulohu pri ,,ricani bariér. Organizatori pripravili mnozstvo farebnych
obrazkov formatu A4 s problematikou zameranou na vztahy ¢loveka a prostredia v ktorom Zije.
Kazdy ucastnik mal ¢as vybrat si urcity obrazok, ktory ho najviac reprezentuje, a s ktorym sa
najviac stotoziluje. Nasledne sme sa rozdelili na Styri skupiny podl'a Styroch svetovych stran,
z ktorych Casti Eurdpy sme prisli a zacali sme sa predstavovat’. Vybrany obrazok sme pouzili ako
oporny bod na opis sucasného stavu ale aj predpokladanych budicich vizii s déorazom na stav
a vyvoj zivotného prostredia, ktoré nas obklopuje. Samozrejme som nezabudol pripomenut’, Ze mi
bolo trochu problematické priradit’ sa k tej-ktorej skupine reprezentujucu konkrétnu svetovu stranu,
ked’ze prave na Slovensku je viacerymi metédami stanoveny stred Eurdpy.

Kazdy modul vyuzitej participativnej techniky vzdeldvania bol oddeleny kratkou
a zaujimavou prezentaciou (15-20 min.) z danej problematiky, prip. urcitym konkrétnym
pozitivnym prikladom. Ked'Ze sme na tato akciu boli vyberani ti, ktori sa v uvedenej problematike
orientujeme, hned prvé praktické cvicenie bolo realizované formou brainstormingu, teda
ziskavanim Co najviac relevantnych informécii v ¢o najstrucnejSej forme v troch hlavnych
Oblastiach: zelena ekonomika, zelené pracovné miesta a udrzatel'ny rozvoj. Ziskané informacie boli
suhrne zapisané, zoradené do poradia ddlezitosti a vhodnym sposobom skomentované.

Za najzaujimavejSie praktické spOsoby implementacie myslienok zavadzania zelenej
ekonomiky a tvorby zelenych pracovnych miest do praxe boli vybrané: znizovanie energetickej
spotreby zvySovanim energetickej efektivnosti technologii, redukcia pouzivania neobnovitenych
prirodnych zdrojov azvySovanie podielu recyklacie materidlov a Surovin (tzv. obehova
ekonomika), zniZovanie mnoZzstva do ovzduSia vypuStanych sklenikovych plynov, minimalizacia
produkcie odpadov a ochrana prirodzenych ekosystémov.

Pocas kurzu bolo spomenutych a zdoéraznenych mnoZzstvo uz realizovanych aktivit
a postupov ako prisposobovat’ ekonomické aktivity organizacii, podnikov ale aj S$tatov smerom
blizsie k zelenej a udrzatelnejSej forme existencie Cloveka. Do realizacie tychto nevyhnutnych
aktivit musia byt adekvatnym spdsobom zapojené aj vSetky odborové organizéacie fungujuce
v danej krajine. Diskutovali sa mnohé névrhy, s ktorymi uz su viaceré pozitivne skusenosti, napr.:
vyuzivanie zelenych stavebnych materialov, zelena certifikacia objektov a stavieb, elektrifikacia
dopravy, zvySenie podielu dvojkolesovych vozidiel v doprave, vyuZivanie tzv. obnoviteInych
zdrojov energie najnovsej generacie, maximalizacia materialovej recyklacie odpadov, bezodpadové
technologie, zavadzanie tzv. najlepSich dostupnych technologii, zvySovanie povedomia obyvatel'ov,
zamestnavatel'ov aj zamestnancov v problematike zelenych technolégii, pracovnych miest, zdravia
a bezpecnosti.

Ako konkrétny najlepsi priklad akcieschopnosti odborovych organizacii v problematike


http://www.etui.org/

kurzu boli prezentované aktivity zo Spanielskej odborovej centraly, ktord uz realizovala
a implementovala viaceré $tudie zamerané na Socio-ekonomické prinosy zelenych pracovnych
miest, propagéaciu ich environmentalnej udrzatel'nosti, vzdelavanie ¢lenov odborového zdruzenia
v problematike ochrany atvorby zivotného prostredia na konkrétnych projektoch u svojich
zamestnavatel'ov. Tieto aktivity boli doteraz smerované do sektorov energetiky, odpadového
hospodarstva, dopravy, obnovy obytnych domov a lesnictva. PodrobnejSie informécie su zverejnené
V jazyku Spanielskom na stranke: www.istas.net. Vel'mi délezitou aktivitou odborovej organizacie
by malo byt aj vzdelavanie svojich ¢lenov v problematike pravnych predpisov vztahujicich sa na
ochranu a tvorbu Zivotného prostredia, manazment vod, energeticku usporu a efektivnost’, mobilitu
pracovnej sily ana environmentalne manazérske systémy, najmd implementaciu medzinarodnej
normy ISO 14 001 a EMAS do ¢innosti organizacii.

Na zéver kurzu odznelo Zelanie, aby budlcnost’ ¢loveka na zemi bola udrzatelnejsia,
»zelensia“, zdravsia a bezpecnejSia.

Ing. Pavol Otepka, PhD.,
¢len UO OZPSaV pri SPU v Nitre

Foto:
1. Hlavna organizatorka Luciole Sauviat z ETUI pri otvéracej reci.
2. Pohl'ad na ucastnikov kurzu s vybranymi a charakterizovanymi obrazkami pocas tvodnej
zoznamovacej sekcie.
Vyhodnocovanie hlavnej brainstormingovej aktivity s vyh'adom na Atlanticky ocean.
4. Prezentdcia autora ¢lanku ohl'adom mozZnosti zvySenia ekologickych a zelenych pristupov
Vv sektore poI'nohospodarstva.
Ucastnici kurzu Vv pléne pocas jednej z teoretickych sekcii.
Spriateleny kolektiv ucastnikov kurzu po zavere¢nej rozluckovej sekcii.
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