Aj toto sa deje na Slovensku
Pribeh ¢. 1

Nasa Skola md dlhodoby problém ohl'adom financovania . Zriad'ovatel neberie do
dvahy Ziadne normativy na Ziaka. Jednoducho ndm nastavia rozpocet podla
Vlastného uvdZenia" a my nedokdZzeme vyucovat' podfa ucebnych pldnov. Za
poslednych 5 rokov sme zvysili stav Ziakov o cca 100, no je ndm to vycitané a
neustdle som obviovany za to, Ze som ako riaditel zatraktivnil vyucovanie
aprilékal do ZUS viac iakov. Ziakov vyulujeme popoludni na elokovanych
pracoviskdch v budovdach zdkladnych $kdl s nulovymi prevddzkovymi ndkladmi.
Kvalita vyu€ovania a celkovd priemernd Uroven Ziakov sa stdle zvySuje, Cize polet
Ziakov iba prospieva kvalite. Vznikli rozne umeleckad telesd, a Ziaci sa U¢inkovanim
v nich zlepsujd v kazdom smere. Mzdy a faktdry by sme nevedeli vyplatit’ v aprili
ani v $tandardnom rezime, lebo rozpocet bol postaveny tak, Ze nadm na mzdy v roku
2020 chybalo niekol'ko desiatok tisic Eur. Ked' nastala krizova situdcia, tak to
vyzeralo asi takto:

Zriad'ovatel so mnou, ako s riaditelom Skoly vdbec nekomunikoval. Mdm
informdcie od riaditel'ov ZUS, %e niektori zriad ovatelia si riaditel'ov aspofi zavolali
a chceli sa s nimi dohodndt’. Mne iba prisiel druhy aprilovy tyzden mail od vedidceho
odboru kolstva MU s takymto obsahom:

V oblasti ZUS a CVC plati , Ze od 1.4. do 3.4. budd plateni zamestnanci na 100 % a
od 4.4. idd 'udia na 80 % funkéného platu, avak nie pod drover minimdlnej mzdy.
Viem, Ze niektori Vasi kolegovia aj pracovali trochu cez "Home office", ale
pokracovat’ v tom moZu uZ len z vlastnej iniciativy za zniZeného prijmu, teda
na 80 % funkcného platu. Musime to urobit’ takto striktne a bez vynimiek, nakol'ko
finanéna kriza v roku v roku 2009 bude pravdepodobne len slabym odvarom toho,
¢o nds Caka teraz.

Zriad'ovatel zverejnil oznam pre rodi¢ov, aby kolné na ZUS na mesiace april a2
jun neplatili. Nik nezist'oval, ¢i vyu€ujeme alebo ako riesime vzniknutd situdciu. V
mzddch za marec sme uZz nemohli vyplatit’ Ziadne nadCasy a zamestnancov
pracujicich na dohodu. Nemdme vyplatené faktdiry doddvatelom a
prenajimatel'om. Zriad'ovatel nds odmietol dofinancovat’, odporucil ndm Ziadat’
dodadvatel'ov o odklad. Peniaze urcené na prevdadzku - skolné od rodi¢ov sme boli
ndteni pouzit’ na vyplatenie miezd v janudri, februdri a v marci, lebo dotdcia od
zriad'ovatela ndm nestaila, museli sme zo Skolného dopldcat’ okolo 5 000 €
mesa&ne (priemerné ndklady na prevddzku sd takmer 6 000 €). Ziaci platili $kolné
na tri alebo 6 mesiacov dopredu. Zmeny v rozpolte mozu nastat’ az na



zastupitel'stve, ktoré sa bude konat’ v mdji. Uz pri Citani ndvrhov rozpoctu v
oktébri mi bolo jasné, o to pre Skoly znamend a snazil som sa to riesit’ s
kompetentnymi, no ti nemali snahu. Vraj mdme zniZzit’ pocet Ziakov.

Pisem to, iba aby som Vds informoval o postupe niektorych zriad ovatel ohl'adom
ZUs.

Naozaj md byt nasim cielom mat’ Co najmenej Ziakov a aby ich vzdeldvali slabi,
nevzdelani uéitelia, aby sme znizovali mzdové ndklady?

Nevidime Uspechy naSich Ziakov ha medzindrodnych sdt'aziach, ktorymi sa casto
chvdlime?

Kol'ko $kal a $kolskych zariadeni z tzv. origindlnych kompetencii sa v tomto pribehu
ndjde?



