Aj toto sa deje na Slovensku
Pribeh €. 10

Dnes v naSom pribehu opiSeme priebeh kontroly dodrziavania
pracovhoprdvnych predpisov, ktort inicioval OZ PSaV v malotriednej 3kole na
zdklade podnetu zamestnancov tejto Skoly.

Podnet poukazoval na zlozky funkéného platu, ktoré nie su v sdlade s
prislusnymi ustanoveniami Zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmerovani niektorych
zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdujme. U riaditel'a Skoly priplatok
za riadenie uz v janudri nebol ani v minimdlnej vyske urcenej zdkonom, ndsledne
bol v éase v marci znizeny na polovicu. Osobny priplatok bol jednostrannym
rozhodnutim zamestndvatel'a tiez znizeny takmer o 60 % bez toho, aby bola
znizend kvalita plnenia pracovnych (dloh abez prerokovania s odborovou
organizdciou. Zamestndvatel podobnym spdsobom (o 60 %) zniZil ndrokové
priplatky - za vykon Specializovanej cinnosti (triedny ucitel’) a priplatok za
profesijny rozvoj. Vyska priplatku za prdcu so Ziakmi zo socidlne znevyhodneného
prostredia bola dohodnutd v Kolektivnej zmluve, no zamestndvatel ju
nerespektoval. Rovhakym spdsobom postupoval u ostatnych uitelov tejto Skoly.
V jednom pripade zamestndvatel’ zniZil zapocitand prax ucitel'a napriek tomu, Ze
celé obdobie vykondval pracovnd ¢innost’ uéitel'a.

Zamestndvatel pri osobnom stretnuti neuznal nijaké pochybenie. Co nds
zarazilo, bolo vyjadrenie prednostu Uradu. Ten zddraznil stanovisko ich pravnika,
podl'a ktorého priplatky nie si povinnymi zloZzkami funkéného platu, preto ich
mohli v zdujme raciondinych rozpoctovych opatreni znizit’, pripadne aj odiat’. Pan
starosta argumentoval, Ze ked' jemu a zamestnancom Uradu boli odiiaté pohyblivé
zlozky mzdy, tak dspora musi zasiahnut’ aj zamestnancov Skoly. Prednosta doplnil,
Ze im nebol odobraty 15% priplatok za vykon S$tdtnej sprdvy, pretoze je to
povinnd zloZzka platu zo zdkona. Ndmietky z nasej strany o poukdzani na
ndrokovatelnost’ priplatkov u zamestnancov Skoly neboli zamestndvatelom
akceptované, bol pre neho smerodajny vyssie uvedeny vyklad prdvneho poradcu
o fakultativnom charaktere priplatkov.

Dalsim bodom stretnutia so zamestndvatelom bol spdsob vykondvania
prdce z domu. Vd'aka uitelom, ich vysokej miere kreativity, sa aj udeti
zmenej podnetného prostredia vdanej mimoriadnej situdcii av t'azsich
podmienkach daju rozvijat' a utvrdzovat’ vedomosti, zru€nosti a ndvyky, daju sa
plnit' ciele Skolského vzdeldvacieho programu. Zddraziiujeme i zvySend &asovd
ndrocnost’ teoretickej i praktickej pripravy diStanéného vzdeldvania a jeho



realizdciu vrdtane IKT zruénosti. Poukdzali sme na ddleZitost’ Einnosti ucitelov,
ktori zaali iniciativne realizovat’ distancné formy vyucovania v prospech Ziakov
ZS. Zo strany zriad'ovatela viak odzneli iba domnienky a pochybnosti o kvalite
pedagogickej prdce, pri¢om za zdroj informdcii oznacil ,ulicu”. Na odborny popis
sdicasnej prdace ucitel'ov v zmenenej mimoriadnej situdcii po preruseni prevdadzky
Skoly a pozitivne hodnotenie spoluprace velkou vacsinou rodi¢ov a Ziakov
starosta reagoval tvrdenim, Ze uitelia ni¢ nerobia a on im musi davat’ vyplatu.

Reakcia na tuto kontrolu prisla o par dni. V polovici aprila starosta ozndmil
riaditel'ovi $koly, Ze rusi ich prdcu z domu a nariad’'uje im denne ju vykondvat’ na
pracovisku. Zdrover riaditel'ovi ozndmil zniZenie platu za prdcu na 80 %.

Toto konanie je zjavne protiprdvne, tak ako zniZenie vyssie uvedenych
priplatkov. Preto Ziadame:

1) Zakonnd dpravu funkénych platov v sdlade so zdkonnymi ustanoveniami.

2) Riesit’ vykon prav a povinnosti vyplyvajlcich z pracovno-prdvnych vzt'ahov
v stilade s dobrymi mravmi; nikto nesmie tieto prdva a povinnosti zneuZzivat’
na Skodu druhého Ulastnika pracovnoprdvneho  vzt'ahu alebo
spoluzamestnancov, ¢o je zdkladnd zdsada pracovného prdva uvedend v Cl.
2 Zdakonnika prdce.

3) Kompetencie tykajlce sa riadenia Skoly, osobitnhe vychovno-vzdeldvace;
oblasti, ponechat’ riaditelovi Skoly vsilade s § 5 ods. 1 zdkona ¢.
596/2003 Z. z. (.8kolu a Skolské zariadenie riadi riaditel™).

V zdvere upozorfiujeme, ze Odborovy zvdz pracovnikov $kolstva a vedy na
Slovensku prostrednictvom svojho prdavnika podnikne prdvne kroky s ciel'om
odstrdnenia protiprdvneho stavu, ktorého sa dopustil zamestndvatel'.

Vazeny zriad'ovatel /zamestndvatel,

Ziadame Vds, aby ste nevinili zamestnancov v $kole za nhepriaznivd finanénd
situdciu obce, nenesd za nu zodpovednost. My chceme slusne komunikovat’,
vzdjomne sa poluvat’, respektovat’, prejavit’ si vzdjomnd dctu a pomdhat’ si
v tejto novej situdcii. V situdcii, v ktorej ide o inovativne formy pedagogickej
¢innosti, ndrocné na spoluprdcu s rodi¢mi i ziakmi. Urcite prispejete k vytvdraniu
pokojnej, tvorivej, pozitivnej pracovnej atmosféry, ak odstranite neprdvosti voli
zamestnancom za ich poukdzanie na protiprdvne konanie.



