Aj toto sa deje na Slovensku

Pribeh €. 2

Obraciame sa na Vds s problematikou v stvislosti s aktudlnou situdciou v pracovno-
prdavnom vzt'ahu so zriad ovatel' om.

Sme jednotriedna materskad $kola so $tyrmi zamestnancami - riaditel’ $koly, uéitel’,
kumulovand funkcia vedtca Skolskej jeddlne/upratovacka a kuchdrka.

23. aprila 2020 zriad'ovatel pedagogickym zamestnancom Ustne ozndmil, Ze
vSetkym zamestnancom bude od 4.4.2020 zniZeny plat zo 100% na 80% a urcil
povinnost’ od 27. aprila 2020 vykondvat’ 4 hod. denne prdcu na pracovisku alebo na
Urade u zriad'ovatel'a. Riaditelovi nariadil vypracovat’ plan Cinnosti, ktoré budi
vSetci zamestnanci Skoly vykondvat'.

V sifasnej vynimoCnej situdcii tykajlcej sa Sirenia koronavirusu SARS-CoV-2
mdme za to, Ze konanie zriad'ovatela je v rozpore s novelou zdkonnika prdce a
pedagogicki zamestnanci majl prdvo vykondvat’ prdcu z domu, lebo to povaha prdce
umozniuje (vypracovdvanie dokumentdcie Skoly, individudlne sebavzdeldvanie,
pripravovanie projektov skoly, pldny vychovy a vzdeldvania, zaddvanie pracovnych
dloh zdkonnym zdstupcom deti formou zasielania pracovnych listov, diaghostika
deti a priprava pomécok na vzdeldvanie), o sme dosial vykondvali z domu.
Povazujeme pocas prekdzky na strane zamestndvatela prdcu riaditela a uéitela
na pracovisku Skoly upratovanim Skoly, prdace v Skolskej zdhrade alebo u
zriad'ovatela administrativne prdce za protiprdvne. Podla ndsho ndzoru sa
zriad'ovatel’ dopustil viacerych pochybeni a je evidentné, Ze postupuje v rozpore
so zdkonom.

Nepedagogicki zamestnanci 1x tyZzdenne na pracovisku vykondvali Cistenie a
dezinfekciu priestorov Skoly, Skolskej jeddlne, vedlca Skolskej jeddlne
pripravovali na pokyn zriad'ovatel'a pisomnosti k otvoreniu prevddzky Skolske;]
jeddlne na stravovanie dochodcov. Ako md zriad'ovatel postupovat’ s
nepedagogickymi zamestnancami? V nasom okoli zriad'ovatelia postupuji rézne a
rozporuplne.

Aj to st dovody, preCo sme za prechod tzv. ,origindlnych kompetencii* vylu¢ne do
kompetencie ministerstva $kolstva, odstranili by sa problémy s financovanim.

Na zdver niekol' ko otdzok:

Sme jedind materska Skola, ktorej zriad'ovatel’, resp. zamestndvatel protiprdvne
oznamuje so spdtnou platnost’ou zniZenie funkéného platu zo 100 % na 80 %?



ModzZe zamestndvatel jednostranne nariadit’ vykon prdce na Urade zriad'ovatela,
ak zmena miesta vykonu prdce a zmena druhu vykondvanej prdce je povazovand za
zmenu dohodnutych pracovnych podmienok, ¢o sa mdze uskutocnit’ iba na zdklade
dohody zamestndvatela a zamestnanca?

Dodrzal zamestndvatel zakonom stanovenld oznamovaciu povinnost’ v suvislosti s
rozvrhnutim pracovného casu v zmysle § 250b ods. 3 Zdkonnika prdce, ak
rozvrhnutie pracovného Casu je zamestndvatel povinny zamestnancovi
ozndmit’ najmenej dva dni vopred?



