Aj toto sa deje na Slovensku
Pribeh ¢. 4

Sme zdkladnad Skola so vSetkymi roénikmi, s prdvnou subjektivitou. Od 16. 3. 2020
sme zatvorili Skolu, ozndmili Ziakom irodicom, akym spdsobom budeme
zabezpecovat’ vychovno-vzdeldvaci proces. Aj z fohto miesta vyslovujem obrovské
pod'akovanie nasim pedagogickym a odbornym zamestnancom, s akou vervou,
entuziazmom a invenciou vkroCili do nezndmej krajiny s ndzvom distanéné
vzdeldvanie. Ano, vietci sme za pochodu riesili technické problémy, hl'adali zdroje,
moznosti, havzdjom sme si odovzddvali novonadobudnuté skisenosti.

Po mesiaci, v ktorom sme si nasli véetci sposob komunikdcie so ziakmi, rodic¢mi
i zamestnancami havzdjom, sme zrazu dostali mail s pokynmi od zriad'ovatela.
MoZno si poviete, Zze je to bezné, zriad'ovatel md prdvo, dokonca povinnost’
komunikovat’ so $kolami, ktoré mad v zriad'ovatel'skej posobnosti. Sthlasim, no neda
mi, aby som pdr myslienok z tohto mailu neuviedol:

.Pozrime sa, ¢o je priama ¢innost’ s det'mi, Ziakmi, teraz nie je mozné vykondvat’
priamu ¢innost’, preto musi zamestnanec odpracovat’ sedem a pol hodiny."

Zamestnanci, ktori vyucujd online, robia videokonferencie, chatuji so svojimi
Ziakmi, naozaj nevykondvaji priamu vychovno-vzdeldvaciu cinnost? Nase
skidsenosti s pripravou a so spdtnou vdzbou Ziakom zaberyd omnoho viac Casu ako
pri beznej vyucbe. Preto nemdme Ziaden problém vykdzat’ aj viac ako 7,5 hodiny
prdce denne.

.Ucitelia, ktori pracuji na home office, patri im ndhrada mzdy v plnej vyske."
Ano, pracujeme, preto ndm nepatri ndhrada mzdy, ale funkény plat.

JUcitelia, ktori nepracuji denne (napr. fyzikdr, geograf) - dohodnit’, v ktory deni
budd pracovat’, ostatné dni budd mat’ 80% platu."

Vyplyva z toho, Ze tito ulitelia nemajd Gvdzok 23 hodin? Predsa svoje predmety
ucia v roznych rocnikoch, triedach, preco sa hiekomu zdd, Ze budd pracovat’
menej? Z uvedenej citdcie jeden defi v tyzdni?

.Ucitelia, ktori nepracuji vébec (napr. telocvikar) budd na 80 %."

Nasi telocvikdri natdcajli vided, st v kazdodennej interakcii so ziakmi, hl'adaju
moznosti pohybu a Sportovej aktivity Ziakov aj v tomto obmedzenom rezime. Nie
je dolezité aj to?



UZ nejdem popisovat’ informdcie a in$trukcie o tom, ako treba kontrolovat’
zamestnancov, ¢i naozaj pracuji, kedy zaénd, kedy skoncia, ¢i naozaj to, o
vykazu, mohli robit’ tol'ko Casu, kol'ko si vykadzali...

UZ nehovoriac o skrytych vyhrdzkach o kontroldach, ako sme nhardbali s financiami,
pretoze bude vypadok na podielovych daniach, pretoze sme vypldcali stravné a Ci
naozaj ucitelia pracovali viac ako 4 hodiny denne.

Na druhej strane sme dostdvali informdcie z OZ PSaV o tom, Ze

e normativne prostriedky nie sd krdtené,

e vsetci ucitelia maju mat’ moznost’ pracovat’ z domu,

e na stravné mdme ndrok, vSak pracujeme 37,5 hodiny tyZdenne,
e e nie zriad ovatel riadi $kolu, ale riaditel'...

Prosime odborovy zvdz o pomoc, pretoze s pridelenymi finanénymi prostriedkami
na tieto mesiace nevieme pokryt’ véetky mzdové ndroky, ktoré za prdcu musi skola
vyplatit’. ESte pripominam, Ze rozpoéty $kal neboli upravené.

Co dodat’ na zdver?

Sndd’ len, Ze aj zdkon €. 138/2019 Z. z. 0 PZ a OZ hovori v § 3 ods. 1 pism. c), Ze
PZ a OZ ma prdvo na ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pracovnej
¢innosti.

Preco zriad'ovatelia nitia riaditel'ov $kdl k zniZzovaniu vykonov uéitelov, ktori s
plateni z prenesenych kompetencii?

VydrzZia riaditelia tlak a budld stdt’ na strane svojich zamestnancov? Dokdzu
obhdjit’ potrebu vzdeldvania v plnom rozsahu?

Verime, Ze aj takouto medializdciou poukdzeme na neprdvosti, ktoré sa dejd nasim
Skolskym zamestnancom.



