Aj toto sa deje na Slovensku
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Obraciame sa ha Vds s prosbou o pomoc, hoci sme si mysleli, Ze nds,
vychovdvateliek v SKD, sa to tykat' nebude a daji ndm pokoj, aby sme si mohli
robit’ svoju prdcu. No mylili sme sa nie je to tak. preto prosime o pomoc. Mnohé
Z nds sd samozivitel'ky, uZ teraz nemdme plné dvazky a zasa d’alSie zniZenie prijmu.

V terajSej mimoriadnej situdcii nds nemilo prekvapila informdcia, Ze viddou
vycleneny objem finanénych prostriedkov vo vyske 90 miliénov eur sa bude tykat’
len u¢itelieck MS. My, vychovdvatelky SKD sme stast'ou pedagogického zboru
vZS5 apracujeme ako ostatni pedagogicki zamestnanci z domu. Nds sa uZ
v minulych rokoch viac ako inych zamestnancov dotklo Setrenie financnych
prostriedkov miest a obci, o sa odzrkadlilo na zniZovani nasich dvazkov.

ESte v polovici marca bolo rozhodnuté, Ze sa zavrie Skola. Riaditel ndm
umoznil pracovat’ z domu, s ¢im sme vsetci, aj my, vychovdvatelky, sihlasili.
Takmer do konca aprila sme pracovali z domu, posielali sme aj hldsenia o nasej
¢innosti podl'a poziadaviek riaditela Skoly. No zrazu priSlo ozndmenie, Ze uz
nemusime pracovat’, pan riaditel’ ako dévod uviedol, Ze budeme na prekdzke v prdci,
pretoze zriad'ovatel to tak nariadil.

Chceme poukdzat’ na to, Zze aj v tejto neistote sa snazime pontkat’ det’om
aktivity z jednotlivych tematickych oblasti vychovy, pomdhame a spolupracujeme
s u¢itel'mi, chceme, v zmysle Usmernenie MS SR zo dria 28. 4. 2020, byt timovymi
ucitel'mi. SnaZime sa posielat’ cez rozne portdly aktivity, prezentdcie, ndvrhy
projektov, sit'azi, ktoré by vyplnili vol'ny ¢as det'om, okolhost’ami prindtenych na
distanéné vzdeldvanie. Vieme o tom, Ze aj v inych Skoldch mnohé vychovdvatel'ky
aj doposial’ fotili, distribuovali materidl pre deti na ucenie a zbierali ho spat’, ¢im
pomdhali ulitelom. Ponukali aktivity z vychovnych predmetov, ktoré s
v Usmerneni MS SR zo dfia 28. 4. 2020 zahrnuté v komplementdrnych vzdeldvacich
oblastiach, ¢im odl'ahlili prdcu ulitelov i aktivity na podporu uciva z predmetov,
ktoré st zahrnuté v hlavnych vzdeldvacich oblastiach. No hlavne sa snazime
prihovdrat’ det'om, motivovat’ ich, povzbudzovat’ vo chvil'ach, v ktorych nikto z nds
doteraz nebol.

Preto prosime, pomdzte ndm ndjst’ odpovede na nase otdzky.

PreCo mdme byt na prekdzke v prdci, ked neustdle komunikujeme s det'mi,
s rodi¢mi, posielame pracovné listy, ndpady ha vol'noCasové aktivity? Mdme spdtni



vdzbu od rodicov, ktori ndm su vd'alni za ndpady, na ktorych s det'mi pracovali,
posielali ndm fotografie deti, ich prdce, ich vyrobkov.

Preco mdme suhlasit’ s tym, Ze uZ nemdzeme pracovat’, ak my pracovat’ mézeme
a chceme? Preco pdn riaditel’ povedal, Ze on vie, Ze ha to mdme prdvo, ale on hdm
to zniZenie musi dat’, lebo zriad ovatel1?

MoZe takto do rozhodnutia riaditela zasahovat’ zriad'ovatel? Alebo sa riaditel
iba nds, vychovdvatelov, nezastal, lebo si hemysli, Ze nasa prdca je ddlezita?

Skutolhe nie je ddlezité aj v tychto nelahkych Casoch mysliet’ na zmysluplné
vyuzivanie volného Casu nasich deti, ktoré teraz nemézu tento ¢as vyuzivat’
plnohodnotne v réznych $portovych a zdujmovych Utvaroch?

Dakujeme za pomoc, za vietky rady a postupy, ktoré ndm pomézu v nadej situdcii.

Dnes nepridu v zdvere pribehu otdzky. Tie uz odzneli v samotnhom pribehu a urcite
so mnou suhlasite, Ze vSetci na ne pozndme odpovede.

Napriek tfomu aspoti jedna krdtka: DOKEDY TO BUDEME ZNASAT?



