Aj toto sa deje na Slovensku
Pribeh ¢. 8

Dovolujeme si popisat’ problém v nasej zdkladnej Skole, ktord nemd prdvnu

subjektivitu, nasim zamestndvatelom je zriad'ovatel Skoly, teda obec.

V piatok 13.3.2020 sme na prikaz ndsho zamestndvatela obozndmili rodicov so
situdciou a Ziakom zadali Glohy. Dal3i tyZdefi sa zamestnanci spojili online a dohodli
spbsoby elektronickej komunikdcie s rodi¢mi a det'mi. Ziaci dostdvali kazdy defi dlohy,
zamestnanci mali denne porady, videohovory medzi kolegyrfiami, rodié¢mi. ZaloZili sme si
Uty na Messenger, Viber, Skype ako moznost’ komunikdcie s det’mi. Komunikovali sme
s rodi¢mi sms, telefonicky a prostrednictvom e-mailov, dohodli sme systém odosielania
dloh. Ten sme mali vyborne rozbehnuty a kazdému vyhovoval. Po zriadeni portdlu

www.ucimenadialku.sk sme sledovali vSetky nové nariadenia a usmernenia.

Napriek tomu zriad'ovatel telefonicky nariadil vSetkym pedagogickym
zamestnancom dovolenku, nedodrzal povinnosti vyplyvajlice zo zdkonnika prdce a nebral
do Uvahy usmernenie ministerky. Podl'a rozhodnutia riaditel'a sme vykondvali prdacu tak,
ako sme uviedli vyssie. Koncom marca starosta telefonicky opdt’ nariadil dovolenku za
uplynulé dva tyzdne. Zamestnanci s tym nesuhlasili, pretoze prdcu vykonavali z domu.
Preto starosta nariadil zamestnancom cez sms ndstup na pracovisko. Riaditel' taktiez
cez sprdvu odpovedal, Ze sa zamestnanci boja o svoje zdravie a zdravie ¢lenov svojich
rodin, preto prdcu budid vykondvat' nad’alej z domu. A to bol spist'a otvoreného
konfliktu. Zamestnanci oslovili OZ PSaV, ktory podal pomocni ruku. Riaditel po
konzultdcii s prdvnikom odborového zvdzu podal starostovi vysvetlenie aj s opisom
situdcie. Prdvnik odborového zvdzu a predseda Rady ZO OZ poslali list premiérovi
a ministrovi Skolstva. Napisali sme otvoreny list $tdtnemu tajomnikovi ministerstva
prdce, socidlnych veci a rodiny, napisali sme aj prezidentke SR. Zial', pomoci sme sa

nedockali.
Pre blizsie vysvetlenie situdcie uvadzame:

Jeden uCitel bol dlhodobo PN, d'al$i zamestnanci maju deti, jedna ucitel'ka ma manzela
hasi¢a, preto mohla byt vystavend zvySenému riziku ndkazy, Coho sa ostatni
zamestnanci bdli. Odmietnutie ndstupu na pracovisko nemalo byt vzdorom voci prikazu

zriad'ovatel'a. Zamestnanci sa bdli o svoje zdravie a nakol'ko prdcu dokdzali vykondvat’



naplno z domu, nevideli dovod takéhoto zbytocne riskantného sprdvania. Zriad' ovatel
sa vyjadril, Ze sme zdravi a nevidi dévod nenastipenia na pracovisko. Poznamendvame,
%e na zdklade prikazu by museli ostat’ na OCR 3 zamestnanci a 2 uitelia by nedokdzali

zabezpelit’ vzdeldvanie vietkych Ziakov.

Rovnako zdvaznd prekdzka v prdci na pracovisku bolo aj to, Ze v priestoroch skoly
hie si vyhovujlce podmienky na online vyucovanie, nakol'ko pripojenie na internet je
slabé a nedokdze pokryt’ poziadavky na online spdjanie sa so Ziakmi. Hoci sa riaditel
snazil uvedené skutocnosti vysvetlit’, nasledovali vyhrdzky, Ze zamestnanci dostand
absenciu, osobné urdzky a slovné ttoky riaditel'a pred jej maloletym synom. Vyucovanie

napriek véetkému prebiehalo online, zamestnanci pracovali z domu.

Zaciatkom aprila sme dali podnet na Inspektordt prdce na zdklade vyplatnych pdsok,
kde sme mali absencie a krdtenie dovolenky. Starosta zamestnancov Skoly na dni
absencie odhldsil zo socidlnej poist'ovne. Toto isté urobil v aprili. V nedel'u vo vecernych
hodindch ndm poslal sms, aby sme jednotlivo prisli na obecny drad. V pondelok im
odovzdal Ozndmenie o hrubom poruseni pracovnej discipliny a nariadend dovolenku.

Uviedol, Ze absencie zrusi, ak zamestnanci budd spatne sihlasit’ s dovolenkou za marec.

7.4.2020 sa zamestnanci stretli v Skole, odkial' sa pokusali viest’ online vyucbu.
Nasledujlci den mali 3 zamestnanci nariadend dovolenku. O den nato zrusil starosta
dovolenku 2 ulitelom, ktorym nariadil ucit’ online z pracoviska. V $kole sa nekdrilo,
netiekla tepld voda, vSade prach, priestory neboli vydezinfikované ani upratané. Po par
drioch riaditel poZiadal starostu o prehodnotenie nariadenych dovoleniek, nakol'ko to
znemozriuje riadny priebeh vyucovania. Z dévodu slabého internetového pripojenia bolo
nutné s kazdym Zziakom pracovat’ individudlne, nebolo mozné pracovat’ s celou triedou.

Nie je teda mozné aj zastupovat’ kolegov na dovolenke. Starosta nereagoval.

Odborovy zvdz poslal starostovi upozornenie na porusenia legislativy, zdroven sa
zamestnanci obratili na portdl www.ucimenadialku.sk, ktory im dal za pravdu. Koncom
aprila sme podali d'al$i podnet na InSpektordt prdace, kde upozoriujeme na hedostatocnd

hygienu a zasahovanie do kompetencii riaditel'a $koly.

Starosta prijal od mdja nového ucitela na vyucovanie predmetu, ktory mal
v Uvdzku od zaliatku roka jeden zo zamestnancov Skoly. Starosta neinformoval

riaditel'a ani zamestnanca, ktory to ma este stdle v Gvdzku.

A je toho eSte ovel'a, ovela viac...



VSetky vys$sSie uvedené tvrdenia vieme dokdzat - mdme emaily, sms-ky,
fotografie. Nasim cielom nikdy nebolo vyvoldvat’ konflikt, chceli sme len vyuCovat’ bez
obavy o vlastné zdravie a zdravie nasich blizkych. Podl'a vy jadrenia odborového pravnika

ide o Sikandzne sprdvanie pdna starostu.

Vyucovaci proces bol vzdy zabezpeceny, boli sme k dispozicii rodi¢om aj Ziakom,

hie sme si vedomi Ziadneho porusenia pracovnej discipliny.

Nie je ndm preto vdobec jasné, prefo starosta, zdroven poslanec NR SR,

nerespektuje nariadenia tejto vlddy.
Nasa jedind otdzka:

Skutocne ide pdanovi starostovi v tomto pribehu o vzdelanie naSich deti alebo skor

o dokazovanie moci?



