Hodnotenie a navrhy Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na
Slovensku ku Sprave o stave $kolstva na Slovensku

Odborovy zvdz pracovnikov Skolstva avedy na Slovensku pozitivne hodnoti snahu
Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR (d’alej MSVVaS SR) skvalitnit’ slovenské
Skolstvo.

K Sprave ostave Skolstva na Slovensku (dalej Sprava) predkladame nasledovné
pripomienky, ktoré boli zosumarizované na zaklade podnetov z jednotlivych odborovych
organizacii a profesijnych sekcii posobiacich v OZ PSaV na Slovensku.

Hlavny nedostatok povodne predkladanej Spravy je, Ze z nej bola odstranena Cast’, v ktorej
bola uvedena konkrétna suma objemu verejnych financii potrebnych na zabezpecenie
normalneho fungovania slovenského Skolstva, vratane primeran¢ho valorizovania platov
Zamestnancov.

Uloha RS-1-1: Udriatel’nym spésobom postupne zvySovat’ objem verejnych financii pre
Skolstvo.

(131) Je zrejmé, ze pri zvySovani financovania z verejnych zdrojov do Skolstva sa bude musiet
zohladnovat ekonomicka realita a nutnost zachovat' udrzatelnost’ systému verejnych financi.
Navrhuje sa preto pravidelné postupné medzirocné zvysovanie financnych prostriedkov spolu
so zabezpecenim trvalého tlaku na efektivnost ich vyuzivania.

Stanovisko OZ PSaV na Slovensku:

Navrhujeme zmenit’ znenie poslednej vety:

Navrhuje sa preto pravidelné postupné medziro¢né zvySovanie finanénych prostriedkov spolu
so zabezpec€enim trvalého tlaku na efektivnost’ ich vyuZivania uZ od rozpoc¢tového roku 2014.
Zdovodnenie:

Slovenské skolstvo je zna¢ne poddimenzované a preto je tento problém treba riesit’ uz od roku
2014.

(133) Slovenska republika vyrazne zaostava vo verejnych vydavkoch na Sskolstvo za
priemerom Statov OECD a EU21. Zaostava vsak aj v porovnani s ostatnymi Statmi V4. Pri
cieli dostat’ sa na priemernu uroven verejnych vydavkov krajin OECD na regiondlne Skolstvo
do roku 2020 je potrebné zvysovat objem verejnych vydavkov do regiondlneho Skolstva tak,
aby sme dosiahli spolu s vydavkami na vysoké Skolstvo 6 % HDP. Uvedené zvySovanie
verejnych vydavkov do regionalneho Skolstva je jednou z nutnych podmienok na naplnenie
vacsiny zamerov uvedenych v tomto dokumente.

Stanovisko OZPSaV na Slovensku:

Orientacnd kvantifikicia potrebného zvySovania vychadzajica z medziniarodnych
porovnani je nasledujica: Slovenska republika vyrazne zaostava vo verejnych vydavkoch
na Skolstvo za priemerom S§taitov OECD a EU21. Zaostava vSak aj v porovnani s ostatnymi
Statmi V4. Pri sucasnej urovni HDP a cieli dostat’ sa na priemernu uroven verejnych
vydavkov krajin OECD na regionalne Skolstvo do 5 rokov (za predpokladu, Ze priemer
krajin OECD nebude rast’) je potrebné medzirone zvySovat’ objem financnych
prostriedkov do regionalneho Skolstva o cca 140 mil. €. Uvedené zvySovanie verejnych
vydavkov do regiondlneho Skolstva je nevyhnutnou podmienkou na naplnenie v&acSiny
zamerov uvedenych v tomto dokumente.

Zdovodnenie:



Priemernt1 Uroven verejnych vydavkov SR na priemernt Groven krajin OECD na regionalne
Skolstvo zvysit do roku 2016 — postupne pocas volebného obdobia tejto vlady, ktora Sla do
volieb s cielom dofinancovat’ $kolstvo a v Programovom vyhlaseni vlady si Skolstvo dala ako
prioritu.

Uloha RS-1-3: Prijat’ opatrenia na postupnii optimalizdciu siete $kél a Skolskych zariadeni.
(141) Jednym z ndstrojov na zvySenie efektivnosti siete $kol a tym aj ziskania zdrojov na
zvySovanie platov je umoznit zvysit' pocet ziakov v triedach a ziskané zdroje vyuzit radsej na
mensi pocet lepsie zaplatenych ucitelov ako na velky pocet priemerne zaplatenych ucitelov.
Stanovisko OZPSaV na Slovensku:
Jednym z nastrojov na zvySenie efektivnosti siete $koOl je optimalizacia poctu ziakov
v triedach.
Ziadame nezvy3ovat podet Ziakov v triedach
Zdovodnenie:
Doplatia na zvySovanie poctu ziakov v triedach velké Skoly v mestach, v ktorych je Coraz
viac ziakov problémovych (spravanie, disfunkcie...)
Ak 4no, tak aj so sluzbami ako st v §tatoch EU — stali zamestnanci $koly, ktori spolupracuju
s uciteI'mi a tym odbremenia ucitela:

a) asistent uCitel’a

b) Skolsky psycholog

c) Skolsky socialny pracovnik

d) pripadne $pecialny pedagog (podl'a mnozZstva integrovanych ziakov so zdravotnym

znevyhodnenim)

Uloha RS-1-4: Upravit’ systém riadenia $kolstva so zameranim na zvySenie jeho efektivnosti
a kvality.

(146)Treba brat' do uvahy, zZe skolska samosprava v dnesnej podobe v podstate existuje od
roku 1990, teda vznikla za uplne inych podmienok aké su dnes, v podstate vsetky Skoly
a skolské zariadenia boli Statne, V sucasnosti sa zriadovatelska posobnost Stdtu,
prostrednictvom obvodnych uradov v sidle kraja, rozsirila na obce, samosprdavne Kraje, cirkvi,
iné pravnické a fyzické osoby. Je potrebné upravit' pésobnost rady Skoly tak, aby mohla
realne vykonavat' svoju kontrolnu funkciu.
Stanovisko OZPSaV na Slovensku:
Ponechat’ doterajsi systém menovania a odvolania riaditel’a Skoly na navrh rady skoly.
Zdo6vodnenie:
Menovanie a odvolanie riaditel'a starostom alebo primatorom médze zakladat’
a) zivnu podu korupcii (kupovanie si pracovného miesta, rodinkarske dosadzovanie do
funkcie riaditel’a)
b) zavadzanie moznych politickych praktik - dosadzovanie politicky ,,spriaznenych dusi‘
do funkecii
c) tvrdé vyzadovanie discipliny = Casto krat mobing a bossing na pracoviskach
d) popiera princip demokratickej vol'by

Uloha RS-2-1: Zabezpeéit' kvalitny vyber a pripravu na uditel’ské povolanie na strednych a
vysokych Skoldch.

(161) Pregradudlnu pripravu pedagogickych zamestnancov zabezpecuju stredné odborné
Skoly a konzervatoria (ucitel' v materskej skole, vychovavatel’ a ucitel’ v zakladnej umeleckej
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Skole) a vysoké Skoly (vsetci pedagogicki zamestnanci s vysokoSkolskym stupriom vzdelania).
Pre skvalitnenie vyberu uchadzacov o ucitel'ské povolanie a ich pripravy je nevyhnutné...
Stanovisko OZPSaV na Slovensku:

Doplnit’ dané znenie o body:

j) zvysit kvalitu pripravy uéitelov na VS

k) pripravovat’ §tudijné aprobacie na VS tak, aby mohol byt ugitel’ uplatnitel'ny aj na malych
Skolach ako kvalifikovany

Zdovodnenie:

Kvalita pripravy suvisi s motivaciou zacinajuceho ucitela, ktora ma byt podmienend
atraktivnostou povolania a patricnym finan¢nym ohodnotenim

(165) Na zvysenie atraktivity ucitelského povolania bude ministerstvo riesit' aj nasledovné
Ciastkove ulohy:

a) skvalitnit vyber budiicich ucitelov a pregradudlnu pripravu,

b) upravit' nastupny plat ucitela na priemernii vySku zacinajucich zamestnancov
V ostatnych povolaniach, v ktorych sa vyzaduje ziskanie rovnakého stupna vzdelania,

C) zwisit doraz na kariérny systém v prepojeni na odmenovanie,

d) postupnymi krokmi zvySovat platy ucitelov tak, aby priemerny plat ucitelov
S vysokoskolskym vzdelanim dosiahol najmenej 75% priemerného platu ostatnych
povolani, v ktorych sa vyzaduje vysokoskolské vzdelanie,

e) wynat odmenovanie ucitelov zo zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmernovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a riesit ho v rdamci zdkona
¢.317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch;
dovodom je umoznit’ podrobnejsie zohladnenie vykonu cinnosti ucitela pri urcovani
jeho ohodnotenia,

f) zwySovat spolocensky status ucitela aj medialnym pdsobenim, prezenticiou a
ocenenim pozitivnych prikladov (Zlaty AMOS, Ucitel’ — legenda), a to aj v spoluprdci
S inymi subjektmi.

Stanovisko OZ PSaV na Slovensku:

bod b/ vypustit’ a nahradit’ novym znenim:

b/ upravit’ nastupny plat ucitel'a na vysku priemerného platu v narodnom hospodarstve,

a zaradit’ novy bod g/ v zneni:

g/ zabezpeCit zdravotni starostlivost pre pedagogickych a odbornych zamestnancov
poskytovanim rekondi¢nych pobytov.

Zdovodnenie:

Stcasny plat zacinajiceho ucitela nie je motivujici a preto uclitel'ské povolanie nie je
atraktivne. Rekondi¢né pobyty povazujeme za jednu z moznosti relaxacie pedagogickych
a odbornych zamestnancov, ktori sa takmer kazdodenne stretdvaju so stresom pri svojej
naroc¢nej praci.

Uloha RS-2-3: Zabezpedit' moZnosti d’al§icho profesijného rozvoja pre existujicich
ulitel’ov

Stanovisko OZ PSaV na Slovensku:
Zmenit Glohu RS-2-3 na znenie:



Uloha RS-2-3: Zabezpecit' mo#nosti d’alSieho profesijného rozvoja pre pedagogickych
a odbornych zamestnancov

Zdovodnenie:

Pojem ucitel' je iba jedna kategéria z pojmu pedagogicky zamestnanec. Pedagogickymi
zamestnancami su ucitel’, majster odborného vycviku, vychovavatel ...

Uloha RS-3-3 Zlepsit’ podmienky& v pristupe k vzdeldvaciemu obsahu:

(192) Pristup k obsahu vzdeldvania prostrednictvom ucebnic, ale aj s vyuzitim prostriedkov
digitalneho vzdelavacieho obsahu je momentadlne najviac vnimany a medializovany problém
spojeny s reformou vychovy a vzdelavania. Pre riesenie problémov v tejto oblasti je potrebné
zamerat' sa na nasledovné ciastkové ulohy:

a) postupne uvolnit trh s ucebnicami a ponechat’ vyber ucebnic na skoly (ndkup ucebnic
V ramci moznosti rozpoctu Skoly) s dorazom na efektivne vyuzivanie pridelenych
financnych prostriedkov; dizka postupného prechodu na novy mechanizmus bude
ovplyvnena objemom disponibilnych financnych prostriedkov na tento ucel,

b) kompetenciu posudzovat' silad pouzivanych ucebnic, ucebnych textov a pracovnych
zositov s cielmi a principmi vychovy a vzdelavania a Statnymi vzdelavacimi
programami presunut na riaditelov 5kol,

C) v prechodnom obdobi ponechat posudzovanie suladu ucebnic, ucebnych textov a
pracovnych zositov s cielmi a principmi vychovy a vzdelavania a Stdtnymi
vzdelavacimi  programami  ministerstvu,  odborné  posudzovanie  realizovat
prostrednictvom Stdtneho pedagogického tstavu, Statneho institutu odborného
vzdelavania, prip. pracoviskami vysokych $kol alebo Slovenskej akadémie vied na
zaklade vopred stanovenych kritérii; v tomto obdobi viest register a zverejiiovat
zoznam odporucanych ucebnic, ucebnych textov a pracovnych zositov pre Skoly
a podporovat’ zverejniovanie odporucanych ucebnic, ucebnych textov a pracovnych
zoSitov aj v digitdlnej podobe,

d) postupne vytvorit centrdalny archiv digitalneho vzdelavacieho obsahu a umozZnit
Skolam pristup k nemu,

e) zlepsit podmienky tvorby a vyuzivania digitilneho obsahu, rozvoj digitdalnych
kompetencii potrebnych na vyhladavanie a ucinné spracuvanie informdcit,

f) oslovit Ceskii republiku s cielom vytvorit bilaterdlnu pracovnii skupinu pre
zosuladenie vybranych vzdelavacich Standardov Statnych vzdelavacich programov SR
respektive ramcovych vzdelavacich programov CR.

9) oslovit Ceskii republiku s cielom vytvorit bilaterdlnu pracovmii skupinu pre
zosuladenie vybranych vzdeldvacich Standardov statnych vzdelavacich programov SR
respektive ramcovych vzdelavacich programov CR.

Stanovisko OZ PSaV na Slovensku:

bod b/ nahradit’ novym textom v zneni:

b/ kompetenciu ponechat’” ministerstvu $kolstva, nakol’ko ta istd uc¢ebnica moéze byt réznymi
riaditeI'mi posudena rozdielne

Zdovodnenie:

RieSenie problémov v tejto oblasti je potrebné ponechat’ prave ministerstvu Skolstva, ktoré je
zo zakona zodpovedné za vychovu a vzdeldvanie.

Uloha RS-3-4: Skvalitnit’ systém predskolskej vychovy a videldvania.
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(194) Podiel 5-rocnych deti v materskych skolach v SR klesol z 84,7 % v roku 2004 na 81,4 %
v sucasnosti. Od roku 2004 sa vyrazne znizilo zastupenie najmladsich deti (vo veku od 2 do 3
rokov) v predprimarnom vzdeldvani. Podiel deti mladsich ako 3 roky klesol z 20,6 % v roku
2004 na 7,8 % v roku 2010. Od roku 2007 sa mierne znizilo aj zastupenie 3 - 4-rocnych deti.
Ukazovatel hrubej zaskolenosti poklesol z 0,93 v roku 2004 na 0,86 v roku 2010.

(202) V zaujme dosiahnutia pozitivnych zmien v oblasti predprimarneho vzdelavania je
potrebné zamerat sa na realizaciu nasledovnych tiloh:
a) vytvorit podmienky pre moznost zavedenia bezplatného zaskolenia v materskej Skole od
3. roku veku, t. j. bez prispevku zdkonného zdstupcu na ciastocnu uhradu vydavkov
materskej Skoly,
Stanovisko OZPSaV na Slovensku:
Zaviest' povinne predskolsku vychovu od troch rokov bez ohladu na to, ¢i su rodicia
nezamestnani alebo na MD, RD.
Zdovodnenie:
Socializacia deti, rozvoj motoriky, komunikacie a vzdelavania. Odlozent $kolsku dochadzku
rieSit’ na Skolach zriadenim nultych ro¢nikov.
Stravovanie deti hradit’ zo §tatneho rozpod&tu. Stravovanim v MS sa predchadza anulovaniu
nespravnych stravovacich nadvykov.

Uloha RS-5-2: Podporovat’ vytviranie kapacit tam, kde sa prejavuje ich nedostatok

(243) Pre plnenie tejto ulohy je potrebné sa zamerat na plnenie tychto ciastkovych uloh:

a) zvySovat kapacity materskych $kol napr. ich spdjanim so zakladnymi Skolami do
zdkladnych skol s materskymi skolami, vyuzZivanim mimorozpoctovych zdrojov na
vystavbu novych kapacit a pod.,

Stanovisko OZ PSaV na Slovensku:

bod a/ zmenit’ nasledovne:

a/ zvySovat' kapacity materskych §k6l napr. ich spajanim so zékladnymi Skolami do
zakladnych §kol s materskymi Skolami obnovit’ byvalé kapacity materskych §kol
Zdovodnenie:

V poslednom obdobi je nedostatok miest pre umiestnenie deti do materskych skol.

2.1.1 Zakladné informadcie o systéme vysokého Skolstva

(264) Verejné vysoké skoly vznikaju a zanikaju zdkonom, maju osobitnii hospoddrsko-prdavnu
formu ,,verejna vysoka Skola“....

Stanovisko OZ PSaV na Slovensku:

Tak, ako verejné vysoké Skoly vznikajii zo zdkona NR SR aj sikromné vysoké Skoly by mali
vznikat’ zédkonom a nie na zdklade udelenia suhlasu vlady SR, tzv. ,,Statneho suhlasu®.
Zdovodnenie:

Rovnost’ pred zdkonom pre vSetky subjekty vysokého Skolstva.

Uloha VS8-1-1: Zabezpedit’ postupné a udriatel’né zvySovanie finanénych prostriedkov na
cinnost’ vysokych §kol kombindciou opatreni na podporu ziskavania vlastnych zdrojov
vysokych $kol, zvySovania dotdcii 7 verejnych zdrojov v ramci moZnosti Statneho rozpoctu
a trvalym dorazom na zvySovanie efektivnosti vyuZivania financnych prostriedkov

a ostatnych aktiv vysokych skol.



(349)Z hladiska objemu verejnych vydavkov (meraného ako podiel na HDP) vynakladanych
na chod vysokého Skolstva Slovenska republika vyznamne zaostava za priemerom Statov
OECD a EU2I. Zaostava vsak aj v porovnani s ostatnymi Statmi V4. Je preto nevyhnuté
postupne zvysovat verejné vydavky na vysoké skolstvo a toto zvySovanie vyuzit prioritne
a cielene na napliianie strategickych zdmerov uvedenych vtomto dokumente (teda nie na
plosné zvysovanie vydavkov na existujiuce cinnosti). Pri cieli dostat’ sa na uroven verejnych
vydavkov krajin OECD na vysoké Skolstvo do roku 2020 je potrebné zvySovat’ objem
verejnych vydavkov do vysokého Skolstva tak, aby sme dosiahli spolu s vydavkami na
regiondlne Skolstvo 6 % HDP. Pokial sa nezavedie skolné aj pre studentov denného studia, je
uvedené zvySovanie verejnych vydavkov do vysokého skolstva jednou z nutnych podmienok
na naplnenie vicSiny zamerov uvedenych v tomto dokumente.

Stanovisko OZ PSaV na Slovensku:

Navrhujeme pdvodny text nahradit’ novym:

Z hladiska objemu verejnych vydavkov (meraného ako podiel na HDP) vynakladanych na
chod vysokého skolstva Slovenska republika vyznamne zaostava za priemerom Staitov OECD
a EU21. Zaostava vSak aj v porovnani s ostatnymi Staitmi V4. Je preto nevyhnuté postupne
zvySovat’ verejné vydavky na vysoké skolstvo a toto zvySovanie vyuZit' prioritne a cielene na
napliianie strategickych zamerov uvedenych vtomto dokumente (teda nie na plosné
zvySovanie vydavkov na existujuce Cinnosti). Pri sucasnej irovni HDP a cieli dostat’ sa na
uroven verejnych vydavkov krajin OECD na vysoké Skolstvo do 5 rokov (za predpokladu, Ze
priemer krajin OECD nebude rast’) je potrebné medziro¢ne zvySovat’ objem verejnych
vydavkov do vysokého Skolstva v priemere orienta¢ne o 60 mil. €. Pokial' sa nezavedie
Skolné aj pre Studentov denného Studia, je uvedené zvySovanie verejnych vydavkov do
vysokého Skolstva jednou z nutnych podmienok na naplnenie viés$iny zamerov uvedenych
v tomto dokumente.

Zdovodnenie:

Zvysit vysku finanénych zdrojov do Skolstva tak, aby podiel z HDP bol porovnatelny s
vyspelymi $tatmi EU. Pre VVS na trovni 60 mil. € roéne, vratane valorizicie miezd v
celkovej sume 8,2 — 9,0 mil. € pre 9 980 nepedagogickych a 14,8 — 15,5 mil. € pre 11 479
pedagogickych, vyskumnych a umeleckych zamestnancov.

Uloha V8-1-3: Upravit’ systém riadenia vo vysokom $kolstve so zameranim na zvySenie jeho
efektivnosti a kvality.

(362) Sucasna uprava vnutorného riadenia ...

b) nastavenie podmienok vyberu manazZmentu vysokej skoly tak, aby bola zabezpecend
profesiondlna riadiaca cinnost' v kombindcii s akceptaciou relevantnou castou akademickej
obce vysokej skoly

Stanovisko OZ PSav na Slovensku k bodu b:

Volbu rektorov univerzit a dekanov fakult realizovat’ zamestnaneckou ¢astou akademickej
obce. Z praxe zname pripady niektorych senatov zvolit' rektora, ¢i dekana v dosledku
vnutrouniverzitnych nekalych praktik si jednoznacne vyzaduji zmenu v tom, ze
akademickych funkcionarov by mala volit’ celd akademicka obec zamestnancov a Studenti by
nemali mat’ na tieto volebné akty vyraznej$i vplyv, pretoze je zname, ze zastupcovia
Studentov st alebo mézu byt predmetom ovplyviiovania zo strany zamestnancov.
Zdovodnenie:

Aby sa zabezpecdila objektivnost’ vol'by vrcholového manazmentu univerzit a fakult, a nebola
zavisla len od uzkej skupiny reprezentacie univerzity, povazujeme za neprijatelné, aby boli
rektori a dekani voleni vy$$imi organmi univerzity. Ako alternativu navrhujeme volbu
rektorov a dekanov realizovat’ na zasadnuti akademickej obce prislusnej vysokej Skoly, na
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ktorom sa predstavuju kandidati, ktori prijali kandidatiru na rektora, resp. dekana. Pre zdravy
vyvoj na VS je dolezita podmienka, aby kandidat na dekana alebo rektora ziskal nadpoloviéni
podporu v zamestnaneckej Casti akademickej obce a Studenti, by nemali rozhodovat o
personalnych otdzkach tykajicich sa zamestnancov. Hybridné hlasovanie (Studenti -
zamestnanci) znizuje rozhodovaciu a kontrolni funkciu akademického senatu smerom
k vedeniu fakulty (resp. univerzity).

Uloha VS8-1-5: Zjednotit’ zdkon o vysokych $koldch a ostanii vysokoSkolskii legislativu

(372)Zjednodusenia v systéme slovenského vysokého skolstva a vo vysokoSkolskej legislative
sa daju dosiahnut’ najmd nasledujucimi zmenami:

a) Zrusenie kategorizdcie vysokych $kol na urovni zdkona...

Stanovisko OZ PSaV na Slovensku k bodu a:

Vzhl'adom k tomu, Ze kategorizacia univerzit v roku 2002 sa nenaplnila, navrhujeme zaviest’
kategorizaciu vyskumnych univerzit a odbornych vysokych §kol, na zéklade vysledkov
komplexnej akreditacie, ktord nebude zohl'adnovat’ iba vyskumnd, ale aj vzdeldvaciu ¢innost’
na vysokych Skolach. Univerzity by mali v prvom rade plnit’ vzdelavaciu funkciu a nasledne
na to vedeckovyskumnu.

Zdovodnenie:

OZ PSaV na Slovensku vychadza zo su¢asného stavu, kedy Slovenska republika nema
dostatok finan¢énych prostriedkov z verejnych zdrojov na riadne fungovanie verejnych
vysokych $kol (d’alej VVS). Kategorizacia univerzit moze priniest’ racionalizciu verejnych,
Statnych a sikromnych vysokych §kol v zavislosti od demografickych tidajov v nasledujicom
obdobi a poziadaviek spoloCenskej praxe. Nami navrhovana kategorizdcia vysokych $kol sa
musi realizovat’ diferencovanym financovanim na zaklade realneho poc¢tu Studentov, poctu
zamestnancov, vysledkov vzdelavacej a vedeckovyskumnej Cinnosti v slade so splnenim
poziadaviek komplexnej akreditacie.

¢) Zrusenie vedecko-pedagogickych titulov , profesor” a , docent” a ponechanie len
prislusnych funkcnych miest...

Stanovisko OZ PSaV na Slovensku k bodu c:

Navrhované zrusenie vedecko-pedagogickych titulov ,,profesor” a ,,docent” a ponechanie len
prislusnych funkénych miest meni doterajsi, praxou osvedc¢eny kariérny systém. Nastane tak
realne riziko znizenia kvality pedagogickych a scientometrickych vykonov docentov,
profesorov a znizi sa motiva¢ny faktor asistentov a odbornych asistentov. St¢asne je potrebné
odstranit’ spajanie funkénych miest s pracovnymi miestami pedagogickych zamestnancov
a ret’azenie pracovnych pomerov.

Zdovodnenie:

OZ PSaV na Sovensku si uvedomuje, e momentilny stav ma svoje rezervy, avsak
Vv podmienkach Slovenska je relativne objektivny. K zlepSeniu stavu by napomohlo
zjednotenie kritérii, resp. zadefinovanie minimalnych kritérii na poziciu profesora a docenta
na celoslovenskej urovni. Tymto navrhom bude mozné predist’ tomu, aby v budtcnosti
nevznikali spochybnitelni docenti a profesori, ktori nespiiiaju ani zakladné kritéria platné v
stcasnosti.

Dalsie predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréita dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky vysokoskolskym ucitelom alebo tvorivym zamestnancom vedy,
vyskumu a vyvoja je mozné aj vtedy, ak je na to objektivny dovod vyplyvajici z povahy
¢innosti vysokosSkolského ucitel'a alebo tvorivého zamestnanca vedy, vyskumu a vyvoja
ustanoveny osobitnym predpisom, ako uvadza § 48 ods. (6) ZP. Zakonnik prace tak ochranuje



vSetkych zamestnancov okrem vysokoskolskych ucitelov a tvorivych zamestnancov vedy,
vyskumu a vyvoja, pre ktorych povoluje retazenie pracovnych pomerov, ¢o je dokonca
Vv rozpore s legislativou EU.

Uloha V8-2-2: Systémovo  riesit’ zlepSenie odmeiiovania vysokoSkolskych uditelov,
vyskumnych a umeleckych pracovnikov a ostatnych zamestnancov verejnych vysokych kol
Vv zavislosti od moZnosti Statneho rozpoctu.

(379) V pripade verejnych vysokych skél je moznost zlepsenia odmenovania v sucasnosti
podmienend v prevaznej miere zvySovanim dotdcii zo Statneho rozpoctu ...

Stanovisko OZ PSaV na Slovensku:

Zlepsenie odmefiovania v pripade VVS podporujeme, s podmienkou zachovania tarifnych
platov, ktorii povazujeme za hlavnu zdsadnu pripomienku ku navrhovanym zmenam v sprave.
Odpora¢ame zachovanie doterajsiecho systému odmefiovania na VVS v intitite tarifnych
platov v systéme odmenovania verejnych zamestnancov. Tendenciu pouzivania vlastného
systému odmefiovania na VVS nie je mozné akceptovat’ vzhl'adom k limitovanému mnoZstvu
verejnych zdrojov financii. Na zlepSenie sucasného stavu odporu¢ame upravit' systém
odmetiovania pedagogickych, vyskumnych a umeleckych zamestnancov VVS tak, aby
dosiahli 1,7 az 3-nasobok priemerného platu narodného hospodarstva a platy
nepedagogickych zamestnancov zmenou tarifnej tabulky tak I. platova trieda al. platovy
stupen zacinali na Grovni minimalnej mzdy, kazdoro¢ne automaticky valorizovanej podla
tirovne minimélnej mzdy za dany rok zverejnenou Statistickym tiradom SR, resp. Eurostatom.

Dalej navrhujeme, aby bola vypracovani samostatna tarifna tabulka pre nepedagogickych
zamestnancov VVS.

Stcéasne navrhujeme vypustit' v zneni Ulohy VS-2-2 &ast’ ,,v zavislosti od mozZnosti §tatneho
rozpoctu®.

Zdovodnenie:

Podla vieobecne dostupného nazoru zamestnancov VVS je spravodlivé a objektivne
zachovat' doterajsi systém odmenovania. Odstranenie celostatneho tarifného systému by
viedlo k voluntarizacii odmenovania, vnutornej korupcii a riziku rozkradnutia mzdovych
prostriedkov. Rovnako by pre rezort Skolstva zanikla mozZnost' navySenia mzdovych
prostriedkov zo zékona. Teda v kone¢nom désledku takéto opatrenie bude kontraproduktivne.

Rezervu vidime aj v uprave tzv. vekového automatu, ktory zohladiiuje len 32 roénu dizku
praxe, ¢o je v rozpore s poslednou novelizaciou zdkona o vysokych skolach, ktory umoziuje
pedagdgom garantovat’ Studijné programy a byt’ vo funkciach do 70 rokov Zivota.

Vlada deklarovala, ze zvySenie prostriedkov do Skolstva (teda i na mzdy) je jej prioritou, Cize
by mala prednostne riesit’ zIu situdciu vo financovani VVS. Navrhom osobitnej tabul’ky pre
nepedagogickych zamestnancov VVS sa dosiahne to, Ze zvysenie platov nebude viazané na
celi verejnu spravu, ale by rieSilo situaciu 9 980 zamestnancov, ¢im by sa zohladnili
Specifikd tohto prostredia, ktoré by sa premietli aj do finanéného ohodnotenia v samotne;j
mzde.

Institat osobnych platov je mozny mimo verejnych zdrojov, napr. z podnikatel'skej ¢innosti,
filantropickych zbierok.

Uloha VS8-4-1: Upravit’ systém financovania socidlnej podpory $tudentov.
(397) Ked*e je dovodne mozné predpokladat, Ze zavedeniu Skolného v dennej forme studia na
verejnych vysokych skolach sa v dalsich rokoch nebude dat vyhnut...
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Stanovisko OZ PSaV na Slovensku:

Zavedenie $kolného v dennej forme §tadia na VVS nepokladdme v su¢asnej dobe globélnej
ekonomickej krizy za vhodnu alternativu navrhovanu v Sprave.

Zdovodnenie: Nepokladame za efektivne zaviest' Skolné v dennej forme Studia, ¢o mdze
sposobit’ ohrozenie vzdelanostnej urovne z dovodu nedostatku finanénych zdrojov na Studium
a neumoznenie Studovat uchddzacom o vysokoskolské stidium zo socialne slabsich pomerov.
Zavedenie Skolného by bolo akceptovatelne pri nadlimitnom pocte uchadzacov
0 vysokoskolské sStadium k redlnym poziadavkam trhu prace apotrebdm narodného
hospodarstva. Na bezplatnii formu S$tidia by sa tak dostali na zaklade najlepsich vysledkov
Studia sekundarneho vzdelavania najlepsi uchadzaci bez ohl'adu na socidlny status uchadzaca.
Vo vSeobecnosti vsak kategoricky odmietame spoplatnenie dennej formy $tadia.

Uloha VS8-6-3: Podporovat’ spoluprdcu vysokych $kél so sikromnym sektorom.

(427) Vyuzivany bude najmd systém financovania, napriklad zvysend podpora profesijne
orientovanych bakalarskych Studijnych programov...

Stanovisko OZ PSaV na Slovensku:

Moznosti dané spin-off je potrebné treba vyuzit' aj pre financovanie VVS ktoré by mohli byt
poskytovatelom sluzieb v oblasti ekondémie, prava, pddohospodarstva, psychologického
a socialneho poradenstva a pod. za zvyhodneného danového rezimu.

V Sprave nebol venovany dostato¢ny priestor k tymto problémom, ktoré pokladame za vel'mi
vyznamne:

e Pripravu nového zikona o VS povazujeme za zna¢né riziko, lobistické skupiny by sa
znazili pretlacit’ svoje umysly, ¢im moéZu vzniknut" nové tehnicko-legislativne
problémy. V legislative VS treba ist’ cestou cielenych noviel, preZité ustanovenia stali
odstranit’ alebo rekodifikovat’.

e DorieSenie spoloCenského statusu pedagogickych zamestnancov, vyskumnych a
umeleckych zamestnancov VVS za su¢asného obnovenia zaradenia laborantov a technikov
v kategoérii vysokoskolskych zamestnancov tvoriacich vyznamnu ¢ast’, hlavne na fakultach
technického, prirodovedného, pddohospodarskeho a medicinskeho zamerania.
Proporcionéalne nezabudntt’ na humanitné smery, hlavne na pedagogickych fakultach.

e Zvyraznenie tlohy VVS v celoZivotnom vzdelavani v sulade s permeabilitou foriem $tudia
v ktoromkol'vek tseku Zivota, tak aby zohravali univerzity v tejto oblasti hlavn( tlohu.

e Eliminovanie byrokracie na VVS v celkovej horizontilnej a vertikalnej Strukture.
Zlozity systém rozpoctovnictva a uctovnictva, komplikovany zdkonom o verejnom
obstaravani nuti verejné vysoké Skoly docielit’ tedriu kladného hospodarskeho vysledku,
pricom vynosy vysokych 8ko6l su takmer totoZzné s ndkladmi Statu. Kategorizacia
finan¢nych prostriedkov na bezné a investicné (kapitdlové) znemoziluje vysokym Skoldm
hospodarit’ podl'a svojich potrieb, aj ked’ je tychto prostriedkov vo vSeobecnosti malo na
seridoznu ekonomiku a v zdsade nuti skoly minit’ ro¢nt dotaciu za kazda cenu. Je potrebné
zdoraznit’, ze vysoké Skoly dostali do majetku v roku 2003 budovy v zlom technickom
stave a nie si schopné vykonavat ich udrzbu na pozadovanej urovni, ¢o ich ¢asto nuti k ich
predaju.

e VyrieSenie systému raciondlnej vyZivy a stravovania ziakov, Studentov a zamestnancov
¢im sa modze cielenou propagandou podporit’ celkové zlepSenie zdravotného stavu
populacie Slovenska.

e Vyriesit systém riadenia $kolstva tak, aby vietci zamestnanci patrili pod MSVVa$ SR, po
stranke finan¢nej aj metodicke;.



e Zurovne MSVVaS SR zabezpetit' kontrolu stavu bodov §kol a §kolskych zariadeni, aby
nepretrvaval stav havarie. Kontrolovat pouzitie finanénych prostriedkov zo Statneho
rozpoctu pre vsetky Skoly a Skolské zariadenia.

V Bratislave 27. juna 2013
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