Situacia v Skolstve o¢ami inSpektorov
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP)

Predstavitelia a zastupcovia naSej organizacie denne bojuju za prava svojich c¢lenov.
Mnohokrat pri tom zistuju, ze su porusované zakladné prava a slobody zamestnancov
v oblasti pracovno-pravnych vzt'ahov.

Ale ¢o dalSie prava, na ktoré ma kazdy zamestnanec narok?! Pravo na spravodlivé a
uspokojujice pracovné podmienky, ktoré je zakotvené aj v Ustave SR (Gstavny zékon ¢&.
460/1992 Zb.) ¢l. 36 pism. Je pripustné, ze pre Skolstvo platia iné pravidla a podmienky ako
pre zamestnancov Vinych oblastiach?! Je v Skolstve povolené hladiet na kriticky stav
bezpeénosti a pracovnych podmienok z pohladu ,NIE SU PROSTRIEDKY ALEBO
NEMAME PENIAZE?!“ Ako je mozné, e zamestnavatelia v sikromnej sfére s vo vacsej
miere pod tlakom pravnych predpisov a hrozby sankcii zo strany kontrolnych organov,
pricom castokrat sa katastrofalna situdcia v Skolstve l'ahkovédznym sposobom obchadza a
zodpovedni nad flou vedome zatvaraji o¢i?!

Podl'a nasho nazoru je hlavnym problémom nevyhovujucich pracovnych podmienok na
Skolach v prvom rade chybny systém riadenia, ktory bol na $kolach zavedeny. Jednak je to
rozdelenie $ko6l do posobnosti roznych zriad’ovatel'ov a tzv. pravna subjektivita.

Priklad: Fungovanie pravnej subjektivity v praxi

Skolské zariadenie ma dlhodobo problém s malovanim svojich priestorov. Nakolko ide
0 zariadenie ktoré je dost’ velké, zakladna udrzba nielen z hl'adiska malovania je pre skolu
finan¢ne vel'mi naro¢na. Riaditel’ Skoly poziada 0 pomoc zriad’ovatel'a. Zriad'ovatel’ mu na to
odpovie, Ze si to ma zabezpecit' v ramci vlastnej rézie alebo pripravit’ vyberové konanie na
dodavatel'a sluzby. Podas celého zdihavého procesu presiavania zodpovednosti sa zly stav len
zhorSuje, az to dospeje do Stadia, kedy sa zaCinaju na stenach vytvarat plesne, opadava
omietka a dochadza k odpadavaniu murovanych casti budovy. Situdcia sa dostane az do
Stadia, ze prostredie je z hl'adiska bezpecnosti nevyhovujice, a hrozi, ze nieckomu spadne na
hlavu cast’ stropu. Takéto prostredie sa zaroven stava nevyhovujuce aj z hladiska
hygienického, nehovoriac o tom, co vSetko hrozi ako dal$i nasledok z nevyhovujucich
priestorov: alergické reakcie, astmatické problémy, kozné ochorenia... Ddlezité je si tiez
uvedomit, Ze Vv takychto priestoroch sa zdrziavaji nielen dospelé osoby, ktorych imunitny
systém je zvidcSa uz odolnejsi, ale aj deti, ktoré sa vyvijaji aich imunitny systém je eSte
privelmi nachylny. RieSenie je v takychto pripadoch finan¢ne zna¢ne naro¢né. Nehovoriac
0 tom Ze priestory Satni, WC a spfch by mali byt kazdé 2 roky vymal'ované.

Co ztoho vyplyva? Tieto priestory by mali byt uzatvorené a nemali by sa pouzivat’ az do
doby, kym neddjde k naprave. Zatvaranie o¢i pred problémami a presuvanie zodpovednosti
iba zhorSuje uz aj tak zly stav. VSetky tieto postupy st podlozené mnozstvom zakonov,
nariadeni vlady a vyhldSkami ministerstiev, no realita je Casto uplne ina. Rozpadavajuce sa
Skolské zariadenie nad’alej funguje, zriad’ovatel sa tvari Ze sa ni¢ nedeje, pripadne opakovane
vyhlasuje, Ze nema peniaze na opravu. Ale pytame sa dokedy? Naozaj je v takychto pripadoch
potrebna katastrofa, aby sa verejnost’ a prisluSné organy zobudili a zacali konat'?

Keby sme to premietli na iné prostredie, je pravdepodobné, ze sa Casom zacnu ozyvat’ hlasy
P'udi s narokmi v suvislosti s chorobou z povolania. Nakol’ko vsak ide o Skoly a deti si tieto



fakty neuvedomuju, neexistuje dostatocne velky tlak na zriad'ovatel'a, ktory by ho prinutil
konat’.

Ako dalsi priklad mézeme uviest’ rozpadajuce sa balkony, ¢i terasy v niektorych Skolskych
zariadeniach. NajcastejSie vyuzivanym docasnym rieSenim je deti na tento balkoén nepustat’.
Nasledky? Vzhl'adom na to Ze balkdn je zna¢ne poSkodeny a opadava z neho omietka, deti sa
nesmu pohybovat’ ani vo vonkajsich priestoroch, ktoré sa nachadzaji v okoli balkénu. Podla
nasho nazoru je to postup, ktorym sa problém neriesi.

Pokra¢ujeme d’alej. To Ze je stav okien na Skolach nevyhovujiaci nie je pre odborovych
inSpektorov ziadnou novinkou. Vysledkom su velké tepelné straty, ¢o sa odraza na stratovom
financovani $kol. Nevyhovujuce pracovné podmienky v zimnych mesiacoch, kedy teplota
v miestnostiach nedosahuje ani len teplotu predpisanti vyhlaskou, a to min. 20 °C. Dochadza
k zatekaniu do vnutornych priestorov budov a nasledne k tvorbe plesni. V hor$ich pripadoch
dochadza v obdobi silnych burok a vytrvalych dazdov Kk zatekaniu do priestorov budov
natol’ko, Ze samotni zamestnanci musia odstraiovat’ vodu, aby chranili deti, ktoré sa
V budovach nachadzaju. Pritom rieSenie nie je az také zlozité.

Prikladov, ktoré by sa dali uviest’ je mnoho. Z pohl'adu inSpektora s to nedostatky, ktoré su
Castokrat natol’ko zavazné, Ze ho prinutia premyslat’ aj nad krajnymi prostriedkami rieSeni
(zatvorenie Skoly). Z pohl'adu T'udského ide 0 zanedbanie povinnosti, I'ahkovazny pristup
k problémom, ktoré¢ sa nerie$ili dIhé roky a kompetentni ich nechali zajst’ aZz do posledného
Stadia. Kam vSak pdjdu zamestnanci a deti ak budova Skoly nebude moct’ sluzit’ na svoj ucel?

Zviizovi in$pektori povazuja preventivne opatrenia za zékladnt filozofiu prace BOZP. Zial,
pri vykone svojho povolania, sa V teréne Casto stretdvaji s havarijnymi stavmi. Zviz je vzdy
Vv tejto oblasti Skolam napomocny. Zmeny, ktoré po nasich navstevach nastali, predstavime
v d’alSich ¢lankoch.
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Pre ilustraciu uvediem d’alej len zopar prikladov ako vyzeraju niektoré skoly:
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