V niektorých školách sú zamestnanci nepravdivo informovaní o sociálnom poistení počas štrajku. V zmysle platnej legislatívy odhlasuje zamestnávateľ zamestnanca zo zdravotného poistenia a tento sa stáva samoplatcom (pozri rubriku platenia zdravotného poistenia počas štrajku).
            Účasť na štrajku nezakladá zamestnancovi žiadne povinnosti v sociálnom poistení. Toto je realizované rovnako ako v prípade PN.
            Pre úplnosť správnych informácií prikladáme citáciu príslušných zákonov.
 
§ 140 ods. 8 Zákonníka práce
(8) Zamestnávateľ je povinný ospravedlniť neprítomnosť zamestnanca v práci za čas jeho účasti na štrajku v súvislosti s uplatnením jeho hospodárskych a sociálnych práv; mzda, ani náhrada mzdy zamestnancovi nepatrí. Účasť na štrajku po právoplatnosti rozhodnutia súdu o nezákonnosti štrajku sa považuje za neospravedlnenú neprítomnosť zamestnanca v práci.

Zákon č. 461/2003 o sociálnom poistení
§ 26 
Prerušenie povinného nemocenského poistenia, povinného dôchodkového poistenia a povinného poistenia v nezamestnanosti

(1) Zamestnancovi sa prerušuje povinné nemocenské poistenie, povinné dôchodkové poistenie a povinné poistenie v nezamestnanosti v období, v ktorom 

a) čerpá pracovné voľno bez náhrady mzdy podľa osobitného predpisu44) alebo čerpá služobné voľno bez nároku na plat alebo služobný príjem podľa osobitného predpisu6) okrem ospravedlnenej neprítomnosti zamestnanca v práci z dôvodu jeho účasti na štrajku,
§ 140 
Vylúčenie povinnosti platiť poistné poistencom a zamestnávateľom
(2) Zamestnanec nie je povinný platiť poistné na nemocenské poistenie, poistné na dôchodkové poistenie a poistné na poistenie v nezamestnanosti ani v období, počas ktorého je uznaný za dočasne práceneschopného, v období, počas ktorého sa vypláca rehabilitačné alebo rekvalifikačné, a v období, počas ktorého má ospravedlnenú neprítomnosť v práci z dôvodu jeho účasti na štrajku. 

