Stanovisko zvizu k narokom zamestnancov pocas nariadeného karanténneho opatrenia
a obmedzenia ¢innosti §kol a Skolskych zariadeni bez karanténneho opatrenia

Vo vztahu k prebiehajucim opatreniam na zabrdnenie Sirenia ochorenia COVID - 19 a
dopadom tychto opatreni na zamestnancov je potrebné rozliSovat medzi nariadenim
karanténneho opatrenia orgdnom verejného zdravotnictva a obmedzenim c¢innosti $kol a
Skolskych zariadeni na zaklade rozhodnutia zriad’ovatel'a alebo riaditel'a Skoly a Skolského
zariadenia.

V pripade, ak je karanténne opatrenie nariadené prisluSnym organom verejného zdravotnictva,
su povinné vsetky dotknuté subjekty sa tymto opatrenim spravovat, pricom organ verejného
zdravotnictva ur¢i, aké opatrenia mad zamestnavatel' prijat. Ak zamestnanci nemoZzu
vykonavat’ pracu z dovodu, ze maju podla nariadené¢ho karanténneho opatrenia zostat v
domacej izolécii a dodrziavat’ protiepidemiologické opatrenia aj napriek tomu, Ze sa u nich
neprejavuju  priznaky ochorenia COVID- 19, modze zamestnavatel umoznit' tymto
zamestnancom vykonavat’ pracu doma, tzv. ,,home office™. V pripade, Ze zamestnavatel
neumozni zamestnancom vykonévat’ pracu doma, zamestnanci maji narok na nadhradu prijmu
podla zdkona ¢. 462/2003 Z.z. o ndhrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zdkonov pocas prvych 10 dni od
zamestnavatela a od 11-teho a d’alSich dni narok na dadvku nemocenské podl'a zédkona ¢.
461/2003 Z.z. od Socidlnej poistovne, rovnako ako v pripade docasnej pracovnej
neschopnosti.

V pripade, ak nie je karanténne opatrenie nariadené prisluSnym organom verejného
zdravotnictva, ale Skola alebo Skolské zariadenie ma obmedzenut Cinnost’ na zaklade
rozhodnutia ministerky Skolstva, zriad'ovatel’a alebo riaditel’a, ide o prekaZzku v préci na strane
zamestnavatel'a, za ktorG zamestnancovi prindlezi ndhrada platu vo vyske jeho funkéného
platu. Pripadne sa zamestnavatel mdze so zamestnancom dohodnut’ na vykone prace doma,
tzv. ,,home office®. Je v rozpore so zdkonom, ak zamestnavatel' v takychto pripadoch nuti
zamestnancov Cerpat’ dovolenku, ndhradné volno, bezdovodne absolvovat lekarske
vySetrenie, predstierat’ doCasnti pracovnu neschopnost’, pripadne Cerpat’ davku oSetrovné za
ucelom uspory mzdovych nakladov.

Mgr. Martin Miklus, pravnik zvéizu

9.3.2020



Pravne stanovisko zvizu Kk aplikacii jednotlivych pracovnopravnych instititov
V nadviznosti na vydané rozhodnutie Uradu verejného zdravotnictva SR o zatvoreni
§kol z d6vodu zabranenia Sirenia nového koronavirusu

Na zéklade mnohych otazok tykajucich sa vykladu auplatiovania vybranych
pracovnopravnych instititov (vykon prace podla §52 ods. 5 Zakonnika prace tzv. home
office, dovolenka, prekazky v préaci, stravovanie) pocCas trvania osobitného rezimu
preventivnych opatreni na predchédzanie Sirenia ochorenia COVID-19 vydavame z ticelom
zjednotenia spravnej aplikacie predmetnych institutov nasledovné stanovisko.

Vvkon prace podl’a §52 ods. 5 (d’alej aj Home office)

Podrla §52 ods. 5 Zakonnika prace:

Za domacku pracu alebo telepracu sa nepovazuje praca, ktoru zamestnanec vykondva
prilezitostne alebo za mimoriadnych okolnosti so suhlasom zamestnavatela alebo po dohode s
nim doma alebo na inom ako zvycajnom mieste vykonu prdace za predpokladu, zZe druh prace,
ktory zamestnanec vykondva podla pracovnej zmluvy, to umozZiuje.

Pocas tohto osobitného pravneho rezimu pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci,
po dohode so zamestnavatelom vykonavaji pracu formou home office, v zmysle §52 ods. 5
Zakonnika prace. Dohoda podl'a §52 ods. 5 nemusi mat’ pisomnu formu, preto nie je potrebné,
aby strany uzatvarali pisomni dohodu uZz vébec nemézu byt zamestnanci nuteni dohodu
uzavriet’ pod hrozbou nevyplatenia platu. Je potrebné si uvedomit’, Ze z pravneho hl'adiska sa
praca formou home office 1i§i od pracovného pomeru len inym miestom vykonu prace
a ostatné povinnosti zamestnavatel'a a zamestnanca ostavajii zachované. Mame vedomost’, ze
zo strany pedagogickych a odbornych zamestnancov je prejavend maximalna ustretovost’ a
tito zamestnanci odo diia zatvorenia $kol a Skolskych zariadeni vykondvaja tzv. home office.

Prekazka v praci na strane zamestnavatela podl’a §142 ods. 3 Zakonnika prace

Podl'a §142 ods. 3 Zékonnika prace:

Ak nemohol zamestnanec vykonavat pracu pre iné prekazky na strane zamestndavatela, ako su
uvedené v odsekoch 1 a 2, zamestnavatel mu poskytne nahradu mzdy v sume jeho
priemerného zdarobku.

Vo vzt'ahu ku zamestnancom, ktori nevykonavaji pracu v sti€asnej situdcii alebo u nich praca
formou home office nie je objektivne moznad (najCastejSie st to tzv. nepedagogicki
zamestnanci - upratovacky, Skolnici, kucharky, ale aj uéitelia materskych §kol, vychovavatelia
Skolskych klubov deti, vychovavatelia Skolskych internatov etc.), vznika prekazka v praci na
strane zamestndvatel'a podla § 142 ods. 3 Zakonnika prace, pocas ktorej zamestnavatel
poskytne zamestnancom néhradu mzdy v sume priemerného zarobku (funkéného platu)
zamestnanca. Ak zamestndvate] ma moznost pridelovat’ zamestnancom pracu, ale nie
V plnom rozsahu, uplatituje sa kombinovany pracovnopravny rezim, ked’ napr. upratovacky v
uréitych dioch v rozsahu pracovného €asu uréené¢ho zamestnavatelom dezinfikuju priestory
zamestnavatel'a, Skolnik v uréenom case kontroluje priestory zamestnavatela — za vykon
tychto pracovnych ¢innosti vV pracovnom cCase tymto zamestnancom prislicha plat. V tomto
smere davame do pozornosti, Ze zamestnavatelia by mali rozvrhovat pracovny cas
nepedagogickych zamestnancov tak, aby sa na pracovisku nezdrZziaval v&acsi pocet



zamestnancov a to z dovodov realizdcie preventivnych opatreni za ucelom minimalizacie
Sirenia koronavirusu. V cCase, ked’ tito zamestnanci budi doma a nie je im pridelovana praca
podl'a pracovnej zmluvy, je nutné aplikovat’ ust. §-u 142 ods. 3 Zakonnika prace, nakol’ko ide
o inu prekazku v praci na strane zamestnavatel'a a zamestnavatel’ je povinny zamestnancom
poskytnut’ ndhradu mzdy v sume priemerné¢ho zarobku (funkéného platu) zamestnanca.

ZniZenie nahrady platu pri prekazke v praci podla §142 ods. 4 Zakonnika prace

Podrla § 142 ods. 4 Zakonnika prace:

Ak zamestnavatel vymedzil v pisomnej dohode so zastupcami zamestnancov vdzne
, . A , . , Ay e
prevadzkové dovody, pre ktoré zamestnavatel’ nemoze zamestnancovi pridelovat’ pracu, ide o
prekazku v praci na strane zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy v
sume urcenej dohodou najmenej 60 % jeho priemerného zarobku. Dohodu podla prvej vety

nemozno nahradit rozhodnutim zamestndvatela.

Zamestnavatel' nemdze jednostranne rozhodnit o znizeni ndhrady mzdy zamestnancom pri
prekazke v praci na strane zamestnavatela, ani nemoze tuto dohodu nahradit’” dohodou so
zamestnancom. Znizenie ndhrady mzdy moze zamestndvatel’ realizovat’ len v pripade, ze sa
pisomne dohodol so zastupcami zamestnancov aV pisomnej dohode aj vymedzil vazne
prevadzkové doévody, pre ktoré nemoédze zamestnancom pridelovat’ pracu. Ak k dohode
neddjde, zamestnavatel musi realizovat’ ndhradu mzdy pre prekdzku v praci na strane
zamestnavatela vo vySke 100% priemerného zarobku (funkéného platu) zamestnanca. Na
predsedov zékladnych organizacii je v tejto suvislosti nedovodne vyvijany natlak zo strany
zamestnavatel'ov a zriadovatel'ov za uCelom podpisania ad hoc dohody, podla ktorej by
zamestnanci mali zniZzeny prijem na 60%. Tvrdenie, Ze su predsedovia na takyto navrh
povinni pristapit, alebo dokonca, Ze na ich podpise nezédlezi azamestnavatel moze
jednostranne pristupit’ k znizeniu nahrady mzdy, je zavadzajice a Vv rozpore S vyssie
uvedenym ustanovenim Zakonnika prace. Odporucame predsedom zakladnych organizacii,
aby na takto Upravu pracovnopravnych vztahov, ktora vyrazne zhorSuje podmienky
odmetiovania zamestnancov, nepristupovali a vyzyvame zamestnancov, aby vV tomto postoji
podporovali predsedov svojich zakladnych organizacii.

Cerpanie dovolenky

Podla §111 ods. 5 in fine Zakonnika prace:

Cerpanie dovolenky je zamestnavatel povinny oznamit zamestnancovi aspon 14 dni vopred.
Toto obdobie moze byt vynimocne skrdatené so suhlasom zamestnanca.

So zretel'om na vysSie uvedené skutocnosti nevidime dévod, aby zamestnavatelia v tomto
obdobi nariad’ovali zamestnancom dovolenky a uz vobec nie spdsobom jednostranného
nariadenia Cerpania dovolenky bez zohl'adnenia zdkonom stanoveného postupu.

Dovol'ujeme si poziadat’ vSetkych zamestnavatel'ov a zriad’'ovatel'ov, aby v tomto naro¢nom
obdobi dosledne dbali na to, aby sa dodrziaval zakonny stav a aby vo vztahu k zamestnancom
uplatiiovali pracovnopravny rezim zodpovedajuci danej situdcii. Nemenej dolezitym faktom
je aj to, ze ak budli zamestnéavatelia trvat’ na Cerpani dovoleniek, moze sa stat, ze v Case
letnych prazdnin, ked’ zamestnancom nebudu vediet’ pridelovat’ pracu, vznikne este dalsi
vazny problém, ako budu evidovat’ toto obdobie, ked’” zamestnanci nebudu mat’ dostatocny
pocet dni dovolenky, nebudu mat’ dostatok poctu dni na Cerpanie ndhradného volna ( v



kone¢nom dosledku zamestnanec nemusi sthlasit’ s ¢erpanim nahradného volna za pracu
nadcas), avsak institit prekdzok v praci v uvedenom obdobi nemoze aplikovat. Preto je
potrebné, aby zamestndvatelia a zriadovatelia na tieto skutocnosti dosledne prihliadali
a s rozvahou planovali svoje rozhodnutia, ¢im predidu zbytoénym neziaducim stavom do
buducnosti.

Zabezpecovanie stravovania

Podla §152 ods. 1 a 2 Zakonnika prace:

Zamestnavatel’ je povinny zabezpecovat zamestnancom vo vSetkych zmendch stravovanie
zodpovedajuce zdasadam sprdavnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti; tuto
povinnost ma aj zamestnavatel alebo agentura docasného zamestnavania voci docasne
pridelenému zamestnancovi. Tuto povinnost nema voci zamestnancom vyslanym na pracovnu
cestu, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom
pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny. Povinnost zamestndavatela ustanovend v prvej
vete sa nevztahuje na zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zaujme v zahranici.
Zamestnavatel zabezpecuje stravovanie podla odseku 1 najmd poskytovanim jedného teplého
hlavného jedla vratane vhodného ndpoja zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny VO
viasthom stravovacom zariadeni, v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo
zabezpeci stravovanie pre svojich zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo
fyzickej osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, ak ich sprostredkuje u
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktorda md opravnenie poskytovat stravovacie sluzby.
Narok na poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory v rdmci pracovnej zmeny vykondva
prdcu viac ako Styri hodiny. Ak pracovnd zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel’ moze
zabezpecit poskytnutie dalsieho teplého hlavného jedla.

Vzhl'adom na povinnost’ zabezpecovat’ zamestnancom stravu mézeme rozlisit’ dva pripady:

1. zamestnanec vykondva pracu v ramci pracovnej zmeny viac ako 4 hodiny

2. zamestnanec nevykondava pracu V rdmci pracovnej zmeny viac ako 4 hodiny z dévodu
dovolenky, prekazky v praci na strane zamestnanca (OCR, PN, karanténne opatrenie
apod.) alebo z dovodu prekazky v praci na strane zamestnavatela podla §142
Zakonnika prace.

Z pohl'adu poskytovania stravy V prvom pripade nie je prdvne vyznamné, ¢i sa praca
vykonava v mieste vykonu prace urCenom v pracovnej zmluve, alebo podla §52 ods. 5
Zéakonnika prace (tzv. home office) za mimoriadnych okolnosti po dohode zamestnanca
a zamestnavatela doma alebo na inom mieste, pravne vyznamné je len to, ¢i zamestnanec
vykonava pracu v ramci pracovnej zmeny viac ako 4 hodiny. Ziadne ustanovenie Zakonnika
prace neurcuje, Ze zamestnanci vykonavajuci pracu podla §52 ods. 5 nemajli narok na stravu,
preto nemaju oporu v Zakonniku prace prikazy, stanoviskd, usmernenia, postupy alebo prax
zamestnavatelov  a zriad'ovatelov, ktoré¢ prikazuja/ur¢uju/ ukladaju/odporucaju, ze
zamestnanci nemaji narok na poskytnutie stravy pocas vykonu prace podla §52 ods. 5
Zakonnika prace, ak zamestnanci v ramci pracovnej zmeny odpracuju viac ako 4 hodiny.

Vo vztahu kdruhému pripadu, tito zamestnanci maji narok na zabezpeCenie stravy
zamestnavatelom iba za predpokladu, Ze by im takyto zavidzok vyplyval z kolektivnej
zmluvy. V tejto suvislosti v prilohe uvadzame vzor dodatku ku KZ, uzavretim ktorého



vznikne narok na stravné aj zamestnancom, ktori nevykonavaju pracu z dévodu prekazky
V praci na strane zamestnavatel'a podl'a § 142 Zakonnika prace.

Vo vztahu K spdsobu zabezpecenia stravy pre svojich zamestnancov, méze zamestnavatel’
v sucasnej situacii, ked” su wuzatvorené stravovacie zariadenia a poskytovanie stravy
individudlnou donaskou kazdému zamestnancovi je neredlne, ako najvhodnejsi variant zvolit’
zabezpecenie stravovania prostrednictvom pravnickej osoby, ktorda ma opravnenie na
sprostredkovanie stravovacich sluzieb (stravné listky, stravovacie karty), alebo poskytnutim
finan¢ného prispevku podla §152 ods. 6 Zakonnika prace.

Zaverom si dovolujeme ddorazne upozornit’ na to, Ze v pripade zneuzitia pracovnopravnych
narokov zamestnancov a d’alSicho poruSovania pracovnopravnych predpisov postupne tak,
ako nam budu tieto skutoCnosti avizované zo strany predsedov zdkladnych organizacii,
budeme podavat’ podnety na prislusné inSpektoraty prace za i¢elom zjednania napravy.

Pevne verime, Ze nam vSetkym zélezi na tom, aby sme toto naro¢né obdobie preklenuli

bez zbyto¢nych eskalujtcich vztahov, respektujuc pri tom zédkonny stav.

Pravnici zviazu

26. 03. 2020



Priloha:

Dodatok ¢. xx ku Kolektivnej zmluve na rok 20xx

uzatvorenej dia xx. xx. 2020 medzi zmluvnymi stranami:

(uviest presny nazov ako je v kolektivnej zmluve na ktoru sa dodatok vztahuje)

V zmysle ¢lanku xx Kolektivnej zmluvy na rok 20xx sa zmluvné strany dohodli na Dodatku
¢. xx ku Kolektivnej zmluve na rok xx nasledovne:

1. V Clanku 24 Stravovanie sa dopliia ods. 5, ktory znie:
Zamestnavatel’ sa zavédzuje podla §152 ods. 8 pism. a) Zakonnika prace poskytnut stravu
zamestnancom aj pocas prekazky v praci na strane zamestnavatel'a podl'a §142 Zakonnika
prace.

.
Tento dodatok nadobuda platnost’ diilom podpisu zmluvnych stran a G¢innost’ XX. XX. 20xX.
Zamestnavatel’ sa zavizuje v stlade s §5a ods. 5 pism. b) zak. 211/2000 Z. z. bezodkladne,
najneskor nasledujuci pracovny den po podpise tohto dodatku, dodatok zverejnit' na svojej
internetovej stranke.

V xx dna xx. xx. 20xx

zakladna organizacia zamestnavatel



Posledné schvalené zmeny v Zakonniku prace_komentar zvizu

Nérodna rada SR vcera (02. 04. 2020) schvalila novelu Zékonnika prace, ktord pocas trvania
sucasnej vynimocnej situacie kvoli Sireniu koronavirusu meni niektoré ustanovenia Zakonnika
prace. Zakon eSte nebol podpisany prezidentkou SR a zverejneny v Zbierke zakonov, preto
eSte nema tzv. zbierkové ¢islo.

V prvom rade vitame a oceniujeme, Ze nastroj, na zaklade ktorého by zamestnanci v obdobi 12
mesiacov od ukoncenia tejto vynimocnej situacie odpracovali pracovny ¢as trvania prekazky
V praci na strane zamestnavatel’a, maximalne v rozsahu 400 hodin (krizové flexi konto) bol na
navrh Vyboru pre socidlne veci vypusteny a preto tento ¢as zamestnanci nie st povinni
odpracovat’.

Vsetky opatrenia budi uc¢inné odo dna vyhldsenia a budu sa uplatiiovat’ aj 2 mesiace po
skonceni vynimocnej situdcie (pripadne aj nudzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu podla
ustavného zdkona ¢. 227/2002 Z. z. o bezpecnosti Stitu v Case vojny, vojnového stavu,
vynimocného stavu a nudzového stavu). KedZze ucinnost zdkona je az od zverejnenia
V Zbierke zdkonov, nemdze sa uplatiiovat’ retroaktivne na pravne vztahy pred jeho

ucinnost'ou a preto aj jednotlivé opatrenia sa budu uplatiiovat’ az odo dna ucinnosti zakona.
Praca z domacnosti (tzv. Home office)

Novela zavadza opravnenie zamestnavatela urcit’ vykon prace formou Home office pre
zamestnancov, u ktorych to povaha prace umoziuje a zaroven pravo zamestnanca vykonavat
pracu z domu, ak to povaha jeho prace umoznuje a nebrania tomu vazne prevadzkové dovody
na strane zamestnavatela. Od G¢innosti zékona nebude potrebnd dohoda medzi zamestnancom
a zamestnavatelom podl'a §52 ods. 5 Zékonnika prace na vykon prace formou Home office
a zamestnavatel’ bude moct’ jednostranne zamestnancovi pracu formou Home office nariadit’.
Na druhej strane mé& zamestnanec pravo pozadovat pracu formou Home office
a zamestnavatel’ je povinny mu umozZnit’ pracu formou Home office. Zamestnavatel' nie je
povinny umoznit vykon prace formou Home office, ak to povaha price zamestnanca
neumoziuje alebo ak to jeho povaha prace umoziuje, ale brania tomu vazne prevadzkové
dovody na strane zamestnavatela. Vaznymi prevadzkovymi dovodmi v oblasti skolstva budi
situdcie, ked’ je potrebné administrativne alebo technicky zabezpecit' chod zamestnavatel’a,
spristupnit’ priestory zamestnavatel'a pre tretie osoby (napr. za i¢elom mal'ovania, stavebnych
uprav apod.), vykonat’ neodkladné protiepidemiologické opatrenia alebo vykonat’ tkony,
ktoré neznest odklad z dovodu plynutia zdkonnych alebo zmluvnych lehot. O vazne
prevadzkové dévody nejde, ak je mozné ich vykonat inym sposobom, nevyzadujucim si
pritomnost’ zamestnanca na pracovisku (telefonicky alebo prostrednictvom internetu), alebo
ide o0 veci, ktoré znesu odklad.

Rozvrhnutie pracovného ¢asu

Rozvrhnutie pracovného ¢asu bude zamestnavatel’ povinny oznamit’ zamestnancom v kratsej
dobe najmenej 2 (kalendarne) dni vopred, s platnostou najmenej na tyzden, ak sa so
zamestnancom nedohodne na kratSej dobe. Pocas trvania vynimoc¢nej situacie a dva mesiace
po jej skonceni sa neuplatni § 90 ods. 9 Zakonnika prace, podla ktorého bol zamestnavatel
povinny oznamit’ zamestnancom rozvrhnutie pracovného ¢asu najmenej tyzden vopred.

Cerpanie dovolenky



Skracuje sa doba podl'a §111 ods. 5 Zakonnika prace, pocas ktorej je zamestnavatel’ povinny
oznamit ¢erpanie dovolenky zamestnancom vopred, z pévodnych 14 dni na

e 7 dni vopred, ak ide o dovolenku, na ktort vznikol zamestnancovi narok v priebehu
prislusného kalendarneho roka (tzv. ,,nova dovolenka®) a na

e 2 dni vopred, ak ide o dovolenku z predchadzajiceho kalendarneho roka, ktora bola
prenesena do nasledujuceho kalendarneho roka (tzv. ,,stara dovolenka®).

Dovolenka, ktora bola uréena pred u¢innostou tejto novely sa bude Cerpat’ podla urcenia
zamestnavatel’a, az po t¢innosti novely bude zamestnavatel’ urcovat’ dovolenku podl'a novych
pravidiel. Upozoriiujeme, ze vSetky ustanovenia Zakonnika prace ohladom dovolenky
ostavaji nad’alej v platnosti, Gprava sa vyslovne vztahuje len oznamovaciu povinnost
zamestnavatel'a o nariadeni ¢erpania dovolenky, ktora sa skracuje zo 14 diiovej lehoty na 7,
resp. 2 dni, tak ako je to uvedené vyssie.

Ospravedlnenie nepritomnosti v praci

Zavadza sa pravidlo, podl'a ktorého sa pri nepritomnosti zamestnanca Vv praci z dovodu
dolezitej osobnej prekazky v praci, ktorou je karanténne opatrenie alebo izolacia, postupuje
ako pri do€asnej pracovnej neschopnosti, teda zamestnavatel je neicast’ zamestnanca povinny
ospravedlnit’ a pre toto obdobie plati zakaz vypovede podla §64 Zakonnika prace. Ak bola
zamestnancovi dorucend vypoved pred karanténnym opatrenim alebo izoldciou a pocas tejto
prekdzky Vv praci mu uplynie vypovedna doba, pracovny pomer sa skon¢i az skoncenim
karanténneho opatrenia alebo izolacie. Po skon¢eni karanténneho opatrenia alebo izolacie je
zamestnavatel’ povinny zaradit’ zamestnanca na poévodnu pracu a iba ak zaradenie na pévodna
pracu nie je mozné, je povinny ho zaradit’ na ini pracu zodpovedajlicu pracovnej zmluve.
Rovnako sa postupuje aj v pripade zamestnanca, ktory nevykonava pracu z dovodu osobného
a celodenného oSetrovania chorého ¢lena rodiny podl'a osobitného predpisu alebo osobnej a
celodennej starostlivosti o fyzickil osobu podl'a osobitného predpisu (OCR).

Nahrada pri prekazke v praci na strane zamestnavatel’a

Zakonnik prace od ucinnosti novely bude povaZovat za prekazku v praci na strane
zamestnavatela aj to, ak zamestnavatel nemoéze pridelovat pracu zamestnancom pre
opatrenie Uradu verejného zdravotnictva alebo iného prislusného organu (napr. rozhodnutie
ministra $kolstva). Pocas tejto prekazky v praci zdkon zniZuje ndhradu mzdy (platu) zo 100 %
priemerného zarobku zamestnanca na 80 % priemerného zarobku zamestnanca (pre
zamestnancov odmenovanych podla zék. ¢. 553/2003 Z. z. zo 100 % na 80 % funkéného
platu zamestnanca), av$ak najmenej na vySku minimalnej mzdy (580 Eur). Znizena vyska
platu bude patrit len zamestnancom, ktori nevykonavaju pracu z ddvodu prerusenia
vyucovania na Skolach a Skolskych zariadeniach. Zamestnanci, ktori vykonavaju pracu ¢i uz
na mieste vykonu prace alebo formou Home office, nemaja prekazku v praci a s odmefniovani
ako doposial’ svojim funkénym platom. Zamestnavatel’ uplatni zniZzent vy$ku nahrady mzdy
z dovodu prekazky v praci na 80 % priemerné¢ho zarobku (80 % funkéného platu) az prvym
dilom ucinnosti zakona, nie retroaktivne (spitne). Nahradu prijmu za mesiac marec a
pomernu Cast’ za mesiac april (do u¢innosti zakona), nemézu mat zamestnanci, ktori uplne
alebo scasti nepracovali pre prekazku v praci na strane zamestnavatela z tohto dovodu
krateni na 80 %. Nahrada mzdy pocas prekazky v praci na strane zamestnavatel'a podla



§250b ods. 6 Zakonnika prace, aj po zniZeni na 80% priemerné¢ho zarobku (funkéného platu)
nesmie byt nizSia ako je vySka minimalnej mzdy.

Nizsie uvadzame schvalené paragrafové znenie zakona:
JEDENASTA CAST

OSOBITNE USTANOVENIA V CASE MIMORIADNEJ SITUACIE, NUDZOVEHO STAVU
ALEBO VYNIMOCNEHO STAVU

§ 250b

(1) V case mimoriadnej situdcie, nudzového stavu alebo vynimocného stavu a pocas dvoch
mesiacov po ich odvolani platia ustanovenia prvej casti az desiatej casti s odchylkami
uvedenymi v odsekoch 2 az 7.

(2) Pocas ucinnosti opatrenia na predchdadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo
opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusnym organom podla osobitného

predpisu

a)zamestnavatel je oprdvneny nariadit vykon prdace z domdcnosti zamestnanca, ak to
dohodnuty druh prdace umoznuje,

b)zamestnanec md pravo na vykonavanie prace zo svojej domacnosti, ak to dohodnuty druh
prdace umoznuje a na Strane zamestndavatela nie su vazne prevadzkové dovody, ktoré
neumoznuju vykon prdce z domacnosti.

(3) Rozvrhnutie pracovného casu je zamestndvatel povinny zamestnancovi oznamit’ najmenej
dva dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratsej dobe, a s platnostou najmenej
na tyzden.

(4) Cerpanie dovolenky je zamestnavatel’ povinny oznamit zamestnancovi najmenej sedem dni

vopred, a ak ide o nevycerpanu dovolenku podla § 113 ods. 2, najmenej dva dni vopred. Toto
obdobie moze byt skratené so suhlasom zamestnanca.

(5) Zamestnavatel ospravedIni nepritomnost zamestnanca v praci aj pocas jeho dolezitej
osobnej prekazky v praci, ktorou je karanténne opatrenie alebo izoldcia; za tento cas nepatri
zamestnancovi nahrada mzdy, ak osobitny predpis neustanovuje inak. Zamestnanec, ktory ma
dolezitu osobnu prekdzku v prdci z dovodu karanténneho opatrenia, izolacie, osobného a
celodenného oSetrovania chorého clena rodiny podla osobitného predpisu alebo osobnej a
celodennej starostlivosti o fyzicku osobu podla osobitného predpisu, sa na ucely § 64
posudzuje ako zamestnanec, ktory je uznany docasne za prdceneschopného. Zamestnanec,
ktory sa vrati do prdace po skonceni izolacie, osobného a celodenného oSetrovania chorého
¢lena rodiny podla osobitného predpisu alebo osobnej a celodennej starostlivosti o fyzicku
0sobu podla osobitného predpisu, sa na ucely § 157 ods. 3 posudzuje ako zamestnanec, ktory
sa vrati do prace po skonceni docasnej pracovnej neschopnosti.

(6) Ak zamestnanec nemoze vykondvat pracu celkom alebo z casti pre zastavenie alebo
obmedzenie cinnosti zamestnavatela na zdklade rozhodnutia prislusného organu alebo pre
zastavenie alebo obmedzenie cinnosti zamestnavatela ako dosledku vyhlasenia mimoriadnej
situacie, nudzového stavu alebo vynimocného stavu, ide o prekazku v prdci na strane
zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume 80 % jeho priemerného



zarobku, najmenej vSak v sume minimdlnej mzdy, ustanovenie § 142 ods. 4 tym nie je
dotknuté.

(7) Ustanovenie odseku 6 sa nevztahuje na zamestnancov subjektov hospodarskej mobilizdcie,
V ktorych bola uloZena pracovnd povinnost. .

Udinnost’

Tento zakon nadobuda ucinnost diiom vyhlasenia.

Uplné znenie novely je dostupné spolu s dévodovymi spravami na tomto odkaze:

https://www.nrsr.sk/web/Default.aspx?sid=zakony/zakon&Master|ID=7733

Spracoval Mgr. Martin Miklus, pravnik zvizu

03. 04. 2020


https://www.nrsr.sk/web/Default.aspx?sid=zakony/zakon&MasterID=7733

Prekazka v praci na strane zamestnavatel’a v Skolach a Skolskych zariadeniach od 04.
04. 2020 _nespravne vyklady

Vzhl'adom na znacné mnozstvo otazok, tykajucich sa aplikovania prekazky v praci podla
§250b ods. 6 Zakonnika prace, v zneni G¢innom od 04. 04. 2020 povazujeme za nevyhnutné
zaujat’ stanovisko k nasledovnym nespravnym spdsobom vykladu.

Podl'a §250bods. 6 Zakonnika prace ,,Ak zamestnanec nemaze vykonavat prdacu celkom alebo
scasti pre zastavenie alebo obmedzenie cinnosti zamestnavatela na zaklade rozhodnutia
prislusného organu alebo pre zastavenie alebo obmedzenie cinnosti zamestnavatela ako
dosledku vyhlasenia mimoriadnej situdacie, nudzového stavu alebo vynimocného stavu, ide o
prekazku v praci na strane zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy v
sume 80 % jeho priemerného zarobku, najmenej vsak v sume minimalnej mzdy, ustanovenie §
142 ods. 4 tym nie je dotknuté.

o Zamestnavatel moze znizit vSetkym zamestnancom plat na 80%, bez ohladu na to,
V akom rozsahu pracu vykondvaju.

Tento vyklad nemd oporu v Zakonniku prace, s t€innostou od 04. 04. 2020 sa znizuje len
nahrada mzdy (platu) pocas prekazky v praci na strane zamestnavatel'a, plat zamestnanca
ostdva nezmeneny. V praxi je potrebné rozliSovat’ 3 skupiny zamestnancov:

a) skupina zamestnancov, ktora pracu vykonava, ¢i uz vo forme home office, alebo na
povodnom pracovisku. Tejto skupiny sa zmena netyka, pretoze zamestnanci
vykonavaju pracu, za ktora poberaju plat.

b) skupina zamestnancov, ktora pracu vobec nevykonava z dovodu prerusenia
vyucovania na Skoladch a Skolskych zariadeniach. Tejto skupiny sa najviac dotkne
znizenie nahrady platu, pretoze za Cas prekazky v praci zamestnanci poberaji nahradu
platu ato vo vyske 80% z funkéného platu zamestnanca, najmenej vSak vo vyske
minimalnej mzdy.

c) skupina zamestnancov, ktora vykonava pracu v kombinovanom rezime, teda cast
pracovného Casu vykondva pracu a Cast' pracovného Casu pracu nevykonava pre
prekazku v praci na strane zamestnavatel'a. Tato skupina bude mat’ plat vyplateny tak,
7e za Cas, pocas ktoré¢ho zamestnanec vykonava pracu, dostane zaplatent plna vysku
funk¢éného platu a za cas, pocas ktorého pracu nevykondva pre prekazku v praci na
strane zamestnavatel'a, bude mat’ zaplateni néhradu platu vo vyske 80% funkéného
platu. Zamestnavatel si nemdze pracu zlahcovat’ tak, Ze vyplati zamestnancom
automaticky funkény plat krateny na 80%, pretoze nejakt Cast pracovného Casu
nepracovali pre prekdzku v praci na strane zamestnavatela, takyto sposob vyplaty
platu je vrozpore so zakonom, zamestnavatel musi pri vyplate platu vychadzat
z evidencie pracovného ¢asu kazdého zamestnanca.

o Zamestnavatel moze zamestnancom kratit' nahradu platu na strane zamestnavatela na
80% odo dna 12. marca 2020, ked’ bolo vydané usmernenie ministerky Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR vo veci preruSenia vyucovania v Skolach a skolskych
zariadeniach.



Zamestnavatel’ bol povinny do 04. 04. 2020, t. j. do datumu ucinnosti novely Zakonnika prace
postupovat’ podla vtedajSieho znenia Zakonnika prace, ktoré v pripade prekdzky v praci
urc¢ovalo nahradu platu vo vySke priemerného zarobku (funkéného platu). Zamestnanci preto
musia mat’ vyplateny plat (resp. nahradu platu) za mesiac marec Vv plnej vyske. Ak
zamestnanci nepracovali pre prekazku v praci na strane zamestnavatel’a aj v obdobi 01. 04. —
03. 04. 2020, tak za tieto dni im musi byt’ vyplatena plna nahrada vo vyske funkéného platu
vo vyplate za mesiac april. Az v pripade, Ze zamestnanci odo diia G¢innosti novely (04. 04.
2020) nepracovali pre prekazku v praci na strane zamestnavatela, budi dostavat za Cas
prekazky od ucinnosti novely znizeni nahradu platu vo vyske 80% funkéného platu.
Zamestnavatel nemdze zamestnancom, ktori nepracovali pre prekdzku v praci na strane
zamestnavatel'a aprilova vyplatu kratit’ celu na 80% bez rozliSenia obdobia do ucinnosti
novely apo ucinnosti novely. Zaroven musi zamestnavatel' pri vyplate platu vychadzat
Zrealnej evidencie pracovného cCasu, ak v danom mesiaci zamestnanec realne pracu
vykonaval, za toto obdobie mu patri plat a nie znizena nahrada platu.

o Zamestnavatel vyplati zamestnancom, ktori vykonavaju pracu na kratsi pracovny cas
(tzv. ciastocny uvizok) ndhradu platu pocas prekdzky v prdaci na strane
zamestnavatela vo vyske 80% z ich platu.

Toto tvrdenie je Ciasto¢ne spravne, zamestnavatel vypocitava nahradu z platu pri prekazke
Vv praci z funkéného platu zamestnanca, ktory je pri zamestnancoch na kratsi pracovny ¢as len
v pomernej vyske k ich uvdzku (okrem priplatku za triednictvo podl'a §13b ods. 1 zak. ¢.
553/2003 Z.z., tento sa vyplaca v plnej sume bez ohl'adu na vySku Gvdzku). Ak by nahrada
platu mala klesnut’ pod Uroven minimalnej mzdy, musi zamestnancovi vyplatit' najmenej
nahradu vo vysSke minimdlnej mzdy, pri zamestnancoch na krat$i pracovny c¢as nesmie
klesnut’ pod pomernt ¢ast’ minimalnej mzdy.

Priklad:

Zamestnanec s uviazkom 75 % (0,75), zaradeny v 14. PS 1. PT ma pomernt cast’ platu 515 €
(75 % zo 14. PS 1. PT). Nahrada pri prekazke vo vyske 80 % z jeho funkéného platu (515 €)
by bola vo vySke 412 €. Minimalna mzda je vo vySke 580 €, ztoho 75 % je 435 €.
Zamestnavatel’ by mal zamestnancovi vyplatit’ podl'a §250b ods. 6 Zakonnika prace nahradu
vo vyske 412 € brutto, vzhl'adom na znenie druhej vety uvedenej vV tom istom ustanoveni
Zakonnika prace mu nesmie vyplatit menej ako je vySka minimalnej mzdy a preto ja mu
povinny vyplatit' nie 412 € brutto, ale 435 € brutto. Pri zamestnancoch, ktori vykonavaju
pracu v kombinovanom rezime, teda Cast’ pracovného Casu redlne pracu vykonéavaju a cast
pracovného casu pracu nevykonavaji pre prekazku v praci na strane zamestnavatela, sa
uplatni tento vypocet len vo vztahu k pracovnému ¢asu, poCas ktorého nepracovali pre
prekazku v praci na strane zamestnavatel'a, pri pracovnom case, ked’ pracu vykonavali, sa
poskytuje zamestnancom plat, ktory sa nekrati. Pre zjednodusenie sme vychadzali zo situécie,
ked’ zamestnanec nepracoval cely mesiac pre prekazku v praci na strane zamestnavatel’a, ako
bolo uvedené, vyssie takyto pripad nemoZze nastat’ ani vo vyplate za mesiac marec, ani vo
vyplate za mesiac april, pretoze vyska ndhrady platu pri prekazke v praci na strane
zamestnavatel'a sa znizuje od 04. 04. 2020.

e Zamestnavatel urcuje prekazku v prdaci na strane zamestnavatela zamestnancom bez
redlneho podkladu v evidencii pracovného casu a zaroven urcuje zamestnancom
povinnosti, ktoré maju plnit.



Takyto postup nema oporu v Zakonnika prace. Zamestnavatel nemoéze zneuzivat svoje
postavenie tak, ze za uc¢elom uspory financnych prostriedkov formalne urci prekazku v praci
na strane zamestnavatela, ale zaroven vyzaduje od zamestnancov plnenie pracovnych uloh.
Prekéazka v praci na strane zamestnavatel'a podl'a §250b ods. 6 Zakonnika prace, pocas ktorej
pobera zamestnanec nahradu platu vo vyske 80% sa vzt'ahuje len na situaciu, ak zamestnanec
nemoze vykonavat pracu pre zastavenie alebo obmedzenie cinnosti zamestndavatela na
zdaklade rozhodnutia prislusného orgdanu alebo pre zastavenie alebo obmedzenie cinnosti
zamestnavatela ako_dosledku vyhlasenia mimoriadnej situdcie, nudzového stavu alebo
vynimocného stavu. Ak zamestnanec nemdze pracu vykonavat’ z iného dévodu ako je vyssie
uvedené, napr. kvoli tomu, ze mu ulelovo zamestnavatel pracu nepridel'uje, nepdjde
0 prekazku v préci na strane zamestnavatel'a podl'a §250b ods. 6 Zakonnika prace, ale pdjde
0 prekézku v praci na strane zamestnavatela podl'a §142 ods. 3 Zakonnika préce, za ktora
patri zamestnancovi nahrada mzdy vo vySke funkéného platu zamestnanca. Postup
zamestnavatel'a, ktorym by na jednej strane urcil prekazku v praci na strane zamestnavatela,
ale zarovenn by urCoval povinnosti zamestnancom je v rozpore so zdkladnou zdsadou
pracovného prava uvedenou v €l. 2 Zakonnika préace: Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich z
pracovnopravnych vztahov musi byt' v sulade s dobrymi mravmi; nikto nesmie tieto prava a
povinnosti zneuzivat na Skodu druhého ucastnika pracovnopravneho vztahu alebo
spoluzamestnancov. Vyssie popisany postup nie je prijatelny ani vo vztahu K tikonom za
zamestnavatel'a, ktoré robi podla §4 zak. ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace VO verejnom
zédujme zriad’ovatel’ voci riaditelom $kol a Skolskych zariadeni, ktoré zriad'uje.

spracoval Mgr. Martin Miklu§,pravnik zvizu

09. 04. 2020



Zjednotenie financovania regionilneho Skolstva

Podielové dane a pandémia:

Mesta, obce a samospravne kraje financujii svoje tzv. originalne kompetencie v ramci
schvaleného rozpoctu prostrednictvom zdrojov z podielovych dani. Jednou z tychto
kompetencii je aj financovanie zakladnych umeleckych s$kol, materskych $kol, centier
vol'ného cCasu, Skolskych klubov deti, Skolskych jedalni, Skolskych internatov, jazykovych
§kol a d’alsich Skolskych zariadeni.

Podielové dané predstavuju dane z prijmu fyzickych osdb. Nazyvaju sa podielové, pretoze st
ur¢itym podielom rozdelované obciam, mestam a samospravnym krajom. 100% dane z
prijmu fyzickych osob, ktoré poukazuju zamestnavatelia daniovym tradom, je rozdelenych v
pomere 70 % pre mesta a obce a 30 % pre samospravne kraje. V pripade miest a obci sa 40 %
z vynosu tejto dane z prijmu fyzickych os6b urceného pre mesta a obce rozdeli jednotlivym
mestdm a obciam podla prepocitaného podtu Ziakov (deti, posluchaéov). V pripade VUC sa
15 % z vynosu tejto dane uréeného pre VUC rozdeli jednotlivym VUC podla poétu
obyvatel'ov vysSieho izemného celku vo veku pétnast’ az osemndst’ rokov.

Vyber podielovych dani na rok 2020 by mal byt podl'a prognézy Ministerstva financii SR vo
vyske 3 221 571 000 EUR. Z toho 70 % pridel'ovanych mestam a obciam je 2 255 100 000
EUR a z toho 40 % pre materské Skoly, zakladné umelecké Skoly, centrd vol'ného casu,
Skolské kluby deti a Skolské jedalne je 902 040 000 eur. Pre samospravne kraje 30 % z
podielovych dani znamena sumu 966 471 000 eur. Z toho 15 % na Skolské zariadenia je cca
145 miliénov eur.

Otazka znie: stadi alebo nestaci tych 902 040 000 eur pre bezné vydavky MS, ZUS, CVC,
SKD a SJ? Prax z minulych rokov ukazala, Ze nie. Neplati to ale pre vSetky samospravy.

Jeden z najvicsich problémov pri naSich rokovaniach so zastupcami samosprav je otazka
zvySovania platov zamestnancov v Skolach a Skolskych zariadeniach, ktoré financujii v ramci
spominanych origindlnych kompetencii. Samospravy casto tvrdia, Ze ich rozpoc¢ty na zvySenie
platov nestacia. Preto uz niekol'ko rokov Ziadame, aby naklady na platy zamestnancov tychto
inStitucii prevzal Stat a samospravy ich financovali len v rdmci preneseného vykonu Statnej
spravy tak, ako je to pri zdkladnych Skolach alebo strednych Skolach. Rozpocty samosprav st
navyse v roku 2020 vyrazne ohrozené finan¢nou krizou sposobenou pandémiou koronavirusu.
Hrozi prepad podielovych dani. Progndzy prepadu su rézne, od 5 % az po 20 % a viac. Pri
pripadnom poklese o 20 % ide o viac ako 600 milidnov eur. Pokial' by sa naplnili, hrozi
kolaps platov zamestnancov v originalnych kompetenciach!

O probléme sme rokovali a rokujeme s ministrom financii p. Hegerom, s ministrom Skolstva
p. Grohlingom a sme v stc¢innosti aj s predsedom ZMOS p. Trégerom. Ministrov financii a
Skolstva sme poziadali o finanénu pomoc pre samospravy. Prisltbili kladné riesSenie.

Riesenie:

S cielom odstranenia problémov s financovanim spominanych skupin zamestnancov
zorganizoval OZ PSaV na Slovensku v roku 2016 peticiu s nasledovnymi poziadavkami:



1. Aby sa financovanie a riadenie vSetkych $kol a Specidlnych Skolskych zariadeni vratilo z
Ministerstva vnatra SR vyluéne do kompetencie Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a
Sportu SR.

2. Aby financovanie materskych $kol, zdkladnych umeleckych $kol, jazykovych §kol a
Skolskych zariadeni v zriad’'ovatel'skej pdsobnosti miest, obci a vysSich uzemnych celkov
preslo zo sucasného rezimu financovania originalnych kompetencii do rezimu financovania
prenesenych kompetencii realizovaného prostrednictvom Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR.

Peticiu podpisalo viac ako 78 tisic ob&anov a bola odovzdana na Urade vlady SR. V minulom
obdobi bola prerokovana s kazdym ministrom Skolstva, predsedom parlamentného vyboru pre
Skolstvo a so zastupcami ZMOS. Nanes$tastie sa nenaSla vola predstavitelov ZMOS a
poslancov NR SR, aby tieto pravidla zmenili. Peticia je stale ziva. O naSich poziadavkach vie
aj novy minister skolstva p. Grohling.

Dnes je vSak situdcia ina. Zastupcovia ZMOS, s ktorymi rokujeme, sami vidia, Ze nedostatok
financii ohrozuje funkénost’ samosprav a osvojuju si nase poziadavky, aby financovanie
zamestnancov spominanych institicii prevzal §tat. Okrem toho, aj na zaklade naSho podnetu
adresované¢ho ministerstvu financii SR a poziadavky ZMOS sa na buduci tyzden uskutocni
rokovanie medzi zastupcami ministerstva financii a ZMOS k navySeniu finan¢nych
prostriedkov zo Statneho rozpoctu pre zachranu tzv. origindlnych kompetencii v tomto roku.

Dalsi dolezity dokument, ktory sme adresovali su¢asnym parlamentnym politickym straniam a
ministerstvu  $kolstva je Deklaracia 2020 ( https://www.ozpsav.sk/sk/Aktuality/udalosti-
oznamy/deklaracia-2020.alej ), ktora takisto obsahuje poziadavku na zjednotenie financovania
regionalneho skolstva. Poziadali sme ministra $kolstva, aby poziadavky z Deklaracie presadil
do Programového vyhlasenia vlady SR.

Pavel Ondek, predseda zvizu

15.4.2020
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