Stanovy
Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku

Prva cast’
Nazov, poslanie a sidlo Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku

Clanok 1
Uvodné ustanovenie

1. Odborovy zvaz pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej len zvéz) je odborovo-
profesijny zvdz odborovych organizacii (d’alej len zakladna organizacia), zamestnancov
a ob¢anov bez rozdielu profesie, pohlavia, narodnosti nabozenského vyznania a politickej
prislusnosti, ktori sa stotoziiujui s cie'mi, programom a S0 stanovami zvizu (d’alej len ¢len).
Vytvoreny je na zéklade slobodného odborového zdruzovania.

2. Zviz je nezavisla, samostatnd pravnicka osoba.

Clanok 2
Poslanie zviazu

1. Poslanim zvizu je chranit a obhajovat’ opravnené zaujmy svojich &lenov. Ulohou
zékladnych organizacii a orgdnov zvizu je zabezpeCovat prava svojich clenov a
podporovat’ a chranit’ ich zdkonné zaujmy a zaujmy chranené pravom.

2. Zviz, jeho organy, zakladné organizacie a ich organy plnia svoje tlohy najmé tym, Ze:
a)maju pravo rozhodovat, spolurozhodovat’, spolupracovat a vykonavat spolocensku

kontrolu v pripadoch a veciach stanovenych pravnymi predpismi,

b)uzatvaraju kolektivne zmluvy vyssieho stupiia, dohody o spolupraci, kolektivne zmluvy a
podla svojich moZnosti pomahaji odstranovat’ pri¢iny socialnych neistot svojich ¢lenov,

C)umoziuji svojim ¢lenom podielat’ sa na kontrole dodrZiavania pracovnopravnych
predpisov ich zamestndvatelom alebo prisluSnym organom Statnej spravy, alebo
samospravy, vyzaduji od zamestndvatel’a informacie a v€as informuju ¢lensku zakladiiu
o odborarskych veciach a inych aktualnych suvislostiach,

d)umoziuju svojim ¢lenom podielat’ sa a zacasthiovat sa na priprave a tvorbe najmi
pracovnopravnych predpisov a na rieSeni zésadnych otdzok tykajicich sa ich
opravnenych zaujmov,

e)umoznuju svojim ¢lenom podielat sa a zacastiiovat’ sa na realizacii a kontrole
odborarskeho Zivota a vyjadrovat sa k zasadnym otazkam odborarskej ¢innosti,

f) zabezpeCuji svojim ¢lenom ochranu ich prav vyplyvajucich z pracovnopravnych
vztahov a bezplatne pravne sluzby v pracovnopravnych sporoch vratane zastupovania
pred sudmi; ¢lenom, ktorych Clenstvo trva neprerusene od vzniku asponn pat rokov,
zabezpecuju bezplatne aj pravne poradenstvo v ob¢ianskopravnych sporoch,

g) zabezpecuju a uskutociujii spolupracu s domacimi a so zahrani¢énymi odborovymi
centrdlami, s organizaciami, pravnickymi i fyzickymi osobami,

h) zriad’'ujt, prevadzkuji a rusia ucelové organizacie alebo zariadenia na zabezpeCovanie
svojej ¢innosti,

1) organizuju a uskutocnuju vzdelavacie aktivity,

J) vydavaju periodické i neperiodické publikacie za podmienok stanovenych pravnymi

predpismi,

K)ocenuji svojich ¢lenov a funkcionarov zvédzu za prikladné plnenie uloh v zakladnej
organizacii a v organoch zvizu a za iné zasluhy o upevnenie postavenia a rozvoj zvézu,



mozu ocenit’ iné osoby, ktoré sa vyznamnou mierou podiel’aji na spolupraci s odbormi,

I) poskytuji podl'a svojich moznosti nenavratny prispevok svojim ¢lenom, ktorych ¢lenstvo
vo zvédze trva nepreruSene od jeho vzniku aspon jeden rok, na zdravotnll, rekondi¢nt a
rekrea¢ntl starostlivost’; poskytuju podla svojich moznosti aj nendvratni socidlnu
vypomoc na zmiernenie mimoriadne zlej socidlnej situacie svojich ¢lenov alebo navratnu
beziro¢nu penaznu pozicku podla prisluSnych predpisov a kolektivnych zmluav.

Clanok 3
Nazov a sidlo zvizu

1. Nazov zvézu je Odborovy zvéz pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku. Skrateny nazov
zvizu je OZ PSaV na Slovensku.
2. Sidlom zvézu je Vajnorska ¢. 1, 815 70 Bratislava.

Clanok 4
Logo zvazu

1. Logom zvizu je otvorena kniha, ktorej obrys je Cierny a vypln zlatej farby, s cervenym
napisom ,,0Z Skolstva a vedy*.
2. Grafické zndzornenie loga zvizu je v prilohe €. 2.

Clanok 5
Clenstvo vo zvize

1. Clen ma pravo stat sa &lenom zvizu prostrednictvom zékladnej organizacie alebo
individualne prostrednictvom rady zékladnych organizacii.
. Clenstvo vo zvize je dobrovolné.
. Clenstvo vznikne podanim prihlasky, ktorad tvori prilohu &. 2a) a2b) zaevidovanim na
zvaze.
4. Clenom zvizu nemdze byt’ zakladna organizacia alebo individualna osoba, ktora:
a) poskodzuje zaujmy zvizu a jeho ¢lenov,
b) nerespektuje demokratické principy vzniku, vystavby a rozhodovania vo zvize,
C) presadzuje zaujmy zamestnavatel'ov, Statnych organov a politickych subjektov, ktoré st
V rozpore so zaujmami zamestnancov.
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Clanok 6
Prava a povinnosti ¢lena
1. Clen ma pravo:
a) zucastiovat’ sa rokovani organov zvézu, ak sa rokuje o jeho osobe,
b) vyzadovat’ od zvézu G€¢innt ochranu na obhajobu svojich zakonnych zaujmov,
¢) vyjadrovat’ sa k ¢innosti funkcionarov a organov zvazu,
d) podavat’ navrhy na zlepSenie ¢innosti zvizu,
e) byt informovany o zékladnych otadzkach ¢innosti zvizu,
f) vyuzivat’ vyhody poskytované zvizom.
2. Clen je povinny:
a) spolupracovat’ na realizacii programu a plneni uloh zvizu,
b) dodrziavat’ stanovy zvizu,
¢) pravidelne platit’ ¢lenské prispevky v uréenej vyske a stanovenom termine,



d) zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo poskodit’ zaujmy zvdzu alebo jeho ¢lena,

e) poskytovat zvdzu na jeho Zziadost osobné udaje a d’alSie informécie potrebné na
Statistické ucely a plnenie tloh zvézu,

f) umoznit’ zviazu kontrolu odvodu ¢lenskych prispevkov na zvéz.

Clanok 7
Clensky prispevok

1. Vyska clenského prispevku je najmenej 0,50% cistého mesacného prijmu c¢lena, vratane
nahrady platu, ktory mu poskytuje zamestnavatel' a suCasne podliecha dani z prijmov zo
zavislej ¢innosti.

2. Vyska udrziavacieho ¢lenského prispevku, ktory je nepracujicim déchodcom (poberatel'om
starobného, predCasného starobného, invalidného dochodku), nezamestnanym, na
materskej dovolenke, dlhodobo praceneschopnym (viac ako 1 mesiac) alebo poberd
rodicovsky prispevok je 0,25 € mesacne.

3. Podrobnosti 0 spdsobe a termine thrady ¢lenského prispevku st uvedené v Smernici pre
hospodarenie a finan¢nu ¢innost Odborového zvidzu pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku.

4. Zvaz ma pravo kontrolovat’ spravnost’ odvodov ¢lenskych prispevkov.

Clanok 8
Zanik ¢lenstva

1. Clenstvo vo zvize zanika:

a) pisomnym oznamenim clena o skonceni Clenstva,

b) zanikom zékladnej organizicie,

c¢) ukoncenim €lenstva v zakladnej organizacii,

d) vylacenim ¢lena,

e) umrtim cClena.

2. Zéanikom zékladnej organizacie sa rozumie zruSenie zdkladnej organizacie bez pravneho
nastupcu.

3. Vylt¢enim ¢lena sa rozumie rozhodnutie rady zvézu o zruSeni Clenstva zdkladnej
organizacie vo zvize, zruSeni ¢lenstva individualnej fyzickej osoby vo zvize.

4. Pri zéniku €lenstva nema ¢len pravo na Ziadne majetkové a nemajetkové prava zvizu.

Druha ¢ast’
Struktura a organy zvizu

Clanok 9
Clen zikladnej organizacie

1. Clenstvo v zékladnej organizécii a vo zvize je dobrovol'né. Podmienkou vzniku &lenstva je
pisomna Ziadost’ o prijatie za Clena, v ktorej sa uchadzac o €lenstvo zavdzuje dodrziavat
stanovy zvdzu a zdkladnej organizacie a spolupracovat’ na realizacii programu zakladnej
organizacie a zvizu.

2. O prijati alebo neprijati za ¢lena rozhodne vybor zakladnej organizacie v lehote 10
pracovnych dni, najneskér do 30 kalenddrnych dni od prijatia Ziadosti a vysledok
bezodkladne oznami ziadatel'ovi.



3. Clenstvo v zékladnej organizacii zanika:

a) na zéklade pisomného ozndmenia c¢lena 0 skonceni clenstva, suvedenim datumu

skondenia ¢lenstva,

b) rozhodnutim ¢lenskej schodze (konferencie) alebo rady zvézu podla ¢l. 14 ods. 3 pism.

f) pre porusovanie stanov alebo neplnenie povinnosti ¢lena,

¢) umrtim Clena,

d) zruSenim alebo zanikom zakladnej organizacie.

4 .Clen ma pravo:

a) zucastiovat’ sa na rokovani organov zvizu a organov zakladnej organizacie, ak sa rokuje
0 jeho osobe,

b) zGicastinovat’ sa na ¢lenskych schodzach (konferenciach) zakladnej organizacie, ktorej je
¢lenom,

c)vyzadovat’ 0Cinni ochranu od zvdzu na obhajobu svojich zadkonnych zaujmov
vyplyvajlcich z pracovného pomeru, ak jeho ¢lenstvo vo zvidze trvad neprerusene aspoit
dva mesiace,

d) vyjadrovat’ sa k ¢innosti funkcionarov a organov zvizu a zakladnej organizacie, ktorej je
¢lenom,

e) podavat’ navrhy na zlep$enie ¢innosti zvdzu a zakladnej organizacie, ktorej je clenom,

f) volit a byt voleny do organov zvdzu prostrednictvom delegatov zjazdu zvézu alebo
prislusnych orgénov zvizu. Do vyboru zékladnej organizicie nemdze byt voleny clen,
ktory vykonava funkciu Statutarneho zastupcu zamestnavatela.

g) vyuzivat’ vyhody poskytované zvazom.

5. Clen zakladnej organizacie je povinny:

a) spolupracovat’ na realizacii programu zakladnej organizacie a zvizu,

b)dodrziavat’ stanovy zvizu a zakladnej organizacie,

c) pravidelne platit’ ¢lenské prispevky v stanovenej vyske.

Clanok 10
Zakladna organizacia

1.ZaloZenie zékladnej organizacie sa riadi zakonom ¢. 83/1990 Zb. o zdruZovani obc¢anov,

v zneni neskorSich predpisov. Pripravny vybor méa najmenej troch clenov. Zakladna

organizacia vznikne rozhodnutim ustanovujucej ¢lenskej schodze. Pravnu subjektivitu

ziska zaevidovanim na Ministerstve vnutra SR.
2. Zékladna organizacia, ak jej stanovy neurcuju jej Struktaru inak, ma zriadené svoje organy:

a) Clenska schddza (konferencia) je najvyssi organ zékladnej organizécie, ktory rozhoduje
najmi o:

- zasadnych otazkach zakladnej organizacie, najmi o jej zaloZeni a zaniku, Struktare,
prijimani vnutornych predpisov,

- vol'be funkcionarov a €lenov reviznej komisie do orgdnov zékladnej organizacie a o ich
odvolani,

- Clenstve v rade zékladnych organizécii, o zruSeni ¢lenstva v zdkladnej organizicii,

- vyske ¢lenského prispevku pre zdkladnu organiziciu,

b) vybor zakladnej organizacie, ktory je Statutdrnym organom zakladnej organizacie, je
prislusnym odborovym organom vo vztahu k zamestnavatelovi podla ustanoveni
pracovnopravnych predpisov. Ma najmenej troch ¢lenov. Funkéné obdobie ¢lenov vyboru
je patrocné. Rozhoduje o rieSeni otazok, ktoré neprislichaju ¢lenskej schodzi. Vybor
zvolava clenskll schodzu najmenej jedenkrat rocne. Na ¢lenskej schodzi (konferencii)



predklada spravu o ¢innosti a hospodéreni za predchddzajuci kalendarny rok, navrh planu
¢innosti a ndvrh rozpoctu na d’alsi kalendarny rok.

3. Vybor zodpoveda najma za:
a) realizaciu uzneseni ¢lenskej schodze (konferencie),
b) riadny chod zékladnej organizacie,
¢) dodrziavanie zdkonnosti v ¢innosti zakladnej organizécie.

4. Na cele vyboru je predseda. O sposobe volby predsedu rozhoduje clenskd schodza
(konferencia). Predseda vyboru zodpoveda za realizaciu uzneseni vyboru. Predseda
zvolava zasadnutie vyboru podl'a potreby a vedie jeho rokovanie. V pripade, Ze predseda
vyboru napriek ziadosti ¢lenov vyboru odmietne zvolat zasadnutie vyboru, moze
zasadnutie zvolat’ aj ¢len vyboru. Predseda vyboru ma podpisové pravo. Za zékladnu
organizaciu a vybor podpisuje dokumenty tak, zZe k peciatke napiSe CitateI'ne svoje meno,
priezvisko, funkciu a pripoji svoj vlastnoru¢ny podpis.

5. Zékladné organizacie su povinné pisomne informovat’ zamestnavatela o zaati svojho
pdsobenia u zamestnavatela a predloZit’ mu zoznam ¢lenov vyboru zdkladnej organizicie,
ktory pri kazdej zmene v zloZeni vyboru aktualizuju. Zékladné organizécie moZzu
nadobudat’ prava a zavdzovat' sa do vysky svojho majetku, s ktorym hospodaria.
Hospodarenie zakladnej organizacie kontroluje jej revizna komisia, ktort voli ¢lenska
schddza. Hospodarenie s prispevkom, ktory zékladnej organizécii poskytol zvéz, ako aj
spravnost’ odvodov clenskych prispevkov na zvédz kontroluju aj revizori uctov zvizu a
zamestnanci zvézu na zdklade poverenia predsednictva zvézu. V pripade zaniku zakladne;j
organizacie rozhoduje o nalozeni s jej majetkom ¢lenskd schodza. Nehnutel'ny majetok,
ktory zékladna organizacia neusporiada, sa prevedie na zviz.

6. Zékladné organizécie delegujii svoju pravomoc na zvdz a jeho orgdny v zaujme
centradlneho zabezpecovania Uloh zvdzu vo vztahu k zahrani¢cnym odborovym centrdlam
a ustrednym organom S$tatnej spravy, v zaujme jednotnej koordinacie a metodického
usmernovania zékladnych organizacii a v zaujme hospodarneho nakladania s majetkom.
zvdazu s cielom jeho racionalneho vyuzitia v prospech clenov. Rozsah delegovanych
pravomoci je urceny v ¢lankoch 12 az 18 tychto stanov.

Clanok 11
Rady zakladnych organizacii

1. Na zabezpecenie plnenia spolo¢nych uloh a realizaciu ¢innosti vo vztahu k riadiacim
organom zamestnavatel'a, k 1zemnym organom S$titnej spravy alebo samospravy mozu
zékladné organizacie po vzajomnej pisomnej dohode zriadit’ Radu zakladnych organizacii
zviazu (dalej len rada). Rada ma pravnu subjektivitu, ktori ziska zaevidovanim na
Ministerstve vnutra SR.

2. Rada je zlozena zo zastupcov zékladnych organizacii, ktorych schvaluje ¢lenska schodza
(konferencia) zédkladnej organizacie.

3. Postavenie, ¢innost’, pravomoc a Struktiuru rady stanovia zakladné organizacie v dohode o
zriadeni rady a v stanovach rady

4. Na cele rady je predseda. Predseda rady nemdze byt v konflikte zdujmov so zaujmami
¢lenov rady. Na predsedu Rady ZO nemoze kandidovat’ ¢len OZ, ktory vykonava riadiacu
funkciu u zriad’ovatel'a. Spdsob jeho vol'by uréuja stanovy rady.

5. Ak rada, ktora ma vlastny majetok, zanikne, jej majetok prechadza na zékladné
organizacie, ktoré ju zriadili, v zmysle dohody o zriadeni rady a stanov rady.



6. Hospodarenie rady a spravnost vykonavania finan¢nych operacii kontroluje jej revizna
komisia. Hospodarenie s prispevkom, ktory rade poskytol zviz, nakladanie s majetkom
zvézu, ktory rada vyuziva, kontroluju aj revizori uctov zvdzu a zamestnanci zvdzu na
zéklade poverenia predsednictva zvdzu Rada je povinnad umoznit’ vykonanie kontroly.

Clanok 12
Zjazd zvazu

1. Zjazd zvizu (d’alej len zjazd) je najvyS$im zvdzovym organom.
2. Zjazd schval'uje:
a) ciele a program zvizu na prislusné obdobie
b) stanovy zvizu
¢) predpisy upravujice hospodarenie a finan¢nt ¢innost’ zvézu,
d) spravu o plneni ciel'ov a programu zvazu uréenych predchadzajicim zjazdom,
e) spravu o hospodareni s majetkom zvizu za uplynulé volebné obdobie,
f) rokovaci poriadok rady zvéazu.
3. Zjazd rozhoduje:
a)o zruSeni zvdzu a o rozdeleni majetku zvdzu alebo o jeho prevode na nastupnicke
organizacie,
b) o vnutornej a medzinarodnej orientacii zvézu,
¢) voli a odvolava predsedu zviazu
d) o vyske ¢lenského prispevku na ¢innost’ zvédzu a na ¢innost’ rad.
4. Hlasovacie pravo na zjazde maju iba delegati zjazdu.

5. Zjazd zvolava rada zvidzu do 5 rokov od predchadzajiceho zjazdu, najneskér do konca
prislusného kalendarneho roka. Rada zvdizu moZe rozhodnt' o posune terminu zjazdu
najviac o jeden rok.

Clanok 13
Revizori uétov zvizu

1. Revizori utov zvidzu (dalej len revizori) kontroluju hospodarenie s majetkom zvézu,
dodrZiavanie schvéaleného rozpoctu, spravnost’ vykondvania finannych operacii a vedenia
uctovnictva. Revizori u¢tov maju opravnenie kontrolovat’ spravnost’ odvodov ¢lenskych
prispevkov zo zékladnych organizacii.

2. Revizori su traja. Kazdé zdruZenie zvdzu navrhuje jedného revizora. Revizori volia
spomedzi seba predsedu.

3. Revizori predkladaju rade zvdzu spravu o vysledkoch hospodarenia zviazu za uplynuly
kalendarny rok a najmenej raz ro¢ne o svojej reviznej ¢innosti. Spravu o stave majetku
zvédzu a o hospodareni s nim za volebné obdobie predkladaju zjazdu.

Clanok 14
Rada zvazu

1.Rada zvizu je najvy$§im organom zvizu v obdobi medzi zjazdmi zvizu. Clenmi rady zvizu
st zastupcovia zdruZeni, priCom pocet zastupcov zdruzenia V rade zvdzu je podiel poctu
¢lenov zdruzenia a Cisla 1 500 zaokruhleny na najblizsie celé Cislo podl'a matematickych
pravidiel. Vypocet poctu zastupcov jednotlivych zdruZeni v rade zvdzu sa vykonava k 1. 1.
bezného roka na zéklade stavu Clenskej zékladne zisteného k 30. 9. predchadzajiceho roka.

Minimalny pocet zastupcov zdruzeni v rade je 25.
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Clenom rady zvizu je predseda zvizu a podpredsedovia zvizu.

.Rada zvdzu zabezpecuje realizdciu uzneseni zjazdu, kontroluje ich plnenie a prerokiava

spravy a rozhodnutia predsednictva zvizu.

Rada zvizu rozhoduje hlasovanim o tychto zasadnych otazkach Cinnosti zvézu:

a) zriadeni odbornych komisii a inych organov zvizu a zasadach ich ¢innosti,

b) urceni terminu a podmienok konania zjazdu,

C) zapojeni zvidzu do generalneho Strajku,

d) vyhlaseni celozvizového Strajku,

e) Clenstve zvdzu v medzinarodnych organizaciach

f) vyltgeni ¢lena zo zvizu z dovodov nespliiania podmienok ¢lenstva alebo porusenia
povinnosti ¢lena; za neplatenie ¢lenskych prispevkov za obdobie dlhsie ako 3 mesiace,

g) povereni ¢lena zvéizu vykondvat’ funkciu revizora uctov,

h) ¢lenstve zvdzu v odborovych centralach,

ch) zastupcoch zvdzu v organoch inych inStiticii a pri rokovaniach so socialnymi
partnermi,

1) obsahu kolektivnych dohod, kolektivnych zmlav vysSieho stupfia a dohod o spolupraci
zvézu so socidlnymi partnermi,

j) vykonani mimoriadnej revizie hospodarenia zvizu,

K) pouziti prostriedkov rezervného a $trajkového fondu,

1) d’al$ich zasadnych otdzkach a stanoviskach, tykajucich sa ¢innosti zvézu.

. Rada zvézu schval'uje:

a) rozpocet zvazu na prislusny rok a jeho zmeny,

b) zmeny a doplnky Smernice pre hospodarenie a finanénu ¢innost’ zvizu,

c¢) vysledky hospodarenia zvdzu a spravu o stave majetku zvdzu za uplynuly kalendarny

rok,

d) platovy poriadok zvézu,

e) rokovaci poriadok predsednictva zvizu,

f) organizacny poriadok uradu zvédzu

g) zasady pouZitia prostriedkov podporného fondu,

h) vyhodnotenie plnenia cielov a programu zvézu za predchadzajuci kalendarny rok,
ciele a program zvézu rozpracované na prislusny kalendarny rok,

1) spravu o stave BOZP v prislusnom roku,

J) spravu o zahrani¢nych sluZobnych cestach za prislusny rok,

k) Statat odbornych komisii zvazu.

. 'V obdobi medzi zjazdmi voli a odvolava predsedu zvizu Rada zvézu. Funkcionar zvdzu

moze byt odvolany z tychto dévodov:

a) prestane spifiat’ podmienky na vykon funkcie (bezihonnost, &lenstvo vo zvize),
b) dopusti sa trestného ¢inu (nie len tmyselného),

C) zavaznym spdsobom porusi vSeobecne zavizny pravny predpis,

d) porusuje stanovy zvézu,

e) jeho konanie je v rozpore s ciel'mi a programom zvizu,

f) ak nemoze vykonavat’ funkciu, alebo sa funkcie vzda,

. Sposob rokovania rady zvdzu podrobnejSie upravuje jej rokovaci poriadok schvéleny

zjazdom zvdzu. Rada zvézu sa schddza najmene;j trikrat do roka.

Clanok 15



Odborné komisie zvazu

1. Na zabezpecenie uloh, pripravu expertiz a koordindciu Cinnosti zvizu moze rada zvizu
zriad'ovat’ odborné a koordinacné komisie, do ktorych deleguje kazdé zdruzenie zvézu
svojich zastupcov.

2. Cinnost’ komisie sa riadi Statitom, ktory schval'uje rada zvizu.

Clanok 16
Predsednictvo zvizu

1. Predsednictvo zvézu (d’alej len predsednictvo) je Statutarny organ zvézu, ktory riadi ¢innost’
zvizu a kona v jeho mene. Predsednictvo rozhoduje o tych zélezitostiach zvézu, ktoré nie
su tymito stanovami alebo rozhodnutim rady zvézu vyhradené do posobnosti in¢ho organu
zvizu. Predsednictvo zabezpecuje plnenie uzneseni zjazdu a rady zvézu a zodpoveda zan.
Predsednictvo zvézu tvori predseda zvizu, predsedovia zdruzeni zvdzu a dvaja zastupcovia
kazdého zdruZenia zvézu.
2. Predsednictvo rozhoduje o tychto ¢innostiach a vykonava ich:
a)rozpraciva ciele a program zvdzu schvalené zjazdom zvézu na jednotlivé kalendarne
roky,

b) zabezpecuje realizaciu rozpracovanych ciel'ov a programu zvéizu,

¢) predklada rade zvazu navrh rozpoCtu zvédzu na prislusny rok,

d)rozhoduje o pripadnych presunoch medzi jednotlivymi polozkami schvaleného rozpoétu
zvizu na zaklade navrhov zdruzeni zvézu,

e) preroktiva vysledky hospodarenia s majetkom zvéazu a prijima opatrenia v tejto oblasti,

) kazdoro¢ne predklada rade zvdzu roéna spravu o plneni rozpracovanych uloh ciel'ov
a programu zvézu, o ¢innosti zvdzu a o plneni rozpoctu zvizu na prislusny rok,

g) schval'uje plan ¢innosti pre oblast BOZP,

h) schval'uje plan zahrani¢nych sluzobnych ciest funkcionarov a zamestnancov zvazu,

realizuje Ulohy v oblasti medzinarodnej spoluprace zvizu,
ch) rozhoduje o poskytnuti finanéného prispevku neziskovym organizaciam, nadaciam

a usporiadatelom akcii tykajucich sa Skolstva,

i) rozhoduje o0 vykonani kontroly spravnosti odvodu ¢lenskych prispevkov,

J) rozhoduje o vykonani mimoriadnej inventarizacii majetku zvézu,

k) pripravuje stanoviskd zvizu k zdsadnym otazkam, tykajicich sa ¢innosti zvézu,

I) rozhoduje 0 uzivani majetku zvédzu inymi subjektmi.

3. Sposob rokovania predsednictva podrobnejsie upravuje jeho rokovaci poriadok schvaleny
radou zvizu.

Clanok 17
Funkcionari zvizu

1. Predseda zvdzu reprezentuje zvdz. Za zviz a predsednictvo podpisuje dokumenty tak, Ze
k peciatke napiSe Citatelne svoje meno, priezvisko, funkciu a pripoji svoj vlastnorucny
podpis. Predsedu zvézu voli zjazd na ndvrh zékladnych organizacii.

2. Podpredsedovia zvézu, ktori su aj predsedami zdruzeni zvdzu, reprezentuju prislusné
zdruZenia zvdzu a zastupuji zdruzenia v celom rozsahu ich poOsobnosti v stlade s
rozhodnutiami najvyssieho organu zdruzenia zvédzu. Zastupuju zviaz vo vymedzene]j oblasti
v stilade s rozhodnutiami orgénov zvézu.

3. Podpredsedov zvdzu volia a odvolavaju delegati zjazdu zvdzu podla prisluSnosti
K jednotlivym zdruzeniam zvézu na navrh zakladnych organizacii podla prislusnosti k



zdruzeniu zvazu.

4. Predseda a podpredsedovia zvézu su vo zvédze v pracovnom pomere.

Clanok 18
ZdruZenia zvizu

1. Zdruzenia zvizu (d’alej len zdruZenie) st autondémne, rovnocenné profesijno-odborové
organy zvdzu, ktoré¢ =zabezpeCuji realizaciu profesijno-odborovych zaujmov vo
vymedzenej oblasti.

2. Zviz ma zriadené tieto zdruZenia:

- ZdruZenie zakladného Skolstva

- Zdruzenie stredného Skolstva

- ZdruZenie vysokého skolstva a priamo riadenych organizacii

3. ZdruZenia a ich organy rozhoduju o tychto ¢innostiach a vykonavaju ich:

a) vypractvaju, prerokivaju a schvaluji plan svojich akcii, aktivit a rozpocet zdruzenia na
prislusny kalendarny rok,

b) prerokavaji odborné a profesijné zaujmy ¢lenskej zakladne zdruzenia; na presadzovanie
profesijnych zaujmov a rieSenie ich problémov moézu zdruzenia vytvarat profesijné,
sekcie,

C) spracuvaju a predkladaju prislusSnym organom zvézu stanoviska k pravnym a zvdzovym
predpisom, zacastiiuju sa pripomienkovych konani k tymto predpisom,

d) formuluju, obhajuju a presadzuju opravnené poziadavky ¢lenov zakladnych organizacii
a individualnych ¢lenov zvédzu vo svojej oblasti,

e) zastupuju zaujmy rad zakladnych organizacii v rozsahu delegovanych pravomoci,

f) koordinujt zakladné organizacie vo svojej posobnosti v oblasti odborovej ¢innosti,

g) metodicky usmeriiuju zakladné organizacie v oblasti odborovej ¢innosti,

h) rozhodujt o vyske platu funkcionarov a zamestnancov posobiacich v radach zakladnych
organizacii v stlade s platovym poriadkom zvdzu schvalenym radou zvédzu a svoje
rozhodnutia predkladaji predsedovi zvédzu na realizéciu,

I) rozhoduju o delegovani zastupcov zdruzenia za Clena rady zvézu, ¢lena predsednictva
zvézu a navrhujl revizora uctov zvizu.

4. Podpredsedov zvizu a predsedov zdruzeni v obdobi medzi zjazdmi voli a odvolava organ
uréeny v Statate prislusného zdruzenia. Funkcionar zvdzu mdze byt odvolany z tychto
dovodov
a) prestane spifiat’ podmienky na vykon funkcie (bezithonnost’, ¢lenstvo vo zvize)

b) dopusti sa trestného ¢inu (nie len tmyselného),

c)zavaznym sposobom porusi vSeobecne zavazny pravny predpis,

d) porusuje stanovy zvizu,

e) jeho konanie je v rozpore s ciel'mi a programom zvazu

f) ak nemdze vykonéavat’ funkciu alebo sa funkcie vzda.

5. Struktiiru a zloZenie organov zdruZenia a ich ¢innost’ uréi §tatit prislusného zdruZenia.

Clanok 19
Urad zvizu

1. Na koordinaciu organov zvizu a zabezpecenie odbornej a metodickej ¢innosti méd zvéz
zriadeny urad zvézu.



2. Struktaru Uradu zvidzu upravuje organizaény poriadok zvizu, ktory schvaluje rada zvizu
a jeho vydanie zabezpeci predseda zvizu.

Tretia ¢ast’

Clanok 21
Zasady hospodarenia

1. Zdrojom financovania ¢innosti zvdzu a jeho organov su podiely z ¢lenskych prispevkov,
majetok a prijmy suvisiace s ¢innost'ou a hospodarenim zvizu.

2. 7Zvaz ma zriadené tieto ucelové fondy: rezervny fond, podporny fond a Strajkovy fond, s
ktorymi sa hospodari v zmysle smernice pre hospodarenie a finan¢nt ¢innost’ zvézu.

3. Hospodarenie zvizu sa riadi rozpoctom, schvalenym na prisluSny rok. Rozpocet vychadza
Z rozpracovanych cielov a programu zvizu a jeho organov na prislusny kalendarny rok.

4. Kontrolu hospodarenia s majetkom zvézu vykonévaja revizori.

5. Hospodarenie zvdzu podrobnejSie upravuje smernica pre hospodarenie a finanénu ¢innost’
ZVazu.

Clanok 21
Zaverecné ustanovenia
1. Sp6sob rokovania a rozhodovania kolektivnych organov zvizu upravuju ich rokovacie
poriadky.
2. Stanovy zvidzu vyklada rada zvizu.

3. Tieto stanovy schvalil zjazd a nadobtdaji platnost’ a ti¢innost’ dita 28. novembra 2015.
Tymto diiom strdcaju platnost’ a ucinnost’ stanovy zvédzu schvalené zjazdom dna 26.
novembra 2011.

Priloha €. 1: Logo zvézu

Priloha ¢. 2: Organiza¢na Struktira zvizu
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