Usmernenie

k poskytovaniu 500 € odmeny vyplyvajucej z dodatkov ku kolektivnym
zmluvam vysSieho stupiia pre $tatnu sluzbu a verejni sluzbu na rok 2022

STATNA SLUZBA:

,Sluzobny urad poskytne Statnemu zamestnancovi, ktorého Statnozamestnanecky pomer trva
ku diu 31. augustu 2022, odmenu podla § 142 ods. 1 pism. a) zakona o Statnej sluzbe v sume
500 eur. Odmena bude vyplatend vo vyplatnom termine za mesiac august 2022. Ak Statny
zamestnanec vykonava Statnu sluzbu v kratsom tyzdennom sluzobnom case, ako je ustanoveny
tyzdenny sluzobny cas v sluzobnom urade, odmena podla prvej vety sa pomerne krati. *

VEREJNA SLUZBA:

, Zamestnavatel  poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku diu
31. augustu 2022, odmenu podla § 20 ods. 1 pism. a) zdkona o odmernovani v sume 500 eur.
Odmena bude vyplatend vo vyplatnom termine za mesiac august 2022, najneskor vsak do 31.
decembra 2022. Ak zamestnanec vykondva prdcu v kratSom tyzdennom case, ako je
ustanoveny tyzdenny pracovny cas u zamestndvatela, odmena podla prvej vety sa pomerne
krati.

Podmienky vzniku naroku na odmenu

e trvanie Statnozamestnaneckého (pracovného) pomeru ku diu 31. augustu 2022

Uvedena podmienka znamend, ze narok na odmenu vznikne osobe, ktora je k 31. augustu
2022 Statnym zamestnancom resp. zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Priklady:
Narok na odmenu ma

- (Statny) zamestnanec, ktorému vznikne Stdtnozamestnanecky (pracovny) pomer napr.
15. augusta 2022,

- (Statny) zamestnanec, ktorému skon¢i Stitnozamestnanecky (pracovny) pomer
31. augusta 2022.

Narok na odmenu nema

- (Statny) zamestnanec, ktorému vznikne Stidtnozamestnanecky (pracovny) pomer
1. septembra 2022,

- (Statny) zamestnanec, ktorému skonéi Statnozamestnanecky (pracovny) pomer napr.
15. augusta 2022.

Na rozdiel od 350 € odmeny (vyplyvajucej z KZVS na rok 2021) uz teda nie je podmienkou
na poskytnutie odmeny trvanie Statnozamestnaneckého (pracovného) pomeru v rozsahu



minimalne 6 mesiacov atiez nie je rozhodujuce, ¢i (Statnemu) zamestnancovi plynie
vypovedna doba.

» kvalitné plnenie sluzobnych/pracovnych uloh

Ide 0 zakonni podmienku, ktord znamenda, ze pre vznik naroku na odmenu musi (Statny)
zamestnanec V rozhodujucom obdobi (od 1.1.2022 do 31.8.2022) vykonavat pracu/Statnu
sluzbu aspon v minimalnom rozsahu (1 deil). Zaroven zékon s uvedenym dévodom odmeny
spaja aj kvalitativnu Groven plnenia sluzobnych/pracovnych uloh. Do uvahy je vSak v tejto
suvislosti potrebné zohl'adnit’ predovSetkym umysel zmluvnych stran, ktorym je vyplatenie
odmeny ¢o mozno najvicsiemu poctu (Stdtnych) zamestnancov. Zamestnavatel/sluzobny urad
preto nema opravnenie tato odmenu kratit alebo sa svojvolne rozhodovat, ktorym
zamestnancom tito odmenu poskytne a v akej vySke. Okrem vynimoc¢nych pripadov, ked’
(Statny) zamestnanec nevykonava pracu/Statnu sluzbu ani v minimalnom rozsahu, respektive
ak tento vykon nespiiia poziadavku aspon minimalnej kvalitativnej urovne, kazdy (itatny)
zamestnanec, ktory spiia ostatné podmienky, ma narok na vyplatenie predmetnej odmeny.

Odmena pri dlhodobej nepritomnosti (Statneho) zamestnanca

V praxi ide najmd o pripady materskej/rodi¢ovskej dovolenky, pracovnej neschopnosti,
sluzobného/pracovného volna, uvolnenia na vykon verejnej funkcie. V stlade s vysSie
uvedenym plati princip, Ze iba dlhodoba nepritomnost’ (Statneho) zamestnanca majica za
nasledok, ze v obdobi od 1.1.2022 do 31.8.2022 vdbec nevykonaval pracu/Statnu sluzbu,
znamena nemoznost vzniku naroku na odmenu. Ak ale bola praca vykonavana
Vv rozhodujucom obdobi asponi v minimalnom rozsahu, aj takémuto (Stdtnemu) zamestnancovi
vznikéd narok na odmenu.

Odmena pri kratSom pracovnom uvizku

Tak ako pri 350 € odmene (vyplyvajucej z KZVS na rok 2021) je priamo v dodatku
k predmetnym zmluvam zakotveny princip alikvotného posudzovania vysky odmeny vo
vztahu k rozsahu pracovného tviazku.

Termin vyplatenia odmeny

V statnej sluzbe je odmena splatna v najblizSom vyplatnom termine za mesiac august 2022.
Vo verejnej sluzbe bolo vzhladom k r6znorodosti subjektov a rozpoctovych podmienok
potrebné pristupit’ k moznosti ponechat na zvazeni konkrétneho zamestnavatela, kedy
odmenu vyplati, priCom najskor tak moze urobit’ vo vyplatnom termine za mesiac august
2022, najneskor do 31. decembra 2022. Bez ohl'adu na to, pre ktory termin sa zamestnavatel
rozhodne, musi v stilade S tymto usmernenim vychadzat’ zo stavu zamestnancov k 31.augustu
2022. V praxi mdze nastat’ situdcia, Ze pracovny pomer zamestnanca sa skonci skor, ako sa
zamestnavatel' rozhodne vyplatit zamestnancom odmenu. V takomto pripade by mal
zamestnavatel’ tomuto konkrétnemu zamestnancovi odmenu vyplatit’ v najblizSom vyplatnom
termine po skonceni pracovného pomeru.



Vypracoval:
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