
 

 

Usmernenie   

Úradu vlády Slovenskej republiky a Ministerstva financií Slovenskej 
republiky k podmienkam pre vyplatenie odmeny v sume 800 eur  

 

 Usmernenie k podmienkam pre vyplatenie odmeny v sume 800 eur (ďalej len 
„usmernenie“) je vypracované na základe materiálu „Návrh na zabezpečenie vyplatenia 
odmeny v sume 800 eur a uvoľnenie finančných prostriedkov z kapitoly Všeobecná 
pokladničná správa“ schváleného uznesením vlády Slovenskej republiky č. 279/2025 zo dňa 
21. mája 2025. 

Usmernenie je určené služobným úradom a zamestnávateľom na zabezpečenie 
vyplatenia odmeny v sume 800 eur 

a) štátnym zamestnancom podľa zákona č. 55/2017 Z. z. o štátnej službe a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon č. 55/2017 Z. z.), 
b) zamestnancom pri výkone práce vo verejnom záujme k zamestnávateľom, ktorí pri 
odmeňovaní postupujú podľa zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov 
pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 
neskorších predpisov (ďalej len zákon č. 553/2003 Z. z.) financovaným zo štátneho rozpočtu. 

A. Podmienky pre vyplatenie odmeny (v zmysle podmienok dohodnutých v rámci 
kolektívneho vyjednávania o kolektívnych zmluvách vyššieho stupňa v štátnej službe a vo 
verejnej službe) 

•   druh odmeny 

Odmeny sa vyplatia ako 

- odmeny pri príležitosti obdobia letných dovoleniek za plnenie služobných úloh podľa   
§ 142 ods. 1 písm. g) zákona č. 55/2017 Z. z., 

- odmeny za prácu pri príležitosti obdobia letných dovoleniek § 20 ods. 1 písm. f) zákona                   
č. 553/2003 Z. z.  

•   trvanie štátnozamestnaneckého/pracovného pomeru 

Odmeny budú vyplatené tým zamestnancom, ktorých štátnozamestnanecký/pracovný pomer 
trval k 31. máju 2025.  

•   plnenie služobných/pracovných úloh 

- odmeny budú vyplatené tým zamestnancom, ktorí v období od 1. januára 2025 do 31. 
mája 2025 plnili služobné úlohy alebo vykonávali prácu aspoň v minimálnom rozsahu 
(t. j. podmienkou pre vyplatenie odmeny nie je plnenie služobných úloh alebo 
vykonávanie práce počas celého uvedeného obdobia), 

- odmeny budú vyplatené všetkým oprávneným zamestnancom v sume 800 eur (t. j. 
nekrátia sa v závislosti od rozsahu plnenia služobných úloh, resp. vykonanej práce 
v uvedenom období), 

- odmeny nebudú vyplatené tým zamestnancom, ktorí v rozhodnom období neplnili 
žiadne služobné úlohy, resp. nevykonávali žiadnu prácu, a to z akéhokoľvek dôvodu 
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(v praxi pôjde najmä o prípady materskej, otcovskej alebo rodičovskej dovolenky, 
dlhodobej práceneschopnosti, poskytnutého služobného/pracovného voľna, uvoľnenia 
na výkon verejnej funkcie a pod.). 

•   odmena pri kratšom pracovnom úväzku 

- ak zamestnanec vykonáva štátnu službu, resp. vykonáva prácu vo verejnom záujme 
v kratšom týždennom služobnom/pracovnom čase, ako je ustanovený týždenný 
služobný/pracovný čas, odmena sa bude zamestnancovi pomerne krátiť. Splnenie tejto 
podmienky sa posudzuje k 31. máju 2025, 

- v prípade, ak má zamestnanec so zamestnávateľom uzatvorených viac 
štátnozamestnaneckých/pracovných pomerov, pre účely vyplatenia odmeny sa 
posudzuje každý štátnozamestnanecký/pracovný pomer samostatne.   

•   termín vyplatenia odmeny 

Odmeny budú vyplatené vo výplatnom termíne za mesiac máj 2025 (t. j. poukázané 
zamestnancom v mesiaci jún 2025).  

Nasledovným skupinám zamestnancov: 

•  príslušníkom Policajného zboru podľa zákona č. 73/1998 Z. z. o štátnej službe príslušníkov 
Policajného zboru, Slovenskej informačnej služby, Zboru väzenskej a justičnej stráže 
Slovenskej republiky a Železničnej polície v znení neskorších predpisov, 

•  príslušníkom Hasičského a záchranného zboru a príslušníkom Horskej záchrannej 
služby podľa zákona č. 315/2001 Z. z. o Hasičskom a záchrannom zbore v znení neskorších 
predpisov, 

budú vyplatené odmeny v sume 800 eur v súlade s platnými kolektívnymi zmluvami vyššieho 
stupňa. Uznesenie vlády Slovenskej republiky č. 279/2025 zo dňa 21. mája 2025 pre túto 
skupinu zamestnancov deklaruje len zabezpečenie finančného krytia týchto odmien. 

Nasledovným skupinám zamestnancov: 

•  príslušníkom finančnej správy podľa zákona č. 35/2019 Z. z. o finančnej správe a o zmene 
a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, 

•  profesionálnym vojakom podľa zákona č. 281/2015 Z. z. o štátnej službe profesionálnych 
vojakov a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, 

• príslušníkom Národného bezpečnostného úradu, príslušníkom Zboru väzenskej 
a justičnej stráže Slovenskej republiky a príslušníkom Slovenskej informačnej služby 
podľa zákona č. 73/1998 Z. z. o štátnej službe príslušníkov Policajného zboru, Slovenskej 
informačnej služby, Zboru väzenskej a justičnej stráže Slovenskej republiky a Železničnej 
polície v znení neskorších predpisov, 

budú vyplatené odmeny v zmysle uznesenia vlády Slovenskej republiky č. 279/2025 zo dňa 21. 
mája 2025, pričom podmienky pre poskytnutie odmeny uvedené v tomto usmernení sa použijú 
primerane. 
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B. Mechanizmus zasielania alokovaných finančných prostriedkov 

 Vyplatenie predmetnej odmeny na základe tohto usmernenia je potrebné realizovať z 
prostriedkov rozpočtovaných kapitole štátneho rozpočtu na rok 2025. Po vyplatení 
odmien príslušná kapitola predloží v súlade s Pokynom Ministerstva financií Slovenskej 
republiky k predkladaniu žiadosti o schválenie rozpočtového opatrenia č. 
MF/008081/2024-441 Ministerstvu financií Slovenskej republiky žiadosť o schválenie 
rozpočtového opatrenia - povolené prekročenie limitu výdavkov na finančné 
zabezpečenie odmeny vyplatenej podľa uznesenia vlády Slovenskej republiky č. 
279/2025 zo dňa 21. mája 2025. V žiadosti o schválenie rozpočtového opatrenia je 
potrebné uviesť aj údaje o počte osôb, ktorým boli odmeny vyplatené za rozpočtové 
organizácie (z toho aparát ústredného orgánu), príspevkové organizácie, verejné vysoké 
školy, verejné výskumné inštitúcie a prenesený výkon štátnej správy, osobitne za 
regionálne školstvo s uvedením výdavkov podľa EKRK (610 a 620). Ostatné výdavky 
ako tvorba sociálneho fondu, zvýšený príspevok do doplnkového dôchodkového 
sporenia a pod. zabezpečí kapitola v rámci schválených limitov kapitoly/organizácie. 
Zároveň, v súlade s osobitnými predpismi, žiadame predložiť aj návrh na zmenu 
systemizácie s uvedením počtu štátnych zamestnancov v služobnom pomere, ktorým 
bola odmena vyplatená (týka sa kapitol štátneho rozpočtu Ministerstva obrany 
Slovenskej republiky, Ministerstva vnútra Slovenskej republiky, Ministerstva 
spravodlivosti Slovenskej republiky, Ministerstva financií Slovenskej republiky 
a Národného bezpečnostného úradu). Ministerstvo financií Slovenskej republiky 
schváli povolené prekročenie limitu výdavkov dotknutým subjektom v termíne do 30 
dní od doručenia žiadosti o rozpočtové opatrenie. Žiadosť o schválenie rozpočtového 
opatrenia príslušná kapitola predkladá v predmetnej veci len jednu a to po vyplatení 
všetkých odmien v zmysle tohto usmernenia.  

 

Vypracoval: 

- Úrad vlády SR ako ústredný orgán štátnej správy pre štátnozamestnanecké vzťahy a pre 
právne vzťahy pri výkone práce vo verejnom záujme, 

- Ministerstvo financií SR ako ústredný orgán štátnej správy pre oblasť financií. 
 
Číslo: 15904/2025/SŠSVS 
 
 
V Bratislave, dňa 23. mája 2025 
 
 
 
 
 
       --------------------------------                                                    -------------------------------- 
      Ing. Mgr. Tatiana Janečková, v. r.                                     Ing. Radovan Majerský PhD., v. r.  
generálna tajomníčka služobného úradu                                              štátny tajomník 
                 Úrad vlády SR                                                                Ministerstvo financií SR 


